




Jaarverslag Oranje Fonds 2010

Laat Nederland van zijn beste kant zien
Oranje Fonds



Statutaire doelstelling

Stichting Oranje Fonds heeft ten doel het verlenen van steun voor initiatieven binnen het 
Koninkrijk der Nederlanden op het gebied van maatschappelijk welzijn, in het bijzonder 
waar het gaat om projecten die sociale cohesie bevorderen, waarbij mede wordt gelet op de 
pluriformiteit van de samenleving

Dankzij de Nationale Postcode Loterij en De Lotto kunnen wij structureel investeren in 
de sociale kant van Nederland en het Caribische deel van het Koninkrijk en zo aan onze 
doelstelling voldoen
De Nationale Postcode Loterij en De Lotto kunnen functioneren dankzij alle Nederlanders die 
meespelen We bedanken al die Nederlanders én de loterijen heel hartelijk voor hun bijdrage 
aan ons werki

■ NATIONALE!
POSTCODE
■ LOTERIJ ■ Official partners

Jaarverslag 2010 • 2





Voorwoord

Het Oranje Fonds wil betrokkenheid in de 
samenleving bevorderen Door onze steun 
ontmoeten mensen elkaar of vinden zij 
een nieuwe plek in de maatschappij Mooie 
woorden, die echter pas echt betekenis krij­
gen als zij in daden worden omgezet En het 
is goed om te constateren dat dat in 2010 
opnieuw is gelukt' Bijna 5 000 hartverwar­
mende sociale initiatieven konden vorig jaar 
rekenen op het Oranje Fonds Van het bieden 
van hulp aan alleenstaande senioren tot het 
opzetten van persoonlijke begeleiding aan 
voortijdige schoolverlaters, van het leefbaar­
der en gezelliger maken van buurten tijdens 
Burendag tot de vele tienduizenden vrijwil­
ligers die zich tijdens NL DOET inzetten voor 
een ander

Het geven van deze steun zou niet mogelijk 
zijn zonder onze financiers de Nationale 
Postcode Loterij, De Lotto, onze Vrienden 
en alle bedrijven en personen die het Fonds 

benaderden met een gift Dankzij deze 
financiële steun kon het Oranje Fonds het 
afgelopen jaar met een totaalbedrag van 
32 miljoen euro de samenhang en de soci­
ale cohesie in de Nederlandse samenleving 
vergroten

Uiteraard is ook de grote betrokkenheid van 
ons beschermpaar, de Prins van Oranje en 
Prinses Maxima, voor velen een stimulans 
geweest om zich in te zetten voor de doel­
stelling van het Oranje Fonds De uitreiking 
van de Appeltjes van Oranje, de diverse 
werkbezoeken aan initiatieven door het 
hele land, de deelname van bijna de gehele 
Koninklijke Familie aan NL DOET en het 
bezoek aan Leusden tijdens Burendag waren 
stuk voor stuk inspirerende gebeurtenissen 
Voor alle betrokkenen waren deze bezoeken 
een onvergefelijke opsteker

Het jaar 2010 gaat ook de boeken in als het 

jaar van het wisselende voorzitterschap 
Namens het gehele Oranje Fonds is een bij­
zonder woord van dank op zijn plaats aan 
Hans Wijers, die van 2002 tot 2010 voorzitter 
van het bestuur is geweest In deze periode 
heeft hij met inzet en visie gebouwd aan een 
krachtige en bloeiende organisatie Dank 
zijn wij ook verschuldigd aan zijn opvolger 
Roger van Boxtel, die kort na zijn aantreden 
kandidaat voor de Eerste Kamer werd, en 
aan plaatsvervangend voorzitter Jacques 
Wallage, aan wie hij toen de voorzitters­
hamer overdroeg

De gelden die ons worden toevertrouwd 
willen we uiteraard zo effectief en efficiënt 
mogelijk besteden De impact van onze soci­
ale investeringen laten we daarom onaf­
hankelijk toetsen en de resultaten hiervan 
gebruiken we bij de verbetering van zowel 
de inhoudelijke programmering als bij de 
beoordeling van subsidieaanvragen Ook
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binnenshuis investeren we in kennis over 
het effect van onze bestedingen. Dat heeft 
afgelopen jaar geleid tot een vernieuwd, hel­
der evaluatiebeleid. In dit jaarverslag en op 
onze website kunt u lezen over dit punt en 
over de vele andere activiteiten waar wij ons 
het afgelopen jaar mee bezig hebben gehou­
den.

Met de ervaringen van 2010 in het achter­
hoofd zullen we ook dit jaar van harte soci­
ale initiatieven steunen met geld, kennis en 
contacten zodat we ook in 2011 Nederland 
van zijn beste kant kunnen laten zien.

Ik wens u veel leesplezier!

Joop Wijn 
voorzitter
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Het Oranje Fonds in tiet kort
Het Oranje Fonds is het grootste nationale fonds op sociaal gebied. Jaarlijks besteden we € 32 miljoen 
aan onze doelstelling. H/e dragen € 26 miljoen direct financieel bij aan meer dan 4.800 sociale initia­
tieven in Nederland en in bet Caribische deel van het Koninkrijk. Het Oranje Fonds steunt projecten op 
het gebied van sociale cohesie en sociale participatie en bevordert zo betrokkenheid in de samenleving. 
Door onze steun ontmoeten mensen elkaar of vinden zij een nieuwe plek in de maatschappij.

Stimuleren en sturen
In plaats van de aanvragen af te wachten, 
proberen we actief de aanvragenstroom 
te stimuleren en te sturen. We motiveren, 
inspireren en ondersteunen. We doen dat 
door programmatisch op een drietal inhou­
delijke aandachtsvelden te werken. We zet­
ten in op Diversiteit, Actief Burgerschap en 
Samenhang in de Buurt.

Geld, kennis en contacten
De kracht van het Oranje Fonds ligt niet alleen 
in het verlenen van financiële steun aan vele 
projecten. In de afgelopen jaren is het Oranje 
Fonds uitgegroeid tot partner en adviseur in 
de sociale sector. Het Oranje Fonds vervult 
een aanjaagfunctie. We willen:
• ontwikkeling en vernieuwing op ons werk­

terrein mogelijk maken;
• uitvoerend werk op gang helpen of op een 

hoger plan brengen;
• voorzien in tekorten in het aanbod van 

activiteiten en organisaties.

Organisatie
We zijn een hybride fonds met een eigen ver­
mogen van circa € 177 miljoen. We gebrui­

ken het rendement op ons eigen vermogen 
om in ieder geval de kosten van onze eigen 
organisatie te betalen. Al onze externe 
inkomsten komen dus direct ten goede aan 
de doelstelling. Naast ondersteuning vanuit 
de Nationale Postcode Loterij en De Lotto, 
kunnen we rekenen op de steun van 5.000 
vaste donateurs, de Vrienden van het Oranje 
Fonds. Het Oranje Fonds heeft een bestuur 
met acht leden die hun werk onbezoldigd 
verrichten. Zij houden toezicht op het beleid 
van de directie. Ruim veertig medewerkers 
verrichten vanaf de Maliebaan in Utrecht de

In het kader van ons samenwerkingsver­
band vraagt de Nationale Postcode Loterij 
het Verwey-Jonker Instituut te kijken naar 
het onderwerp sociale cohesie en de rol 
die het Oranje Fonds daarin neemt. Enkele 
conclusies:

Het Oranje Fonds heeft een helder beeld 
van relevante politieke en sociaal-maat- 
schappelijke ontwikkelingen, welke conse­
quenties die hebben en hoe het daarop

werkzaamheden om de doelstellingen effec­
tief en efficiënt te bereiken. ■

inspeelt. Het toont zich daarmee bewust 
van de omgeving en flexibel.

Bij de inhoudelijke programmering evenals 
bij de beoordeling van de concrete aanvra­
gen maakt het Oranje Fonds nadrukkelijk 
gebruik van wetenschappelijke inzichten 
over wat wel en niet werkt binnen het 
domein sociale cohesie.
Uit: Evaluatie Oranje Fonds -
december 2010, Verwey-Jonker Instituut
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Waar staan we in 2010?
In 2010 ontvangen we ruim 7.800 aanvragen; daarvan kunnen we er 4.825 toekennen voor een 
totaalbedrag van € 25.917.634. We gaan daarmee flink over de gestelde doelen voor 2010 been. Dit 
is deels bet resultaat van onze extra inspanningen met de campagnes zoals NL DOET en Burendag. 
Maar ook bet aantal reguliere aanvragen is met 3.811 boger dan verwacht, betgeen aantoont dat 
de behoefte aan ondersteuning groot is.

Programma’s
Naast de reguliere aanvragen en de al 
lopende programma's, starten we dit jaar 
met tiet nieuwe programma voor mannen­
emancipatie, Man 2.0. Ook verkennen we de 
mogelijkheden om meer initiatieven te steu­
nen die kunst als middel gebruiken om men­
sen met elkaar in contact te brengen. Tot 
slot onderzoeken we wat onze rol kan zijn bij 
initiatieven waarbij vrijwilligers de kansen 
van jongeren versterken, bijvoorbeeld in het 
voortgezet onderwijs.

Evaluaties
Dit jaar besteden we veel aandacht aan het 
verder verbeteren van onze systematiek van 
monitoren en evalueren. We introduceren 
een evaluatieformulier waarmee we alle 
aanvragers vragen een oordeel te geven over 
de effectiviteit van hun initiatief en over hun 
relatie met het Fonds. Hoewel de respons 
nog wel lager is dan we verwachtten, zijn we 
over de eerste resultaten zeer tevreden.

Mobiliseren
Net als voorgaande jaren organiseren we 
in 2010 twee grote campagnes om het

grote publiek te mobiliseren: NL DOET en 
Burendag. Voor NL DOET weten we 150.000 
vrijwilligers te mobiliseren om klussen bij 
maatschappelijke organisaties op te knap­

pen. Tijdens Burendag komen bijna 1 mil­
joen mensen in actie voor hun buurt. In 
beide campagnes zien we jaarlijks een groei 
die we graag voortzetten.
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Financieel
Financieel is Tiet een goed jaar voor het 
Oranje Fonds. Het aantal Vrienden van 
het Oranje Fonds dat ons met een vast 
bedrag per jaar steunt, groeit harder dan 
gedacht. Daardoor halen we onze doelstel­
ling voor 2010 ruimschoots. We ontvangen 
22,3 miljoen als jaarlijkse bijdrage van de 
Nationale Postcode Loterij en De Lotto, waar 
we alle spelers van de loterijen enorm dank­
baar voor zijn. Ook mogen we twee nieuwe 
Fondsen op Naam verwelkomen: het Fonds 
Soldaat van Oranje en het Mijnssen Fonds. 
Tot slot ontvangen we een projectsubsidie 
vanuit de subsidieregeling Emancipatie van 

* Onder bestedingen aan de doelstelling vallen naast directe financiële steun aan projecten ook de kosten voor onderzoek naar 
onze programma's, campagnes zoals Burendag en NL DOET, coachmg en training van projectleiders en de organisatiekosten voor 
bijeenkomsten

Doelstellingen 2010 Doelstelling Realisatie

Aantal aanvragen

• Regulier 3.000 3.811 +

Aantal toekenningen (totaal) 4.825

• Regulier 1.200 1.493 V

• Burendag 4.000 2.121 -

• NL DOET 500 1.211 +
Totaal besteed aan doelstelling
(incl. kosten eigen organisatie toegerekend aan doelstel­
ling* en programmakosten)

€28.184.532 €32.188.073 +

Toekenningen in € €21.317.500 € 25.917.635 +

Nieuwe Fondsen Op Naam 2 2 +

Aantal Vrienden 5.000 5.460 +

Naamsbekendheid Groei Lichte daling -

Inhoudelijke bekendheid Groei Groei +

het Ministerie van OCW voor onze program­
ma's Taalontmoetmgen en Man 2.0.

Administratie en beheer
Onze aanpassingen in de administratieve 
organisatie en interne beheersing werpen 
hun vruchten af. Onze accountant KPMG 
beoordeelt onze administratie in een audit 
als zeer goed. Ook ronden we de laatste wij­
zigingen in het vermogens- en beleggingsbe- 
heer af zodat al onze beleggingen duurzaam 
zijn en toch voldoende rendement leveren. 
We stellen een onafhankelijke externe advi­
seur aan voor onze beleggingsportefeuille 
zodat we nog meer grip op de opbrengsten 
en de kosten krijgen. ■

Herkomst van de baten in 2010

I Fondsenwerving, 5%
H Acties derden (loterijen), 62%
Eli Subsidies, 4%

Beleggingen, 27%
H Overige baten, 2%

Bestedingen in 2010

I Besteding aan de doelstelling, 94%
I Kosten fondsenwerving, 1%

Kosten werving baten acties derden, 1%
Beleggmgskosten, 1%

I Beheer en administratie, 3%
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Waar willen we naartoe?
Het bevorderen van de sociale cohesie en ontmoetingen tussen mensen blijft nodig. Zeker in een 
tijd waarin de verschillen tussen groepen groter dreigen te worden onder andere als gevolg van de 
economische crisis. We zien in de samenleving enkele ontwikkelingen die voor ons werk van belang 
zijn: individualisering, voortgaande diversiteit, verminderde baanzekerheid, vergrijzing en een andere 
rolverdeling tussen overheid en burgers. Ontwikkelingen die we de komende jaren met bijzondere 
aandacht blijven volgen.

We staan bewust stil bij de vraag wat deze 
ontwikkelingen betekenen voor de koers van 
bet Fonds in de komende jaren. Daarbij zoe­
ken we voortdurend naar welke vormen van 
ondersteuning vanuit bet Fonds bet meest 
gewenst en bet meest effectief zijn. We 
doen dat samen met de maatschappelijke 
organisaties in bet veld én experts vanuit de 
sociaalwetenschappelijke hoek.

In 2011 herijken we ons beleid en zullen we 
een nieuw meerjarenbeleidsplan opstellen. 
Daarmee zullen we opnieuw onze richting 
bepalen voor de komende drie jaar.
Onze eigen organisatie en systemen staan 
na onze inspanningen in de afgelopen jaren 
als een huis. De stappen die nu volgen, zul­
len erop gericht zijn de efficiëntie te verho­
gen en de kosten te beheersen. Zo willen we 

onder andere de besteding per medewerker 
verder omhoog brengen.

Tot slot blijft een belangrijke opgave voor het 
Fonds om meer verschillende bronnen van 
inkomsten aan te boren. De ingezette weg 
van het werven van Vrienden van bet Oranje 
Fonds en van Fondsen op Naam en bedrijfs­
fondsen zetten we verder voort. ■

Deelnemers van het Amsterdamse initiatief Mode met een Missie waarin vrouwen vanuit een achterstandsituatie betrokken raken bij de maatschappij.
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Werkbezoeken bescbermpaar

De Prins van Oranje en Prinses Maxima zijn nauw betrokken bij bet werk van bet Oranje Fonds. Ze 
bezoeken regelmatig gesteunde initiatieven, zijn aanwezig bij bijzondere bijeenkomsten van bet 
Oranje Fonds en steken zelf ook regelmatig de banden uit de mouwen zoals tijdens NL DOET.

26 januari - De Prins van Oranje neemt deel 
aan de conferentie Binding in de Buurt in 
Amsterdam.

8 maart - Prinses Maxima bezoekt HOF- 
Levensboeken in Den Haag, een van de win­
naars van de Appeltjes van Oranje.

Koninklijke familie aan het werk ---- 
20 maart - In navolging op onze oproep 
om als groep deel te nemen aan NL DOET, 
besluit de Koninklijke Familie zich gezamen­
lijk voor één organisatie in te zetten. Bij de 
Stichting Jeugdland in Nieuwegein wer­
ken Koningin Beatrix, de Prins van Oranje, 
Prinses Maxima, Prins Constantijn, Prinses 
Laurentien, Prins Maurits, Prinses Marilène,
Prins Bernhard, Prinses Annette, Prins Floris 
en Prinses Aimée zij aan zij in de bouwspeel- 
tuin. Ze verven en repareren speeltoestellen 
en knappen opslagruimtes op.

Een kijkje in de keuken van het ver­
enigingsleven in Asperen
6 april - De Prins van Oranje bezoekt 
Dorpshuis E.M.M. in Asperen dat eerder 
€ 40.000 van het Oranje Fonds ontving voor 
een nieuwe keuken. Hij spreekt daar met 
vertegenwoordigers van diverse verenigin­
gen en krijgt zo een beeld over hoe alles reilt 
en zeilt in Asperen.
Daarna maakt de Prins een rondgang door 
het dorpshuis. In het cafégedeelte geeft 
pluimveevereniging Nieuw Leven een pre­
sentatie en in de hobbykelder krijgt de Prins 

het werk te zien van de hobby- en de aqua­
rel club. In de nieuwe keuken bakken de leer­
lingen van twee Asperense scholen krakelin­
gen voor de high tea. Tot slot wordt de Prins 
getrakteerd op een minicon eert, verzorgd 
door Muziekvereniging Ad Astra.

4 april - Prinses Maxima bezoekt Mode 
met een Missie en de Voorleesexpres in 
Amsterdam.

23 april - Prinses Maxima geeft het start­
sein voor Burendag in Utrecht.
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21 mei - Prinses Maxima reikt de Appeltjes 
van Oranje uit op Paleis Noordeinde in aan­
wezigheid van Koningin Beatrix en de Prins 
van Oranje.

27 mei - De Prins van Oranje bezoekt de 
Ruilwinkel in Goes en Het Dorpshuis in 
Biervliet, een van de winnaars van een 
Appeltje van Oranje.

27 augustus - De Prins van Oranje brengt 
een werkbezoek aan SHOOT in Gouda.

31 augustus - De Prins van Oranje bezoekt 
Stichting Beleven in Arnhem en Het Dagelijks 
Bestaan in Zutphen.

15 september - Prinses Maxima bezoekt 
Coach & Co, Coach en Gootje en Coach en Co 
Pro in Amersfoort.

Oud-Hollandse spelen in Leusden
25 september - De Prins van Oranje en Prin­
ses Maxima vieren Burendag in Leusden in 
de provincie Utrecht. In de straat Dinkelwijk 
opent Prins Willem-Alexander samen met 
bewoner en Olympisch medaillewinnaar 
Theo Meijer (judo, 1992) de 'Olympische 
Buurtspelen’. De Prins en Prinses doen ook

mee aan een wedstrijdje jeu de boules en 
het meer Hollandse boter-kaas-en-eieren bij 
Wijkplatform ’t Ruigeveld / ’t Vliet.

27 september - De Prins van Oranje en 
Prinses Maxima reiken Groeicertificaten uit 
tijdens de afsluiting van het Oranje Fonds 
Groeiprogrammate Utrecht.

5 oktober - De Prins van Oranje brengt 
een bezoek aan de goededoelenloterijen in 
Rijswijk en Amsterdam.

9 oktober - Het beschermpaar bezoekt 
winnaars van een Appeltje van Oranje 
op Curacao: Aminta Sprockel Junior Little 
League en Pro Alfa. Met veel enthousiasme 
nemen zij deel aan de softbal wedstrijd van 
kinderen met een lichamelijke en verstande­
lijke beperking.

De waarde van een coach
2 november - Prinses Maxima bezoekt het 
Bonhoeffer College in Enschede om daar te 
praten over Face2Face, het succesvolle men- 
torproject voor jongeren van 12 tot 23 jaar. 

Zij ontmoet daar de initiatiefnemers van 
Face2Face en verschillende coaches en jonge­
ren.
De Prinses toont haar belangstelling en 
waardering voor de coaches, die elke week 
een paar uur met hun jongere doorbrengen. 
De jongeren waarmee zij spreekt, geven stuk 
voor stuk aan veel aan de coach te hebben. 
De coaches luisteren naar problemen en hel­
pen hen minder snel boos of juist assertiever 
te worden. “De combinatie tussen gezellig­
heid en iemand die je advies geeft”, zoals een 
van de jongeren het verwoordt.

11 november - De Prins van Oranje neemt 
deel aan de werkconferentie De Kracht van 
Sport.

30 november - Prinses Maxima spreekt 
Maatjeskoppels toe tijdens de afsluiting van 
het programma De Beste Maatjes in Nijkerk.

2 december - Prinses Maxima neemt deel 
aan de werkconferentie Back-up in Den Haag 
over vrijwillige ondersteuning van jongeren 
in het onderwijs. ■
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Bestuursverslag
Het bestuur van bet Oranje Fonds boudt toezicht op bet beleid van de directie en op de algemene 
gang van zaken in de stichting. De directie van het Fonds bereidt de beleidsvorming voor en is 
verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken.

Verantwoordingsverklaring 2010
Als houder van het CBF-keurmerk geeft het 
Oranje Fonds invulling aan drie principes 
scheiding tussen de functies toezicht hou­
den, besturen en uitvoeren, optimale beste­
ding van middelen en optimale relaties met 
belanghebbenden Hieronder staat beknopt 
weergegeven hoe wij invulling geven aan 
deze principes

1. Scheiding tussen de functies toezicht 
houden, besturen en uitvoeren
Het Oranje Fonds heeft, in lijn met de Code 
van Goed Bestuur, de functies van toezicht 
en bestuur van elkaar gescheiden De direc­
teur is verantwoordelijk voor de beleids­
voorbereiding en de dagelijkse uitvoering 
In de Statuten en in de Instructies Directeur 
staan de procedures en uitgangspunten uit­
gewerkt In 2009 heeft het bestuur gecon­
stateerd dat het gehanteerde model voldoet 
In 2010 neemt het bestuur een notitie over 
samenwerking met bedrijven aan Daarin 
leggen we onder andere vast wat het man­
daat van de directeur is bij het aangaan van 
samenwerking met bedrijven

2. Optimale besteding van middelen
In 2010 voert KPMG een interim-controle 

uit KPMG concludeert in zijn management­
letter dat de administratieve organisatie en 
interne beheersing met betrekking tot de 
jaarrekening, goed zijn ingericht Dit draagt 
bij aan een optimale besteding van midde­
len Het bestuur accepteert over 2010 een 
overschrijding van de begrote kosten van de 
eigen organisatie Deze is te verklaren door 
hogere kosten voor het vermogensbeheer en 
hogere personeelskosten als gevolg van tijde- 
lijke inzet van extra personeel Het bestuur 
constateert dat de omzet per fte de laatste 
jaren een stijgende lijn vertoont Dit is een 
goede graadmeter voor de efficiëntie van de 
werkprocessen binnen de organisatie Het 
bestuur wil dat deze trend in de komende 
jaren vastgehouden zal worden

3. Optimale relaties met belanghebbenden 
Onder de belanghebbenden rekent het 
Oranje Fonds maatschappelijke organisaties 
en actieve burgers die voor de uitvoering van 
hun plannen onze ondersteuning nodig heb­
ben In de tweede plaats zijn het onze finan­
ciers, de kansspelorganisaties, de besturen 
van de Fondsen op Naam en onze Vrienden 
Wij hechten veel waarde aan een open en 
integere communicatie met al onze belang­
hebbenden Dat doen wij onder andere via 

onze uitgaven en onze website In het hoofd­
stuk communicatie en fondsenwerving leest 
u daar meer over Voor aanvragers hebben 
we een klachtenprocedure en een procedure 
voor verzoek tot heroverweging We stellen 
waar mogelijk onze relaties in de gelegenheid 
zelf aan te geven welke uitgaven en berichten 
zij van ons willen ontvangen Om inzicht te 
krijgen in de tevredenheid van relaties over 
het Oranje Fonds houden we enquêtes onder 
deelnemers van programma’s en bijeenkom­
sten en sinds dit jaar ook onder al onze aan­
vragers Op enkele verbeterpunten na, zijn 
deze tot nu toe alle overwegend positief

Het bestuur in 2010
Het bestuur bestaat eind 2010 uit acht per­
sonen Zij voeren hun taken onbezoldigd uit 
Het Oranje Fonds kent geen vacatiegelden 
toe Wel kunnen de bestuursleden reis- en 
verblijfskosten declareren De zittingstermijn 
is maximaal twee keer vier jaar Het Oranje 
Fonds streeft naar een evenwichtige samen­
stelling van het bestuur wat betreft deskun­
digheid en maatschappelijke achtergrond

In 2010 vindt er in het bestuur een aantal wis­
selingen plaats Op 14juni nemen we afscheid 
van onze voorzitter dr Hans Wijers en prof 
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dr. Paul Schnabel. Zij waren beiden sinds de 
oprichting bij het Fonds betrokken en heb­
ben de maximale termijn gediend. Mr. Roger 
van Boxtel volgt Hans Wijers als voorzitter op, 
maar treedt in het najaar weer af in verband 
met zijn benoeming tot fractievoorzitter voor 
D66 in de Eerste Kamer. Prof. drs. Jacques 
Wallage neemt de functie van voorzitter tij­
delijk waar. In december besluit het bestuur 
om bestuurslid mr. Joop Wijn te benoemen 
tot voorzitter. Voor dr. Jaap van Duijn loopt in 
2010 zijn eerste termijn af. Het bestuur stemt 
in met herbenoeming, op verzoek van dr. Van

Prof. dr. Godfried Engbersen

Duijn, voor een periode van één jaar. In juli ver­
welkomt het bestuur prof. dr. Godfried B.M. 
Engbersen, hoogleraar Algemene Sociologie 
aan de Erasmus Universiteit Rotterdam, als 
nieuw bestuurslid.

Op 7 juni biedt ons beschermpaar, de Prins 
van Oranje en Prinses Maxima, een diner 
d’honneurs aan op De Eikenhorst voor alle 

bestuursleden die vanaf 2002 als pioniers 
twee termijnen hebben gediend.

Belangrijkste besluiten
Het bestuur komt in 2010 vier keer bijeen en 
overlegt eenmaal telefonisch. In de vergade­
ringen besluit het bestuur over zaken als de 
jaarrekening en het jaarverslag, benoemin­
gen en herbenoemingen binnen het bestuur 
en toekenningen en bestedingen die buiten 
het mandaat van de directie vallen. Ook stelt 
het bestuur de winnaars van de Appeltjes 
van Oranje vast, evenals de nominaties voor 

de Appeltjes van komend jaar.

Op aan geven van de audit- 
commissie besluit het be­
stuur tot aanstelling van IBS 
Assets Management voor ad­
visering over het vermogens­
beheer en tot verplaatsing 
van een aantal beleggingen.

In 2010 besluit het bestuur 
tot de inzet van middelen 
voor 'maatschappelijke inzet 
bij voortgezet onderwijs’, 
een nieuw te ontwikkelen 
thema binnen het Fonds.
Ook neemt het bestuur 
het besluit het lectoraat

Innovatieve Maatschappelijke dienstverle­
ning van de Hogeschool Utrecht nogmaals 
te ondersteunen. Het bestuur stelt hiervoor 
€ 470.000 beschikbaar voor een periode van 
vier jaar. Daarnaast bekrachtigt het bestuur 
de toezegging van € 350.000 aan de leerstoel 
Management van Diversiteit en Integratie 
aan de Vrije Universiteit voor een periode 
van vijfjaar.

Om samenwerking met bedrijven in goede 
banen te leiden, neemt het bestuur een noti­
tie over het onderwerp aan waarmee crite­
ria en werkwijze worden vastgelegd. Tot slot 
bespreekt het bestuur de nevenfuncties van 
de bestuursleden en die van de directeur. 
Voor de laatstgenoemde stemt het bestuur 
in met zijn benoeming als lid van de Raad 
van Toezicht van Stichting Antropia, van de 
klantenadviesraad van Triodos Bank en van 
de Raad van Commissarissen van BOEi.

Prof. dr. Godfried Engbersen verzamelt na­
mens het bestuur input voor het Meer­
jarenbeleidsplan 2011-2014. Hij spreekt 
daarvoor met alle bestuursleden en Prinses 
Maxima. Het bestuur bespreekt zijn input 
en stelt de eerste contouren vast.

Auditcommissie
De Auditcommissie bestaat uit drie bestuurs­
leden en houdt namens het bestuur toezicht 
op financiële zaken. Zij komt in 2010 drie keer 
bijeen en bespreekt onder andere de jaarre­
kening van 2009, de quick scan van KPMG op 
het vermogensbeheer, de interim-controle 
van KPMG en de begroting voor 2011. Ook 
bespreekt zij de overschrijding van de uit­
voeringskosten, de risicoanalyse en de over­
eenkomst met de Nationale Postcode Loterij.

Remuneratiecommissie
De remuneratiecommissie houdt toezicht 
op het functioneren van de directeur. De 
commissie bestaat uit de voorzitter en de 
penningmeester. Na het functioneringsge­
sprek adviseren zij het bestuur in oktober 
over zijn beloning. ■
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Bestuur Oranje Fonds **

* Herbenoembaar voor tweede termijn ** Situatie per 14 maart 2011

Naam en Functie Nevenfuncties Zittingstermijn

de beer mr. drs. J.G. Wijn 
(voorzitter)
lid Raad van Bestuur ABN AMRO 
Bank

• lid Raad van Commissarissen Koninklijke Jaarbeurs Utrecht BV «lid Dagelijks en Algemeen Bestuur 
VNO-NCW namens ABN AMRO • lid Bestuur ICC Nederland • lid Raad van Commissarissen Stadsherstel 
Amsterdam • voorzitter Kunststichting ABN AMRO

tot 01-01-2015*

de beer prof. drs. J. Wallage 
(plaatsvervangend voorzitter) 
bijzonder hoogleraar 
Rijksuniversiteit Groningen

• bijzonder hoogleraar Integratie en Openbaar Bestuur Rijksuniversiteit Groningen • voorzitter Raad 
voor het openbaar bestuur • voorzitter Raad van Toezicht Nationale Reisopera • voorzitter bestuur 
Het Expertise Centrum (HEC) en Rijksopleidingsinstituut (ROI) • voorzitter van het Comité van Advies 
en Begeleiding van de Academie voor Overheidscommunicatie • lid Advisory Board Hartog School of 
Government (University of Tel Aviv, Israël) • voorzitter Raad van Advies Sociale Verzekeringsbank • lid 
van de Raad van Commissarissen van TNT

tot 30-06-2011

de heer R.R. Latenstein van Voorst 
(penningmeester)
voorzitter Raad van Bestuur SNS 
Reaal

• voorzitter Raad van Toezicht Stichting Kinderopvang Humanitas • lid Raad van Commissarissen 
Sligro • bestuurslid VNO-NCW • voorzitter Verbond van Verzekeraars

tot 30-06-2013*

de heer dr. J J. van Duijn 
(plaatsvervangend penning­
meester)
commissaris Value8

• vicevoorzitter van de Raad van Toezicht van Wageningen Universiteit en Researchcentrum • vicevoor- 
zitter van de Centrale Commissie voor de Statistiek van het CBS • lid van het Algemene Bestuur van 
het Zuid Hollands Landschap • lid van het Algemene Bestuur van het Nationaal Groenfonds • lid van 
de Raad van Commissarissen van AfAB Financiële Diensten • non-executive director van Charlemagne 
Capital Ltd (London) • lid Advisory Committee IMF Staff Retirement Plan (Washington, DC) • lid van de

; Beleggingscommissie van TVM Verzekeringen • columnist van De Financiële Telegraaf

tot 30-06-2011*

mevrouw N.Y. Albayrak-Temur 
directeur Centraal Orgaan 
opvang asielzoekers

• lid raad van toezicht Nederlands Openluchtmuseum • lid raad van toezicht Medisch Centrum 
Haaglanden • lid Raad van Toezicht VeerStichting • bestuurslid Atlantic & Exchange Program • lid 
Geletterdheidsforum A tot Z • lid Audit Committee Ministerie van Economische Zaken, Landbouw en 
Innovatie

tot 01-01-2012*

mevrouw L.E. Callender 
directeur/ bestuurder 
INHOLLANDDen Haag

• directeur/bestuurder INHOLLAND Suriname • bestuurslid Stichting Nelson Mandela tot 30-06-2011*

de heer prof. dr. R.J.M. Dassen RA 
bestuursvoorzitter Deloitte 
Nederland

• lid SBR Beraad • hoogleraar Accountantscontrole, faculteit der Economische Wetenschappen en 
Bedrijfskunde VU Amsterdam • lid hoofdredactie Maandblad voor Accountancy en Bedrijfseconomie 
(MAB) • lid Limburgforum van provincie Limburg • lid Raad van Advies Vereniging Instituut van 
Internal Auditors Nederland • bestuurslid Deloitte Fair Chance Foundatio

tot 01-03-2015*

de heer prof. dr. G.B.M. Engbersen 
onderzoeksdirecteur sociologie 
Erasmus Universiteit Rotterdam

; • lid Sociaal-Wetenschappelijke Raad (SWR) van de Koninklijke Nederlandse Akademie van
j Wetenschappen (KNAW) • gekozen lid van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen 

(KNAW) • correspondent Nederland voor het Continuous Reporting System on Migration (SOPEMI)
| voor de OECD • gekozen lid Hollandsche Maatschappij der Wetenschappen • lid Algemeen Bestuur van 
het Forum voor Stedelijke Vernieuwing • lid Comité van Aanbeveling van Resto Van Harte • voorzitter

i Studium Generale Erasmus Universiteit Rotterdam

tot 30-06-2014*

de heer dr. R.R.R. van der Vorst 
partner/oprichter THEY, advies­
bureau branding en communicatie

• lid Raad van Toezicht omroep BNN • lid bestuur Stichting Internationale Spinozapnjs tot 01-03-2012*

Jaarverslag 2010 • 16











Oranjefonds.nl
Nldoet.nl
Burendag.nl
lkwordmaatje.nl
Samenwerkendefondsen.org






































ikwordmaatje.nl








































http://www.oranjefonds.nl/jaarverslag














http://www.fsc.org






Laat Nederland van zijn beste kant zien. Oranje Fonds VOOR
GOEDE DOELEN
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