




Jaarverslag Oranje Fonds 2009

Laat Nederland van zijn beste kant zien. Oranje Fonds



Statutaire doelstelling

Stichting Oranje Fonds heeft ten doel het verlenen van steun voor initiatieven binnen het 
Koninkrijk der Nederlanden op het gebied van maatschappelijk welzijn, in het bijzonder waar het 
gaat om projecten die sociale cohesie bevorderen, waarbij mede wordt gelet op de pluriformiteit 
van de samenleving

Dankzij de Nationale Postcode Loterij en De Lotto kunnen wij structureel investeren in de 
sociale kant van Nederland, Aruba en de Nederlandse Antillen en zo onze doelstelling bereiken 
De Nationale Postcode Loterij en De Lotto kunnen functioneren dankzij alle Nederlanders die 
meespelen We bedanken al die Nederlanders en de loterijen heel hartelijk voor hun bijdrage 
aan ons werki

■ NATIONALE! 
POSTCODE 
■ LOTERIJ!

. 2 6 37 15 46
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In het brandpunt van de belangstelling

Een opsteker voor de sociale cohesie in 
Nederland ondanks de crisis in de financiële 
sector steunt het Oranje Fonds in 2009 meer 
sociale initiatieven dan in voorgaande jaren 
We zijn fit en groeien zelfs In 2009 besteden 
we ruim € 23 miljoen aan 2 975 initiatieven 
Aan de basis hiervan staat zowel een solide 
financieel beleid, als de stijgende bijdragen 
van de Nationale Postcode Loterij en De Lotto 
die hiervoor alle waardering verdienen Een 
prachtig resultaat, zeker nu het werkgebied 
van het Oranje Fonds meer dan ooit in het 
brandpunt van de belangstelling staat

We leven in een tijd van toenemende maat­
schappelijke aandacht voor de schaduwkan­
ten van diversiteit binnen onze samenleving 
Natuurlijk brengt een complexe samenle­
ving uitdagingen met zich mee Het ver­
binden van groepen mensen verloopt nooit 
geheel zonder frictie Toch wordt de werke­
lijkheid naar mijn beleving niet altijd even 
objectief en positief getoond

In de dagelijkse praktijk van het Oranje 
Fonds zien we veel succesvolle sociale pro­
jecten die tonen dat het wel degelijk goed 
gaat Voorbeelden die laten zien dat het 
glas niet half leeg is, maar in veel gevallen 
zelfs voor driekwart vol Met onze private 
financiële steun en inhoudelijke hulp laten 
we kansrijke sociale initiatieven groeien tot 
volwaardige projecten die voor velen het ver­
schil maken Projecten die groepen mensen 
samenbrengen en Nederland van zijn beste 

kant laten zien Het is belangrijk om ook bij 
deze succesverhalen stil te staan en om ze te 
vieren
Het Oranje Fonds is mede daarom ook bij­
zonder trots op de intensieve betrokkenheid 
van ons beschermpaar de Prins van Oranje 
en Prinses Maxima Door middel van werk­
bezoeken, onder meer aan deelnemers van 
het Oranje Fonds Groeiprogramma, laten 
zij zien dat het in ons land op veel plaatsen 
wel degelijk goed gaat met de samenhang in 
de buurten, met actief burgerschap en met 
diversiteit Ookin 2010 zal ons beschermpaar 
wederom diverse door ons gesteunde sociale 
initiatieven bezoeken en ze een stevig hart 
onder de riem steken Maar ook de jaarlijkse 

uitreiking van de prestigieuze Appeltjes van 
Oranje op Paleis Noordeinde onderstreept 
hun betrokkenheid Inspirerende sociale ini­
tiatieven krijgen het podium dat ze zo ver­
dienen

Met het oog op de nabije toekomst volgen 
we, naast het verdere verloop van de eco­
nomische ontwikkelingen, met veel belang­
stelling de gang van zaken rondom De Lotto 
De Minister van Justitie verlengt de vergun­
ning van deze stichting slechts met twee 
jaar Vanaf 2012 zou deze vergunning via 
een openbare aanbesteding worden ver­
strekt Wij maken ons grote zorgen om het 
effect dat dit heeft op de continuïteit van 

Hans Wijers, Appeltjes van Oranje
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De Lotto en het effect op de goede doelen 
zoals het Oranje Fonds. Een kwart van ons 
bestedingsbudget ontvangen we van De 
Lotto. Dit is een substantieel deel van onze 
bestedingsmogelijkheden aan de sociale co­
hesie in Nederland. Daarnaast bepaalt de 
minister dat een deel van de opbrengst van 
De Lotto van 2010 ten gunste moet komen 
van het Olympisch Plan 2028. Wij zien dit als 
een bedenkelijke inmenging van de minister 
in het beleid van een private stichting.

Deze zorgelijke ontwikkeling zal ik met veel 
belangstelling blijven volgen, echter niet 
meer vanuit mijn rol als voorzitter. In 2010 
neem ik, net als collega bestuurslid Paul 

Schnabel, afscheid van het Oranje Fonds. 
Het past binnen onze doelstelling van 'good 
governance’ om het bestuur regelmatig te 
verfrissen. Zo nam het Oranje Fonds in 2009 
afscheid van Dolf van den Brink en verwel­
komden we Ronald Latenstein van Voorst 
als nieuwe penningmeester. Een wisseling 
van de wacht houdt de organisatie scherp 
en fris.
Volgend jaar zal Rogervan Boxtel als nieuwe 
voorzitter op deze plaats terugblikken op 
2010 en vooruitkijken naar 2011. Ik draag de 
voorzittershamer met een gerust hart aan 
hem over in het vertrouwen dat het bestuur 
het Oranje Fonds juist nu naar een nog 
hoger plan weet te brengen.

Bij acht jaar Oranje Fondsbestuur hoort 
een moment van bezinning. Dit doe ik met 
tevredenheid en gepaste trots. In de afge­
lopen jaren is het Fonds een fitte en slag­
vaardige organisatie geworden. Klaar voor 
de toekomst en met veel ambitie. Een fonds 
dat bijdraagt aan sociale samenhang en een 
betrokken samenleving. Een fonds dat soci­
aal initiatief mogelijk maakt en creativiteit 
en vernieuwing hoog in het vaandel heeft 
als private financier, als adviseur en als part­
ner binnen het sociale veld.

Hans Wijers, voorzitter

Appeltjes van Oranje. Opening kantoor Maliebaan.
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Het Oranje Fonds en 
de Postcode Loterij.

bij je vriendin, coach én ‘moeder’ achterop.

Liane (36) Is het maatje van Medina (17) ZIJ zien 
elkaar elke week en doen dan iets gezelligs 
Meestal bezoeken ze een museum en drinken 
daarna samen thee Zo raakt Medina steeds een 
beetje beter wegwijs in Amsterdam en heeft ze 
een betrouwbaar anker gevonden Liane is 
eigenlijk alles In één voor Medina vriendin 
coach én moeder

Maatjes voor elkaar
Medina had veel bonje op school en woonde 
dan weer thuis dan weer bij familieleden 
En toen kwam Liane op haar weg Liane heeft 
les gegeven aan moeilijk opvoedbare kinderen 
en heeft een eigen coachlng en tralnings 
bedrijf Omdat zij ook op een andere manier

iets voor iemand wilde betekenen werd zij 
vrijwilliger In het maatjesproject GOAL onder 
steund door het Oranje Fonds Toen ze Medina 
op een foto zag dacht ze meteen voor haar wil 
Ik wat betekenen Ik wil haar maatje zijn.

Nieuwe toekomst
Dergelljke maatjesprojecten zijn er In het hele 
land Het Oranje Fonds heeft een lange geschie­
denis met het ondersteunen van dit soort pro 
jecten die de medemens heel praktisch helpen 
Soms gaan maatjes samen met ‘hun jongeren 
op stap zodat die hun sociale netwerk ver 
groten Soms geeft de vrijwilliger fletslessen of 
zet zich als mentor in om schooluitval bij een 
maatje te voorkomen

Het verschil
Naar schatting zijn er zo n 40 000 vrijwilligers 
In Nederland die leder gemiddeld twee uur per 
week een maatje een steuntje In de rug bieden 
Zij zijn 1 op- 1 gekoppeld aan iemand die zij op 
een bij zichzelf én hun maatje passende manier 
praktisch helpen De kracht van maatjespro 
jecten is dat zij de verbondenheid In de samen 
levlng versterken Het maatje opent deuren 
verbreedt paden en Is een steun voor een 
ander die dat alleen niet voor elkaar krijgt

Het Oranje Fonds ontving dit Jaar 13 4 miljoen 
euro van de Postcode Loterij voor de start van 
een driejarige campagne om nog veel meer 
maatjes en mentoren te werven Sinds 2006

ontving het Oranje Fonds In totaal 264 miljoen 
euro van ons Door mee te doen met de Post 
code Loterij steunt u met 50% van uw inleg het 
Oranje Fonds en nog 56 andere goede doelen 
Kijk op www.postcodeloterlj nl hoe wij samen 
het verschil maken

Met z n allen werken we aan een betere wereld

M NATIONALE M
POSTCODE
ÉLOTERI JÉ

Samen maken we het verschil
De Postcode Lote- IJ sieunt 57 goede doelen. Elke week .aten wj he een voorbee d van één van hun projecten zien 

D*t is numme 28 Ga naai www.postcode«ote- JjiI

De Nationale Postcode Loten] zorgt voor mooie 
publiciteit voor de goede doelen die zij steunt Deze 
advertentie plaatsen we samen in de Volkskrant
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Terugblik 2009

Het Oranje Fonds begint betjaar in afwachting van het verloop van de financiële crisis. Gelukkig 
blijkt ons financiële beleid voldoende solide en blijven de bijdragen van de Nationale Postcode Loterij 
en De Lotto op peil. Dit stelt ons in staat om in 2009 zelfs meer aan onze doelstelling te besteden en 
meer sociale initiatieven te ondersteunen dan in voorgaande jaren.

Beleidsplan 2009-2011
We geven uitvoering aan een nieuw beleids­
plan voor de komende drie jaar met als titel 
‘Inhoud en communicatie centraal'. Daarin 
nemen we ons geen grote beleidswijzigin­
gen voor maar blijven dicbt bij onze kern­
competenties. Wij zijn en blijven een fonds 

dat bijdraagt aan sociale samenbang en een 
betrokken samenleving. Een fonds dat soci­
aal initiatief mogelijk maakt en creatief en 
vernieuwend is. Wij zijn bovendien meer 
dan financier: we zijn adviseur en partner 
binnen bet sociale veld. Deze kerntaken con­
solideren we in 2009.

In bet beleidsplan besteden we ook aan­
dacht aan risico’s en verbeterpunten. We 
verscherpen de budgetbewaking en de 
interne financiële processen. Ook blijven we 
kritisch in wat we verlangen van onze aan­
vragers. Waar mogelijk vereenvoudigen we 
de procedures zonder dat we een gedegen 
verantwoording uit het oog verliezen.

Programma’s
We blijven actief met eigen programma's 
binnen onze drie inhoudelijke pijlers: 
Samenhang in de Buurt, Diversiteit en Actief 
Burgerschap. We werven deelnemers voor 
een nieuwe editie van succesvolle program­
ma’s als Zomerscholen, het Groeiprogramma 
en Taalontmoetingen. In nog lopende pro­
gramma’s zetten we de activiteiten met 
bestaande deelnemers voort. Via signalen 
uit de praktijk komen we op het spoor van 
het thema 'mannenemancipatie’. Na een 
verkenning van de mogelijkheden besluiten 
we hier een programma voor te starten.

Voor onze programma’s op de Nederlandse 
Antillen en Aruba bereiden we een profes- 
sionaliseringsslag voor. We evalueren vijf 
jaar pionieren met de drie andere fondsen 
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waarmee we samenwerken in de regio 
Begin 2010 komen we gezamenlijk tot nieuw 
beleid, zowel strategisch, beleidsmatig als 
organisatorisch

Bestedingen
We besteden € 26 miljoen aan onze doel­
stelling waarvan ruim € 23 miljoen directe 
financiële bijdragen aan 2 975 initiatieven 
Geheel volgens doelstelling besteden we 
circa 50 procent aan algemene aanvragen 
en 50 procent binnen onze eigen themati­
sche programma's We kennen gemiddeld 
€ 17754 per project toe, kleinschalige aan­
vragen van Burendag buiten beschouwing 
gelaten

Communicatie en fondsenwerving
We worden steeds beter in het mobilise­
ren van grote groepen mensen bij acties en 
activiteiten Tijdens Burendag brengen we 
samen met Douwe Egberts 640 000 mensen 
op de been en tijdens Make A Difference Day 
(MADD) zijn ruim 50 000 mensen voor eén 
dag vrijwilliger Ook de campagne Gezocht 
Maatje m/v levert duizenden nieuwe vrij­
willigers op Onze naamsbekendheid groeit 
opnieuw, van 68 naar 82 procent Helaas 
weten veel mensen nog steeds niet wat wij 
feitelijk doen Dat blijft dus een belangrijk 
aandachtspunt waar we de komende jaren 
veel aandacht aan zullen schenken

Na een wat voorzichtige aanloopperiode 
stijgt ons Vriendenbestand van net onder 
1 000 naar ruim 3 000 Vrienden Ook mogen 
we een nieuw Fonds op Naam verwelkomen, 
brengt Fonds Ons Limburg zijn vermogen 
definitief bij ons onder en vinden we in de 
VVV een nieuwe bedrijfspartner

Financieel
We behalen dit jaar een rendement van 10,8 
procent op ons eigen vermogen We beslui­
ten om het vermogensbeleid op een aantal 
punten aan te passen We investeren voort­
aan alleen nog in duurzame beleggingen 
die idealiter ook een bijdrage leveren aan de 
sociale cohesie in Nederland In 2009 weten 
we al € 80 miljoen aan vrijkomende gelden 
in deze lijn te herbeleggen In de loop van 
2010 zullen we ook de overige beleggingen 
omzetten
Aan de uitgavenkant weten we alle kosten 
binnen de gestelde normen te houden

Kansspelen
Het Oranje Fonds ontvangt als beneficient 
€ 14,7 miljoen van de Nationale Postcode Lo­
terij en € 6,2 miljoen van De Lotto Ondanks 
de financiële crisis stijgen de opbrengsten 
van zowel de Nationale Postcode Loterij als 
De Lotto Wel zijn er ontwikkelingen die ons 
zorgen baren De Minister van Justitie ver­
lengt de vergunning van De Lotto slechts 
met twee jaar Vanaf 2012 wil hij deze ver­
gunning via een openbare aanbesteding 
verstrekken Het Oranje Fonds maakt zich

2009 in kerncijfers 

grote zorgen om het effect dat dit nu al 
heeft op de continuïteit van de organisatie 
van De Lotto en het effect op de goede doe­
len Het Oranje Fonds ontvangt een kwart 
van zijn bestedingsbudget van De Lotto Als 
dat weg zou vallen, kunnen wij substanti­
eel minder besteden aan de sociale cohesie 
in Nederland Daarnaast bepaalt de minis­
ter dat een deel van de opbrengst van De 
Lotto van 2010 ten gunste moet komen van 
het Olympisch Plan 2028 Het Oranje Fonds 
vindt dit een onterechte inmenging van de 
minister in het beleid van een private stich­
ting Wel zijn we positief over het voorne­
men om de eerder voorgenomen wijziging 
in de bestuurlijke structuur van de Stichting 
Nationale Sporttotalisator, de exploitant van 
De Lotto, versneld door te voeren Daarmee 
zal het bestuur beter voldoen aan de huidige 
eisen van goed bestuur
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Werkbezoeken Koninklijk paar

Het Koninklijk paar heeft een bijzondere band met bet Oranje Fonds. Het was immers ter ere van 
bun huwelijk dat het Fonds werd opgericht. Nog altijd zijn de Prins van Oranje en Prinses Maxima 
als beschermpaar sterk betrokken bij het werk van het Fonds. Ze bezoeken regelmatig projecten en 
steken ook zelf de handen uit de mouwen. In 2009 maken zij onder meereen ronde langs een aantal 
deelnemende projecten van het Groeiprogramma. Zij spreken intensief met de initiatiefnemers over 
hun groeiambities. Daarnaast bezoeken zij in het hele land een aantal andere projecten.

Een dagje oud en jong
5 maart • Prinses Maxima bezoekt Stichting 
Senioren Hobby Centrum in Mill en Stichting 
Boy 4-ever in Venlo, winnaar van het Appeltje 
van Oranje 2008. Het Senioren Hobby Cen­
trum, dat deelneemt aan ons programma 
Actief Ouder, is erin geslaagd om met oudere 
vrijwilligers een centrum op te zetten waar 
jaarlijks zo’n 220 mensen actief zijn. Bij Boy 
4-ever draait het juist om jongeren. Zij trakte­
ren de Prinses op een muzikaal optreden.

Senioren Hobby Centrum.

/Vake A Difference Day/NL DOET.

Handen uit de mouwen in Utrecht
20 maart • Tijdens Make A Difference Day 
gaan de Prins van Oranje en Prinses Maxima 
samen met alle medewerkers van het Oranje 
Fonds aan de slag bij Bouwspeeltuin de 
Gagel in Utrecht. Zij geven de speeltuin 
een verfbeurt, snoeien overtollig groen en 
maken een mozaïekwerk.

Getuigen van groei in Zuid-Holland
17 april • Stichting Ovaal uit Leiden en 
Stichting Best Buddies uit Middelharnis krij­
gen als eerste Groeiprogramma-deelnemers 

bezoek van Prinses Maxima. Zij spreekt in 
het Autisme Café in Leiden met ouders van 
autistische kinderen. In Spijkenisse ontmoet 
Prinses Maxima drie buddyparen. Ze ziet 
hoe een vriendschap tussen mensen mét en 
zónder verstandelijke beperking voor beiden 
veel kan betekenen.

Een uitdaging in Eindhoven
12 juni • Prinses Maxima maakt kennis met 
Groeiprogramma-deelnemer De Uitdaging 
op een basisschool in Eindhoven. Daar ma­
ken kinderen van groep 7 hun maatschappe­
lijke dromen waar. Zo leren zij dat ze zelfhef 
verschil kunnen maken in de samenleving. In 
aanwezigheid van Prinses Maxima krijgen 
zij hun certificaat.

Prinses Maxima viert het leven in 
Broek in Waterland
16 juni • Vrijwilligers van Stichting Vier Het 
Leven, eveneens Groeiprogramma-deelnemer, 
bezoeken samen met senioren theater- en 
concertvoorstellingen om te voorkomen dat 
de ouderen in een sociaal isolement terecht-
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Gevangenenzorg Nederland. Kunstexplosie.

komen. Prinses Maxima spreekt met deelne­
mers en vrijwilligers over hun ervaringen. 
'Zonder Vier Het Leven zou ik er niet meer 
een avond uit kunnen. Nu ik dat nog wel 
kan, geniet ik volop en kijk ik er enorm naar 
uit', aldus een van de deelnemers. Op 16 juni 
bracht Prinses Maxima tevens een bezoek aan 
Stichting Eigenwijks in Amsterdam Sloterdijk.

De Uitdaging.

(Ex-)Gedetineerden in Drenthe
1 september • De Prins bezoekt Groeipro- 
gramma-deelnemer Gevangenenzorg Neder­
land. Vrijwilligers van deze organisatie bezoe­
ken gedetineerden en geven hun en hun 
familieleden perspectief voor de toekomst. 
Vervolgens wordt een bezoek gebracht aan 
Stichting Exodus. Deze organisatie won in 

2007 een Appeltje van Oranje vanwege hun 
inzet om ex-gedetineerden voor een sociaal 
isolement te behoeden. De Prins van Oranje 
bezoekt het huis in Nooitgedacht, een initia­
tief dat zich specifiek richt op sociaal en psy­
chisch zwakkere ex-gedetineerden.

Kunstexplosie in Zeist
28 oktober • Opnieuw ontmoet Prinses 
Maxima twee van de deelnemende projecten 
aan het Groeiprogramma 2008. Op het kan­
toor van het Oranje Fonds spreekt de Prinses 
met de initiatiefnemers van Groeiprogram- 
ma-deelnemer De Ster. Kinderen spelen onder­
delen van een Sterkamp na en vertellen hoe 
dat hun meer zelfvertrouwen heeft gegeven. 
Het tweede bezoek is aan Stichting Two Get 
There. Hun project, de KunstExpress, kop­
pelt kinderen met een talent voor muziek, 
toneel of beeldende kunst aan een maatje. 
De kinderen komen uit een gezin waar geen 
geld is voor kunsteducatie. Prinses Maxima 
is getuige van een ware KunstExplosie, een 
levende tentoonstelling van kinderen en hun 
maatjes.
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Bestuursverslag

Het bestuur van bet Oranje Fonds bestaat uit negen leden. Het boudt toezicht op bet beleid van de 
directie en op de algemene gang van zaken in de stichting. Het bestuur vergadert hiertoe viermaal 
per jaar. In 2009 stelt het bestuur vast dat beleidsvoornemens zijn uitgevoerd, doelstellingen zijn 
gehaald en dat het Fonds zijn middelen efficiënt en effectief besteedt.

Verantwoording
Het bestuur stelt vast dat de jaarverslagge­
ving over 2009 is ingericht volgens Richtlijn 
650 Fondsenwervende Instellingen. Het 
bestuur is van mening dat de organisatie 
in 2009 de middelen efficiënt en effectief 
besteedt, dat er voldoende scheiding is in de 
functies van toezicht houden en uitvoeren 
en dat het Fonds de relaties met belangheb­

benden goed onderhoudt. In voorliggend 
jaarverslag beschrijven we op welke manier 
wij deze principes toepassen in ons beleid.

Governance
Het Oranje Fonds heeft, in lijn met de Code 
van Goed Bestuur, de functies van toezicht 
en bestuur van elkaar gescheiden. De ver­
antwoordelijkheid voor de beleidsvoorberei­

ding en de dagelijkse uitvoering berusten bij 
de directeur, Ronald van der Giessen. Het 
bestuur stelt het beleid formeel vast en 
houdt hierop toezicht. De procedures en uit­
gangspunten staan uitgewerkt in de Statu­
ten en in de Instructies Directeur. In 2009 
toetst het Centraal Bureau Fondsenwerving 
(CBF) onze organisatie en stelt vast dat we 
voldoen aan de eisen voor het CBF-keur 
waarvan de Code van Goed Bestuur onder­
deel is. Wel vraagt het CBF ons een toelich­
ting op enkele ondergeschikte punten.

Auditcommissie
De auditcommissie, bestaande uit een af­
vaardiging van drie bestuursleden, houdt 
namens het bestuur toezicht op alle finan­
ciële zaken van het Oranje Fonds. De audit­
commissie komt in 2009 vier keer bij elkaar. 
Zij besteedt aandacht aan de interne be­
heersing, doet een voorstel voor een nieuw 
beleggingsbeleid en beoordeelt de jaarreke­
ning over 2009 en de begroting voor 2010. 
De auditcommissie evalueert het huidige 
bestuursmodel en concludeert dat het 
bestuur weliswaar op afstand staat, maar 
meer is dan een Raad van Toezicht.
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Remuneratiecommissie
De remuneratiecommissie, bestaande uit 
de voorzitter en de penningmeester van bet 
bestuur, boudt toezicht op bet functioneren 
van de directeur Na bet functioneringsge­
sprek adviseren zij bet bestuur in oktober 
over zijn beloning Het bestuur prijst de 
directeur om zijn inzet en energie

Beleid en procedures
Het bestuur is verantwoordelijk voor bet ver- 
mogensbeleid en stelt bet mandaat vast voor 
de externe beheerders van bet vermogen van 
het Fonds In 2009 wijzigt het bestuur het 
beleggingsbeleid Het Fonds investeert voort­
aan alleen nog in duurzame beleggingen, 
indien mogelijk in beleggingen die direct bij­
dragen aan de doelstellingen van het Fonds 
Begin 2009 vraagt bet bestuur de auditcom- 
missie uitspraak te doen over de mate van 
'control' in de organisatie De auditcommis- 

sie stelt vast dat de organisatie voldoende 'in 
control’ is Het aanvraagproces is uitstekend 
en de nieuwe programma’s en campagneac- 
tiviteiten vinden hun plek in de organisatie 
Wel brengt het Fonds verbeteringen aan in 
de managementrapportages en in de afspra­
ken met de interne budgethouders In juni 
stelt het bestuur na een selectieprocedure 
KPMG als nieuwe accountant aan Deze is ver­
antwoordelijk voor de controle van de jaar­
rekening en adviseert het Oranje Fonds over 
financiële processen en interne beheersing

Risicobeperking
Het Oranje Fonds voerde in 2008 een risico- 
evaluatie uit De volgende staat gepland voor 
2010 De belangrijkste risico's voor de orga­
nisatie liggen op het vlak van vermogensbe- 
leid, inkomsten uit de kansspelen en imago 
van de organisatie Het bestuur speelt in op 
deze risico's door aanpassingen in het beleg­

gingsbeleid door te voeren We willen minder 
risicovol en duurzamer kunnen beleggen, 
daarom verlagen we bet streefrendement 
Om de afhankelijkheid van de inkomsten uit 
kansspelen te verkleinen en het draagvlak te 
vergroten, werkt bet Oranje Fonds al enige 
tijd aan het verwerven van andere inkomsten, 
onder andere via bet Vriendenprogramma 
De betrokkenheid van het Koninklijk paar bij 
onze stichting vergroot de noodzaak om ons 
imago te bewaken Het bestuur staat hier bij 
bet aangaan van nieuwe samenwerkingsver­
banden altijd bij stil

Samenstelling van bestuur
Het bestuur bestaat volgens de statuten uit 
minimaal zeven en maximaal vijftien leden 
In 2009 telt bet bestuur negen leden Zij voe­
ren hun taken onbezoldigd uit Het bestuur 
bespreekt in de voorjaarsvergadering alle 
hoofdfuncties en relevante nevenfuncties 
van zijn leden en beoordeelt ze op mogelijke 
belangenverstrengeling De zittingstermijn 
van bestuursleden is maximaal twee keer 
vier jaar Het Oranje Fonds streeft naar een 
evenwichtige samenstelling van het bestuur 
wat betreft deskundigheid en maatschap­
pelijke achtergrond Wanneer een bestuurs­
functie vacant wordt, maakt bet bestuur 
een profielschets en stelt een groslijst van 
potentiële kandidaten op Voorzitter en 
directeur polsen potentiële kandidaten 
en leggen bun kandidatuur voor aan het 
bestuur Deze voert gesprekken met een 
selectie van ben en benoemt uiteindelijk het 
nieuwe bestuurslid
In 2009 neemt onze penningmeester, de 
heer R G C van den Brink afscheid De beer 
R R Latenstein van Voorst treedt toe tot het 
bestuur in de functie van penningmeester
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Bestuur Oranje Fonds

Naam Functie Nevenfuncties Zittingstermijn |

dhr. dr. G J. Wijers 
(voorzitter)

voorzitter raad van bestuur 
Akzo Nobel NV.

Non-executive director Royal Dutch Shell • Voorzitter 
Stichting Ubbo Emmius Fonds van de Universiteit 
Groningen • Vice-voorzitter van de Young Pianist 
Foundation • Lid van de Raad van Commissarissen van 
het Concertgebouw

tweede termijn t/m 2010

dhr. prof. drs. J. Wallage 
(plv. voorzitter)

voorzitter Raad voor het 
openbaar bestuur

Voorzitter Raad voor het openbaar bestuur
• Voorzitter bestuur nationale reisopera • Lid Raad van 
Commissarissen Rijks Opleidings Instituut • Bestuurs­
lid van het expertise centrum • Voorzitter Raad van 
Toezicht Fonds voor Cultuurparticipatie

tweede termijn t/m 2011

dhr. R.R. Laten stein van
Voorst (penningmeester)

voorzitter raad van bestuur 
SNS Reaal

Voorzitter van de Raad van Toezicht kinderopvang 
Humanitas • Bestuurslid van het verbond van verzeke­
raars • Bestuurslid van vereniging VNO-NCW

eerste termijn tot 2013

dhr. dr. JJ. van Duijn 
(plv. penningmeester)

commissaris Value8 Vice-voorzitter Raad van Toezicht van Wageningen 
Universiteit en research centrum • Vice-voorzitter 
Centrale Commissie voor de Statistiek van het CBS 
• Bestuurslid van het Zuid-Hollands Landschap 
• Bestuurslid van het Nationaal Groenfonds

eerste termijn t/m 2010

mw. N.Y. Albayrak-Temur Voorzitter Raad van Bestuur 
Centraal Orgaan opvang 
asielzoekers

Lid Raad van Toezicht Nederlands Openluchtmuseum 
• Lid Raad van Toezicht Medisch Centrum Haaglanden 
• Lid Raad van Toezicht Veerstichting • Bestuurslid 
Atlantic & Pacific Exchange Program • Juryvoorzitter 
Diversiteitsprijs Nederlandse Politie • Lid van 
het Audit Committee Economische Zaken • Lid 
Geletterdheidsforum van Stichting Lezen & Schrijven

eerste termijn t/m 2012

mw. L.E. Callender directeur School of Economics 
INHOLLAND Den Haag

Lid van de visitatiecommissie emancipatie Gemeente 
Den haag • Bestuurslid van Stichting Nelson Mandela

eerste termijn t/m 2011

dhr. prof. dr. P. Schnabel directeur Sociaal en
Cultureel Planbureau

Bestuurslid Stichting Praemium Erasmianum • Lid 
Raad van Advies Vereniging Rembrandt • Lid Raad 
van Commissarissen Shell Nederland BV • Bestuurslid 
Management Centrum VNO-NCW De Baak

tweede termijn t/m 2010

dhr. dr. R.R.R. van der Vorst partner en oprichter THEY, 
adviesbureau branding en 
communicatie

Lid raad van toezicht omroep BNN • Bestuurslid 
Stichting Internationale Spinozaprijs

eerste termijn t/m 2012

dhr. mr. drs. J.G. Wijn lid Raad van Bestuur 
ABN AMRO Bank

Lid van de Raad van Commissarissen Koninklijke 
Jaarbeurs Utrecht • Bestuurslid VNO-NCW 
• Bestuurslid ICC Nederland

eerste termijn t/m 2011
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Mevrouw L.E. Callender

Belangrijkste besluiten 17 maart
• Vaststelling van jaarrekening en Tiet jaar­

verslag over 2008.
• Besluit vervolg Groeiprogramma. Instem­

ming budget van € 3 miljoen voor vier 
jaar.

• Instemming planning en budget Buren- 
dag.

• Verzoek verkenning van de effecten van 
de crisis op de sociale cohesie en of bet 
Oranje Fonds daar zijn bestedingsbeleid 
op zou moeten aanpassen.

• Vaststelling van de drie winnaars van de 
Appeltjes van Oranje 2009.

Belangrijkste besluiten 15 juni
• Besluit om de Appeltjes van Oranje voort­

aan thematisch en beleidsmatig in te bed­
den. Het thema voor de Appeltjes 2010 is 
‘De Kracht van Sport’.

• Aanpassing van het klachtenreglement.
• Invoering van reglement voor de behan­

deling van een verzoek tot heroverweging.
• Benoeming van KPMG, in het bijzonder de 

heer S. Haringa RA, als accountant.

Belangrijkste besluiten 14 oktober
• Bespreking nevenfunctie J. Wallage 

als hoogleraar bij de Universiteit van 
Groningen. Het bestuur stelt vast dat dit 
geen belangenverstrengeling oplevert.

• Vaststelling van aanpassingen in het 
beleggingsbeleid; het Oranje Fonds inves­
teert voortaan alleen nog in duurzame 
beleggingen en past het streefrendement 
aan van 6 procent naar 3 tot 4 procent.

• Aanpassing van het Reglement Auditcom- 
missie. Voortaan voert deze commissie 
jaarlijks een gesprek met het hoofd van de 
Financiële Administratie.

• Instemming met het voorstel voor het 
nieuwe programma ‘Man 2.0’ en bijbeho­
rend budget van € 2,6 miljoen.

Belangrijkste besluiten 7 december
• Vaststelling van de nominaties voor de 

Appeltjes van Oranje 2010.
• Besluit tot herbelegging van in 2010 vrij­

komend geld in lijn met het nieuwe beleg­
gingsbeleid.

• Vaststelling van de begroting voor 2010.

Directeur Oranje Fonds

Naam Nevenfuncties

dhr. ir. R.C. van der Giessen 
Directeur Oranje Fonds

Lid European Foundation Financial Investment Officers, Brussel • Penningmeester Stichting The Hague 
Club • Bestuurslid Stichting Aanwending Loterijgelden Nederland • Penningmeester Stichting Leerstoel 
Management van Diversiteit en Integratie • lid Beneficiantenraad van De Lotto • Lid adviescollege lecto­
raat Innovatieve Maatschappelijke Dienstverlening Hogeschool Utrecht • Lid Raad van Toezicht Stichting 
Adviescollege Curacao van de Samenwerkende Fondsen Nederlandse Antillen
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Bestedingsbeleid

Het Oranje Fonds kent in 2009 ruim € 23 miljoen toe aan 2.975 sociale initiatieven. Aan deze 
toekenningen liggen een gefundeerd bestedingsbeleid en een zorgvuldige aanvraagprocedure ten 
grondslag. Daarmee geven we vorm aan onze visie op maatschappelijke ontwikkelingen en sociale 
cohesie. We reageren niet alleen op aanvragen, maar geven via onze thematische programma’s 
ook sturing aan ontwikkelingen. Via de door ons gesteunde initiatieven, houden we voeling met de 
praktijk en laten we ons voeden met nieuwe ideeën.

Inhoudelijke keuzes
Het Oranje Fonds wil zijn geld zo inzetten 
dat bet daadwerkelijk bet verschil maakt. 
Daarom bundelen we ons werk in drie the­
ma’s: Samenhang in de Buurt, Diversiteit 
en Actief Burgerschap. Zij vormen de pijlers 
onder ons bestedingsbeleid en zijn de lei­
draad voor de ontwikkeling van onze eigen 
programma’s.

Algemene en thematische bestedingen 
Jaarlijks melden zich ongeveer 3.500 aan­
vragers op eigen initiatief bij ons met een 
verzoek om een financiële bijdrage. Met 
dit algemene bestedingsbeleid speelt het 
Oranje Fonds in op urgente vraagstukken en 
biedt het ruimte voor maatschappelijke ver­
nieuwing. Daarnaast kiezen we er bewust 
voor om bepaalde sociale ontwikkelingen 
aan te moedigen. We ontwikkelen themati­
sche programma’s waarin we gelijksoortige 
initiatieven met elkaar verbinden en kennis­
ontwikkeling ondersteunen. In 2009 lopen 
er in totaal elf programma’s en campag­
nes. De activiteiten en resultaten hiervan 

staan beschreven in het hoofdstuk 'Onze 
Programma’s'.

Communicatie met onze stakeholders 
Onze belangrijkste stakeholders zijn de 
maatschappelijke organisaties en actieve 
burgers die voor de uitvoering van hun plan­

nen onze ondersteuning nodig hebben. In de 
procedures rond aanvragen en afhandelin­
gen hebben we vastgelegd boe de formele 
communicatie met hen dient te verlopen. 
Daarbij beperken we ons tot de informa­
tie die nodig is voor een juiste afhandeling 
van aanvraag en verantwoording. Ook stel- 
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Ier we hen op de hoogte van nieuwe aan­
vraagmogelijkheden en wijzigingen in het 
bestedingsbeleid. Hiertoe ontvangen zij 
tweemaal per jaar het Oranje Fonds Bericht 
en maandelijks de digitale nieuwsbrief. Voor 
deze laatste kan men zich, indien gewenst, 
direct afmelden. We nemen alle wet- en 
regelgeving hieromtrent in acht. In 2010 zul­
len we alle door ons ondersteunde organisa­
ties vragen welke (extra) informatie zij van 
ons wensen te ontvangen en in welke vorm.

Voeding uit de praktijk
We benutten de contacten met aanvragers 
en projectuitvoerders ook om ons te laten 
voeden, zowel reactief als proactief. Zo is het 
Groeiprogramma volledig vraag gestuurd. 
De deelnemers geven zelf invulling aan de 
kennisdagen en hun eigen coachingstraject. 
Voor het programma Beste Maatjes stellen 
we een denktank in met elf vertegenwoor­
digers van grote en kleine maatjesprojecten. 
Zij dragen de onderwerpen voor de twee 
kennisdagen aan. In het Stimuleringpro- 
gramma Mentorprojecten leunen we op de 
ervaringen die de deelnemers in de praktijk 
opdoen. Zij blijken vooral moeite te hebben 
met de samenwerking met onderwijsinstel­
lingen. We zullen daar in het programma 
voor 2010 specifiek aandacht aan besteden. 
In alle programma’s meten we de tevreden­
heid van de deelnemers via evaluaties en 
vragen we om feedback.

Verkenningen

Verkenning crisis
Op verzoek van het bestuur verkennen we 
de eventuele gevolgen van de economische 
crisis voor ons bestedingsbeleid. Naar ver­

wachting zal het aantal werklozen sterk toe­
nemen, zullen de overheidsfinanciën onder 
druk komen te staan en zijn de inkomsten 
van het Fonds minder zeker. We conclude­
ren echter dat we met het bestaande beste­
dingsbeleid onze beïnvloedingsmogelijkhe­
den voldoende benutten. Wel houden we de 
ontwikkelingen nauwlettend in de gaten.

Verkenning mannenemancipatie
De afgelopen jaren is emancipatie van man­
nen hoger op de maatschappelijke agenda 
gekomen. De rol van vrouwen binnens- en 
buitenshuis is onder invloed van emanci­
patiebewegingen de afgelopen dertig jaar 
flink veranderd. Vrouwen zijn meer gaan 
participeren op de arbeidsmarkt terwijl 
mannen niet veel meer zijn gaan bijdragen 
aan zorgtaken. Er zijn bij het Oranje Fonds 
diverse aanvragen ingediend van initia­

tieven die zich richten op mannenemanci­
patie. Daarnaast komt uit het Programma 
Taal ontmoeting en naar voren dat er niet 
alleen behoefte is aan projecten gericht op 
de zelfverwezenlijking van vrouwen, maar 
ook op die van sommige groepen man­
nen die sociaal geïsoleerd dreigen te raken 
omdat zij moeilijk kunnen participeren in 
de samenleving. We besluiten daarom een 
gestructureerd stimuleringsprogramma op 
te zetten waarbij met name methodiekont­
wikkeling centraal staat. Het bestuur keurt 
het voorstel in oktober goed en stelt een 
budget van € 2,6 miljoen voor de komende 
twee jaar beschikbaar.

Beleidsaanpassing 
ontmoetingsruimten
In het kader van onze doelstelling 'het 
duurzaam bevorderen van de sociale cohe­
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sie', steunt tiet Oranje Fonds van oudsher 
gemeenschapsaccommodaties zoals dorps­
huizen, buurthuizenjeugdhonken en derge- 
lijke Per 15 juni 2009 is ons bestedmgsbeleid 
voor deze ontmoetingsruimten gewijzigd en 
in lijn gebracht met de algemene uitgangs­
punten van ons bestedmgsbeleid We rich­
ten ons meer op 'creeren' en 'benutten' en 
minder op het in stand houden van accom­
modaties We stellen ons terughoudender 
op bij aanvragen over het in stand houden 
van bestaande accommodaties Ook ten 
aanzien van faciliteiten die uitsluitend door 
één specifieke groep worden gebruikt, zijn 
we kritischer geworden We willen hierin 
alleen investeren als het om aanpassingen 
gaat die een breder gebruik mogelijk maken 
Kleinschalige buurtvoorzieningen zoals kin­
derboerderijen, speeltuinen en playgrounds, 
kunnen bijdragen ontvangen voor nieuwe 
activiteiten om meer en verschillende buurt­
bewoners bij de voorziening te betrekken 
Deze voorzieningen kunnen ook een bijdrage 
ontvangen om aanpassingen te verwezenlij­
ken aan het gebouw (dan wel nieuwbouw), 
die voor die activiteiten noodzakelijk zijn In 
het hoofdstuk 'Onze Programma’s' leest u 
meer over de campagne Toplocaties in Actie, 
die op ons nieuwe beleid is geent

Samenwerking
Bij de ontwikkeling en uitvoering van pro­
gramma's zoeken we actief naar partner­
schappen Samenwerkingspartners brengen 
vaak expertise in en/of leveren een inhoude­
lijke bijdrage aan programma's Het Oranje 
Fonds Groeiprogramma is daar een mooi 
voorbeeld van Daaraan leveren McKmsey & 
Company, PricewaterhouseCoopers, De Baak 
(Management Centrum VNO-NCW) en Fortis

Foundation een bijdrage Zij leveren gratis 
coaches en/of begeleiden de deelnemers in 
het formuleren en uitvoeren van hun plan­
nen Douwe Egberts is net als in 2008 ook dit 
jaar onze partner in Burendag We pakken 
beide onze eigen taak op in de organisatie 
van Burendag en trekken gezamenlijk op in 
de corporate campagne en het buurtatelier 
Om eventuele risico's rond partnerschappen 
beter af te dekken, zullen we in de toekomst 
uitgangspunten voor samenwerking opstel­
len en nieuwe samenwerking gericht toet­
sen op afbreukrisico’s

Evalueren en monitoren
Binnen onze systematiek van toekenningen 
vragen we betrokkenen te rapporteren over 
het verloop en de resultaten van hun project 
Kortlopende initiatieven tot € 10 000 vragen 
we alleen een verantwoording van de kos­
ten Initiatieven die we voor meerdere jaren 
steunen, vragen we om voortgangsrappor­
tages Deze vorm van evaluatie is belangrijk, 
maar beperkt zich tot de vraag of geplande 
activiteiten daadwerkelijk zijn uitgevoerd 
Het Oranje Fonds wil ook weten in hoe­
verre wij onze maatschappelijke doelstelling 

bereiken Daarom laten we bij de door ons 
zelf geïnitieerde programma's een monito- 
nngonderzoek meelopen Voor projecten 
met een financiële omvang tot € 50 000 
ontwikkelen we een formulier voor zelfeva­
luatie We zoeken hiervoor in 2009 opnieuw 
afstemming met andere fondsen, maar vin­
den deze helaas niet Begin 2010 voeren we 
een eenvoudig digitaal evaluatieformulier 
in voor alle projecten die we ondersteunen

Behandeling van klachten
Het Oranje Fonds kent sinds 2005 een klach­
tenregeling voor aanvragers van financie­
ring Deze regeling is vooral bestemd voor 
relaties die zich onheus bejegend voelen Dit 
is in de afgelopen jaren slechts éen keer voor­
gekomen
Wat vaker voorkomt, is dat iemand ontevre­
den is over een negatief besluit We spre­
ken hiervoor een heldere procedure af het 
reglement voor een verzoek tot heroverwe­
ging We plaatsen beide reglementen op 
een duidelijk vindbare plek op onze website 
en brengen deze onder de aandacht van al 
onze medewerkers Het reglement treedt 
per 1 juli 2009 in werking In 2009 maken 54 
mensen gebruik van het reglement Hiervan 
zijn alsnog 11 bijdragen toegekend en 43 
afwijzende beslissingen gehandhaafd In 
die gevallen hebben de aanvragers een brief 
met nadere informatie ontvangen
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Nederlandse Antillen en Aruba

Het Oranje Fonds is actief binnen bet Koninkrijk der Nederlanden en dus ook op de Nederlandse 
Antillen en Aruba. We werken daar sinds 2005 samen met drie andere Nederlandse fondsen in de 
Samen werkende Fondsen Nederlandse Antillen en Aruba. Vanaf2008 coördineert bet Oranje Fonds 
dit samenwerkingsverband. Ditjaar evalueren we deze samenwerking en bereiden we onze plannen 
voor de toekomst voor.

Vijfjaar Samenwerkende Fondsen
Stichting Skanfonds, Stichting Kinder­
postzegels en het Oranje Fonds bundel­
den in 2005 hun krachten in de vorm van 
de Samenwerkende Fondsen Nederlandse 
Antillen en Aruba In 2008 voegde ook 
Stichting Sluyterman van Loo zich bij dit 
samenwerkingsverband We investeren 
gezamenlijk in projecten op de Nederlandse 
Antillen en Aruba, daarbij geadviseerd door 
lokale adviescolleges Na de start hebben de 
Samenwerkende Fondsen al pionierend een 
adviesstructuur, een aanvraagprocedure en 
bestedingsrichtlijnen opgezet In vijf jaartijd 
zijn we gegroeid van een budget van bijna 
€ 1,1 miljoen naar nu ruim € 2,1 miljoen Nu 
het volume en de ambities zijn toegenomen, 
is een aantal structuren en werkwijzen aan 
herziening toe

Evaluatie
Het Oranje Fonds evalueert vijf jaar 
Samenwerkende Fondsen We voeren hier­
voor gesprekken met voorzitters van de vier 
grote(re) adviescolleges, de direct betrokken 
projectadviseurs en/of directeuren van de 
partnerfondsen en de algemeen adviseur 

We concluderen op de eerste plaats dat het 
heel bijzonder is dat we al pionierend zijn 
gestart In de afgelopen jaren hebben we veel 
geleerd en heel veel bereikt Tegelijkertijd 
constateren we dat de organisatie, de admi­
nistratieve processen en de adviesstruc­
tuur professioneler moeten worden Ook 
het bestedmgsbeleid is aan herijking toe 
De laatste beleidsnotitie dateert uit 2006 
Bovendien is de situatie op de eilanden 
onder andere vanwege de naderende staat­
kundige hervormingen flink veranderd Naar 
aanleiding van deze conclusies zullen we in 
2010 strategie en beleid met elkaar vaststel­
len en bepalen welke organisatorische wijzi­
gingen noodzakelijk zijn

Bestedingsbeleid
De economische, bestuurlijke en sociale situ­
atie op de Nederlandse Antillen en Aruba is 
anders dan die in Nederland Zo ontbreekt 
het vaak aan structurele financieringsmo- 
gelijkheden vanuit de lokale overheden en 
spelen er inhoudelijk andere sociale kwes­
ties Daarom hanteren de Samenwerkende 
Fondsen een ander bestedmgsbeleid We 
richten ons met name op de thema's jon­

geren, ouderen, drugspreventie en wijk- 
opbouw Via de adviescolleges roepen we 
organisaties actief op om een aanvraag in 
te dienen Veel organisaties blijken op te 
zien tegen het (administratieve) proces van 
een aanvraag Daarom ondersteunen we 
aanvragers actief bij het maken van goede 
projectvoorstellen Het Oranje Fonds betrekt 
initiatieven van de Nederlandse Antillen en 
Aruba waar mogelijk bij programma's en 
evenementen in Nederland leder jaar din­
gen ook voorbeeldprojecten uit deze regio 
mee naar een Appeltje van Oranje

Adviesstructuur
Op elk van de eilanden kunnen organisaties 
met hun aanvragen terecht bij een advies­
college Dit college doet een eerste beoorde­
ling en adviseert de Samenwerkende Fond­
sen over de aanvraag Op Aruba neemt de 
lokale organisatie Cede Aruba de rol van 
adviescollege op zich, op de andere eilanden 
bestaan de adviescolleges uit deskundige 
vrijwilligers De heer ir G R Wawoe treedt 
op als algemeen adviseur voor de Samen­
werkende Fondsen
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Adviescommissies

Algemeen adviseur dhrir G R Wawoe, oud-lid van de Raad van State

Aruba: directeur, dhr JT Veneman

Bonaire: dhr J Soliano, voorzitter, mw I Fenies, secretaris, dhr L Domacasse, penning­
meester, mw R Domacasse, mw N den Heyer, mw K Knuf

Curacao: Raad van Toezicht dhr Prof mr J M Saleh, voorzitter
Curacao: bestuur dhr Ir N J Chaclm, voorzitter, mw drs N M R Isings-Calister, secretaris, 
dhr drs A van der Hoeven, penningmeester, mw drs B R Perquin, dhr drs H R Pietersz, 
dhr drs R Ph Romer, dhr LG Santine

Saba: dhr mg H Hassell, mw D Wilson, mw H Van Heijnsbergen

Sint-Eustatius: mw J Hooker-Soliana, mw M Maduro

Sint-Maarten: dhr M Voges, voorzitter, mw A Dekker, secretaris, dhr P Wilson, penning­
meester, dhr mr R Gibsonjr,dhr CC Peterson,mw G Wilson-deWeever

Activiteiten in 2009
De Samenwerkende Fondsen brengen dit 
jaar hun reguliere werkbezoeken aan de 
eilanden in het najaar We bezoeken organi­
saties die we financierden of die een aan­
vraag willen indienen In oktober bezoeken 
we de Benedenwindse Eilanden en in novem­
ber de Bovenwindse De minister-president 
van de Nederlandse Antillen vraag het ad­
viescollege op Curacao vanuit zijn expertise 

Opmerkelijk is dat bijna 97% van de mid­
delen naar projecten op Curacao en Aruba 
gaan Het streven in 2010 is er nadrukkelijk 
op gericht dat ook de andere eilanden meer 
goede, steunwaardige projecten aan ons zul­
len voorleggen
Van het totaalbedrag was € 510 000 bestemd 
voor 10 projecten die in 2008 zijn ingediend 
en € 1 605 000 voor 48 projecten uit 2009

Er zijn 12 projecten afgewezen en de overige 
aanvragen lopen nog Hierover wordt in 2010 
beslist

De verdeling van de € 2,1 miljoen over de 
deelnemende fondsen betreft € 1134 000 
(54%) afkomstig van het Oranje Fonds, 
€630 000 (30%) van Skanfonds, €183 000 
(9%) van Stichting Sluyterman van Loo, 
€ 141000 (6%) van Kinderpostzegels en 
€ 26 000 van andere fondsen

mee te praten over integrale wijkaanpak op 
Curacao We besluiten om vanuit de SFA een 
eigen jaarbericht op te stellen

Toekenningen SFA

Jaartal aantal bedrag

2005 42 1.081.000

2006 41 1.154.000

2007 50 2.372.000

2008 58 1.393.000

2009 68 2.115.000

In totaal zijn in 2009 58 projecten gefinancierd met een bedrag van € 2.115.000. 
Dit gebeurde in de volgende verdeling over de zes eilanden:

Eiland Aantal Bedrag in € % Gem. bedrag 1

Aruba 20 700 172 33,1% 35 009

Bonaire 3 36 400 1,7% 12133

Curacao 32 1 368 296 64,7% 42 759

Saba 1 8 000 0,4% 8 000

St Eustatius 0 0 0,0% 0

St Maarten 1 1700 0,1% 1700

Totaal 58 2.114.568 100,0% 36.458
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Financieel beleid

Het Oranje Fonds is een hybride fonds. Naast fondsenwerving en de inkomsten uit loterijen is het 
eigen vermogen een belangrijke bron van inkomsten. We hebben een maatschappelijke verplichting 
om dit vermogen optimaal te beheren, in stand te houden en de opbrengsten ervan verantwoord 
te besteden. Met de opbrengsten van ons eigen vermogen financieren we de uitvoeringskosten van 
onze organisatie. Dit geeft ons de unieke positie om alle externe inkomsten te kunnen besteden aan 
de doelstelling.

Vermogensbeleid
Ons vermogensbeleid zoals hieronder 
beschreven past binnen de VFI-richtlijn 
'Reserves Goede Doelen' en is tijdens de 
beoordeling door het CBF in 2009 geheel 
akkoord bevonden. De vorming en het ver­

loop van ons vermogen lichten we toe in de 
jaarrekening.

Rendement op eigen vermogen
Het bestuur is verantwoordelijk voor het 
vermogensbeleid en stelde in 2007 de doel­
stellingen voor het eigen vermogen vast. Het 
rendement wenden we in eerste instantie 
aan om onze uitvoeringskosten te financie­
ren. Daarnaast gebruiken we een deel van 
het rendement voor inflatiecompensatie. 
Hierdoor groeit het vermogen nominaal, 
maar blijft de koopkracht stabiel. Het even­
tuele resterende bedrag wordt toegevoegd 
aan de rendementsreserve waarborg doel­
stelling en is bedoeld om bij eventuele over­
schrijding van het jaarbudget toch aanvra­
gen te kunnen honoreren.

Gezien de situatie op de financiële markten 
stellen we eind 2008 de rendementsver- 
wachting voor 2009 naar beneden bij naar 
3%. We behalen een rendement van 10,8%. 
We betalen daarmee onze uitvoeringskos­
ten en gebruiken het resterende bedrag om 

het eigen vermogen te versterken na het 
negatieve rendement in 2008.

Vermogensbeheer
We laten ons vermogen door ten minste twee 
externe beheerders beheren, ieder niet meer 
dan 50%. Zij rapporteren maandelijks aan 
het Fonds en worden in beginsel beoordeeld 
over een 3-jaars horizon. In het jaar 2009 
heeft het Oranje Fonds zijn beleggingen bij 
zes beheerders ondergebracht. Aan het eind 
van het jaar is dit aantal teruggebracht tot 
vier. Zij voeren het beheer op grond van een 
door het bestuur vastgesteld mandaat.

Beleggingsbeleid
Mede in het licht van onze maatschappe­
lijke verantwoordelijkheid houden we ons 
beleggingsbeleid opnieuw tegen het licht. 
Het bestuur keurt op 15 oktober een nieuw 
kader goed. We hanteren hierbij vijf uit­
gangspunten: relevantie, reputatie, rust, 
resultaat en ten slotte risico en rendement. 
Wij investeren voortaan uitsluitend in duur­
zame beleggingen die waar mogelijk ook via
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deze nieuwe richtlijnen actief bijdragen aan 
sociale cohesie en sociale participatie. Eind 
2009 herbeleggen we al € 80 miljoen aan 
vrijkomende deposito’s bij Staalbankiers 
(50%) en bij de Triodos Bank (50%). Beide in 
een depotportefeuille met vastrentende 
waarden. In november bespreekt de audit- 
commissie de herbelegging van de gelden 
die in 2010 vrij zullen vallen.

Fondsen op Naam
Wij bieden vermogende particulieren en 
sociaal betrokken bedrijven de mogelijkheid 
om een eigen Fonds op Naam bij ons onder 
te brengen. De initiatiefnemer kiest zelf de 

naam en het bestedingsdoel. Het Oranje 
Fonds verzorgt de selectie van projecten 
en de administratieve en financiële afwik­

keling. In 2009 beheren wij 23 Fondsen op 
Naam. Verderop in dit jaarverslag geven we 
een overzicht van alle Fondsen op Naam.

Nieuwe gedragscode FIN
Het Oranje Fonds is aangesloten bij de FIN, 
de vereniging van Nederlandse vermogens- 
fondsen. In 2009 ontwikkelt de FIN een 
nieuwe gedragscode die wij geheel onder­
schrijven.

Externe inkomsten

Loterij opbreng sten
De opbrengsten uit de kansspelen zijn de 
grootste en oudste bron van inkomsten voor 
het Oranje Fonds. Het Fonds is beneficiant 
van de Nationale Postcode Loterij, De Lotto 
en de paardentotalisator ‘Champions’. We 
ontvangen in 2009 in totaal € 21,7 miljoen 
aan bijdragen, die wij geheel aan onze doel­
stellingen besteden.

Schenkingen, giften en donaties
In toenemende mate ontvangen wij spon­
taan giften, legaten of schenkingen. Daar­
naast werven we zelf actief Vrienden. 
We volgen daarbij de gedragscode van de 
Vereniging voor Fondsenwervende Instel­
lingen (VFI). We laten ons leiden door de 
basiswaarden respect, openheid, betrouw­
baarheid en kwaliteit. Dit betekent onder 
andere dat wij gevers zo volledig mogelijk 
informeren over de besteding van de mid­
delen. Vrienden kunnen zelf aangeven welke 
uitingen zij van ons willen ontvangen. Bij al 
onze financiële uitgaven zijn we ons ervan 
bewust dat we met giften werken en zijn we 
kritisch op onze bestedingen.

Jaarverslag 2009 • 22



Schenkingen, giften en donaties

Schenkingen/giften (£
Vrienden van het Oranje Fonds

€ €
Nalatenschappen Fondsen op Naam Totaal

2005 5.248 14.047 0 2.635.145 | 2.654.440

2006 110.363 0 0 1.730.000 1.840.363

2007 6.970 0 4.020 7.885.407 7.896.397

2008 14.593 1.000 13.931 7.448.694 7.478.218

2009 42.375 | 194.151 47.100 | 1.943.558 | 2.227.184

Totaal 179.549 | 209.198 65.051 | 21.642.804 j 22.096.602

Meerjarenraming
In onze meerjarenraming geven we inzicht 
in de verwachte inkomstenstromen en uit­
gaven voor de komende jaren We begroten 
een jaar vooruit en maken een raming voor 
het daaropvolgende jaar Deze is gebaseerd 
op reeds goedgekeurde beleidsvoornemens 
aangevuld met veronderstellingen De vol­
gende meerjarenraming maken we in 2010

Kosten en bestedingen
Dankzij ons rendement uit eigen vermogen 
kunnen we alle inkomsten van derden beste­
den aan onze doelstelling Ons doelpercen- 
tage ligt daarom op 100% Ook dit weten we 
in 2009 te realiseren, we overschrijden het 
zelfs

Conform de eisen van het CBF-keurmerk 
hanteren we een aantal normpercentages 
Voor een nadere toelichting verwijzen wij 
naar het losse financiële katern in deze uit­
gave of op www oranjefonds nl/j aar ver slag 
Hieronder geven wij de normpercentages en 
de realisatie daarvan in 2009 weer

Norm Realisatie

Besteding aan de doel­
stelling

>100% 107,3%

Fondsenwerving <25% 20,2%

Uitvoeringskosten <18,5% 17%

Beheer en administratie <5% 4,1%

Interne beheersing en rapportages
Het Oranje Fonds kent grote ingaande en 

uitgaande geldstromen De administratieve 
organisatie is daarop ingericht met heldere 
functiescheidingen en goede interne procedu­
res In 2009 verbeteren we het management- 
rapportagesysteem De dikke, gedetailleerde 
rapporten vatten we samen in handzame 
overzichten van de kerncijfers waarop het 
managementteam goed kan bijsturen en die 
het bestuur volledig inzicht geven

Twee onafhankelijke personen controleren 
de doorboekingen van de toekenningen 
en alle betalingen Zij rapporteren recht­
streeks aan de directeur Zij constateren in 
2009 geen afwijkingen De accountant stelt 
vast of de administratieve organisatie toe­
reikend is en controleert de jaarrekening 
op getrouwheid In 2009 constateert de 
accountant geen afwijkingen

Naast publieke verantwoording via dit jaar­
verslag rapporteert het Oranje Fonds ook jaar­
lijks aan het Centraal Bureau Fondsenwerving 
(CBF), de Vereniging Fondsenwervende Instel­
lingen (VFI), de Nationale Postcode Loterij en 
De Lotto
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Balans op 31 december 2009

Activa

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Vorderingen en overlopende activa 

Liquide middelen

Totaal activa

Passiva

Reserves en fondsen

Reserves

- Rendementsreserve waarborg doelstelling

- Continuiteitsreserve

- Reserve financiering activa

- Reserve waardeverschillen beleggingen

Fondsen

- Fondsen op Naam

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal passiva

2009 |€ 2008 |€

9.157.897 8.884.984

176.550.733 164.694.246

185.708.630 173.579.230

5.256.669 4.853.397

4.267.904 5.803.313

9.524.573 10.656.710

195.233.203 184.235.939

118.042.995 115.075.137

7.000.000 4.600.000

9.040.300 8.884.984

15.516.422 7.404.600

149.599.717 135.964.721

24.745.552 24.179.040

174.345.269 160.143.760

381.920 344.274

0 415.000

20,506.014 23.332.905

195.233.203 184.235.939
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Staat van baten en lasten 2009
en meerjarenraming

2009 | € 2009 | € 2008 | € 2010 | € 20111 €

Baten uit eigen fondsenwerving

realisatie begroting realisatie begroting raming

- Schenkingen aan Fondsen op Naam 1.943.558 5.700.000 7.448.694 1.450.000 2.000.000
- Bedrijfsfondsen 0 0 177.985 0 0
- Samenwerkingsfondsen 0 0 288.895 0 0
- Schenkingen en giften 89.475 50.000 28.524 70.000 100.000
- Nalatenschappen 194.151 p.m. 1.000 p.m. p.m.

Baten uit acties derden

2.227.184 5.750.000 7.945.098 1.520.000 2.100.000

- Nationale Postcode Loterij: reguliere bijdrage 14.736.531 14.400.000 14.286.155 15.000.000 15.500.000
- Nationale Postcode Loterij: bel opbreng sten 39.495 35.000 32.362 40.000 40.000

- De Nationale Sporttotalisator 
(Lotto/Toto/ Krasloterij)

6.926.917 4.880.000 4.971.047 6.700.000 6.935.000

- Scientific Games (Paardentotalisator) 24.295 26.000 26.468 25.000 25.000

21.727.238 19.341.000 19.316.033 21.765.000 22.500.000

Baten uit beleggingen

Resultaat beleggingen 17.863.648 5.200.000 -38.017.428 5.961.000 6.000.000

Overige baten 340.533 302.000 365.275 304.600 350.000
Som der baten 42.158.603 30.593.000 -10.391.022 29.550.600 30.950.000

Lasten

Besteed aan doelstelling

Besteding aan doelstelling 23.202.398 22.171.000 21.561.550 24.383.600 25.000.000

Toegerekende uitvoeringskosten 2.847,498 2,787.545 2.713.297 2.965.183 3.000.000

26.049.896 24.958.545 24.274.847 27.348.783 28.000.000
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Vervolg Staat van baten en lasten 2009 
en meerjarenraming

2009 |€ 2009 | € 2008 | € 2010 | € 2011 |€
realisatie begroting realisatie begroting raming

Werving baten

- Eigen fondsenwerving 450.269 446.579 382.504 448.532 465.000

- Werving baten acties derden 279.890 225.000 265.670 225.000 265.000

- Beleggingskosten 26.418 100.000 201.735 200.000 200.000

Beheer en administratie

756.576 771.579 849.910 873.532 930.000

1.150.623 1,130.176 1.179.645 1.167.835 1.175.000

Som der lasten 27.957.095 26.860.300 26.304.401 29.390.150 30.105.000

Resultaat 14.201.508 3.732.700 -36.695.423 160.450 845.000

Resultaatsverdeling

- Ren dementsreserve waarborg doelstelling

- Continuïteitsreserve

2.967.858

2.400.000

-387.300 -25.300.002 186.010 845.000

- Reserve financiering activa 155.316 728.395

- Reserve waardeverschillen beleggingen 8.111.822 -17.717.700

- Fondsen op Naam 566.512 4.120.000 5.593.884 -25.560

14.201.508 3.732.700 -36.695.423 160.450 845.000

Ratio’s

- Besteding baten aan de doelstelling (RJ 650) 61,8% 81,6% -233,6% 92,5% 90,5%

- Idem, excl. baten beleggingen 107,3% 114,4% 111,5% 114,0% 114,0%

- Aandeel doelbesteding van totale lasten 93,2% 92,9% 92,3% 93,1% 93,0%

- Uitvoeringskosten 17,1% 17,9% 18,2% 17,5% 17,0%

- Kosten beheer en administratie 4,1% 4,2% 4,5% 4,0% 3,9%

- Kosten/baten eigen fondsenwerving 20,2% 7,8% 4,8% 29,5% 4,7%

- Netto rendement beleggingen 10% 3% -22% 3,5% 3,5%
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Toelichting lastenverdeling
(bijlage 3 cf. RJ 650)

Toerekening aan 
doelstelling

Eigen fond­
senwerving

Acties derden Beleggingen Beheer en 
administratie

Totaal

Bestedingen aan doelstelling 23.202.398 0 0 0 0 23.202.398

- Personeelskosten 1.732.996 79.984 0 0 853.167 2.666.147
- Communicatie en Fondsenwerving 685.689 350.493 279.890 0 0 1.316.071
- Huisvestingskosten 156.611 7.228 0 0 77.101 240.940
- Kantoorkosten 184.326 8.507 0 0 90.745 283.579
- Bestuur- en adviescommissie 0 0 0 0 22.921 22.921
- Controle en advieskosten 0 0 0 0 63.426 63.426
- Afschrijvingskosten 87.876 4.056 0 0 43.262 135.194
- Kosten beleggingen __________ 0 _______ 0 ________ 0 26.418 ________ 0 26.418

2.847.498 450.269 279.890 26.418 1.150.623 4.754.697
Totaal 26.049.896 450.269 279.890 26.418 1.150.623 27.957.095

De volledige financiële katern kunt u opvra­
gen bij het Oranje Fonds of downloaden op 
www.oranjefonds.nl/jaarverslag.
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Onze bestedingen in 2009

Bonaire

Benedenwindse eilanden

Curacao

€ 310.950

Activiteiten

Investeringen

Algemene organisatie

Ontwikkeling

Aruba 
20 •€ 700.172

Curacao 
31 •€ 1.289.796

Toekenningen Toekenningen 
in aantal in €

Flevoland
6 •€ 348.17

urg
€1.

Saba
2 • € 8.700 Groningen 

100 *€1.011.021
Bovenwindse eilanden

Friesland
177 •€ 1.267.879

Drenthe
81 • € 598.490

Aruba Bonaire 
3 •€ 36.400

•Hollan 
23-€3.455.

Overijssel 
196 • € 1.274.713

Zuid-Holland 
617 •€ 3.112.996

Utrecht
282 • € 2.564.893

Gelderland 
324-€2.633.825

Noord-Brabant
427 • € 2.699.207

8.764
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Activiteiten
Aan het uitvoeren van concrete projecten zijn 
activiteitskosten verbonden Bijvoorbeeld 
kosten voor materiaal, een tijdelijke coördi­
nator of de kosten voor publiciteit Wanneer 
de activiteiten bijdragen aan ontmoetingen 
en sociale cohesie, komen zij in aanmerking 
voor een bijdrage van bet Oranje Fonds Dit 
kan van eren van een buurtfeest tot een

Investeringen
Om ontmoetingen te kunnen organiseren 
zijn goede accommodaties nodig Daarom 
financieren we investeringskosten voor 
nieuwe accommodaties of juist voor het 
verbeteren van bestaande Wanneer de ver­
betering leidt tot nieuwe, andere of meer 
ontmoetingen, dan stelt het Oranje Fonds 
middelen beschikbaar

Algemene organisatie
Vrijwilligersorganisaties hebben vaak (over- 
bruggmgs)financiering nodig om de orga­
nisatie op te zetten of uit te breiden Het 
Oranje Fonds biedt bijdragen zodat organi­
saties kunnen starten of blijven bestaan Ook 
dragen we bij aan de ontwikkeling van een 
organisatie, bijvoorbeeld door training en 
scholing van vrijwilligers te financieren (niet

Ontwikkeling
Voor innovatieve projecten bestaan vaak nog 
geen reguliere subsidiestromen Om deze 
initiatieven toch een kans te geven, stelt het 
Oranje Fonds geld beschikbaar Zo krijgen zij 
de kans zich te bewijzen en te ontdekken wat 
wel en niet werkt Het Stimuleringsprogramma 
Mentorprojecten, het Groeiprogramma en het 
nieuwe programma Actief Ouder zijn voorbeel­
den hiervan

sportevenement voor allochtone vrouwen

Dit jaar neemt het aantal bijdragen aan 
activiteiten verder toe, maar neemt het 
totaalbedrag af Dit komt doordat we voor 
Burendag maar liefst 1762 toekenningen 
doen voor maximaal € 750

Zowel het aantal investeringen als het 
totaalbedrag in deze categorie neemt toe 
Ook binnen ons bestedingsbeleid is veel 
ruimte voor investeringen zolang deze 
bijdragen aan de kwaliteit en kwantiteit 
van ontmoetingen Veel van deze aanvra­
gen komen binnen naar aanleiding van 
Toplocaties in Actie 

bestemd voor professionele welzijnskoepels)

We noteren voor 2009 een forse stijging in 
deze categorie Deze is vooral toe te schrij­
ven aan de toekenningen voor de deelne­
mers van Groeiprogramma 2008 en de 55 
Maatjes-Ontwikkelingsplannen

Ook in deze categorie doen we meer toeken­
ningen en besteden we een hoger bedrag 
Deze groei komt voort uit de toekennin­
gen die we doen voor het programma 
Taalontmoetingen II en de nieuwe deelne­
mers voor het Groeiprogramma 2009

1500----------------------------------------------------------

2005 2006 2007 2008 2009
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Plannen voor 2010

Beleid
In ons meerjarenbeleidsplan 2009-2011 
nemen we ons geen grote beleidswijzigin­
gen voor Voor 2010 betekent dit dat we de 
ingezette koers vervolgen We verankeren 
de drie inhoudelijke pijlers en bijbehorende 
programma's nog steviger in de organisatie 
We blijven inzetten op sterke inhoudelijke 
programma’s en communiceren intensief 
met onze stakeholders Zo wordt het Fonds 
steeds meer een gesprekspartner en samen­
werkingspartner Verder zullen we de inge­
zette wijziging in ons beleggingsbeleid in 
2010 verder tot uitvoer brengen

Programma’s en activiteiten
In ons vernieuwde bestedmgsbeleid voor 
gemeenschapsaccommodaties staan het 
onderlinge contact tussen bestaande gebrui­
kersgroepen in de accommodatie én het 
betrekken van nieuwe groepen voorop In 
dit kader organiseren we begin 2010 de con­
ferentie ‘Binding in de Buurt’ voor vertegen­
woordigers van gemeenschapsaccommoda­
ties Onze beschermheer, de Prins van Oranje, 
woont een deel van de bijeenkomst bij om 
kennis te nemen van de activiteiten in en 
ideeen over ontmoetingsruimtes We zullen 
in 2010 gemeenschapsaccommodaties actief 
benaderen om aanvragen bij ons in te dienen

We starten in 2010 met een heel nieuw pro­
gramma in de pijler Diversiteit, genaamd 
'Man 2 0' Daarin zoeken we samenwerking 
met initiatieven die sociaal geïsoleerde man­

nen weten te bereiken en betrekken We zul­
len deze initiatieven ondersteunen met geld 
en kennisontwikkeling

De grootste vnjwilligersactie MADD gaat in 
2010 verder als NL DOET Het Oranje Fonds 
wil zo veel mogelijk 'handen' mobiliseren en 
daarmee een maximaal aantal 'vrijwillige 
uren' genereren voor de samenleving Op 19 
en 20 maart worden in heel het land activi­
teiten uitgevoerd waar maatschappelijke or­
ganisaties later de vruchten van plukken We 
mobiliseren vooral groepen zoals sport- en 
muziekverenigingen, scholen en bedrijven 
Ook met de twee andere publiekscampag­
nes Burendag en Gezocht Maatjes m/v, ver­
wachten we weer veel mensen op de been te 
brengen

De Appeltjes van Oranje staan in 2010 in het 
teken van 'de Kracht van Sport’ In mei zullen 
we drie Appeltjes van Oranje uitreiken aan 
bijzondere initiatieven die sport gebruiken 
om mensen met elkaar te verbinden Daar­
naast zullen we in 2010 ook de Tom Sebastiaan 
Gansprijs uitreiken Deze prijs komt voort uit 
het gelijknamige Fonds op Naam dat bij het 
Oranje Fonds is ondergebracht

Communicatie en fondsenwerving
Nu de naamsbekendheid van het Oranje 
Fonds sterk is vergroot, leggen we in 2010 
de focus van de communicatie op onze 
doelstelling en missie Zo weet iedereen van 
ons bestaan en wat we doen We gaan op

bescheiden schaal verder met het werven 
van nieuwe Vrienden en zoeken actief naar 
nieuwe Fondsen op Naam en samenwer­
kingsmogelijkheden met bedrijven De ont­
wikkelingen rondom de kansspelen volgen 
we op de voet Daar zullen we nog altijd het 
grootste deel van onze externe inkomsten 
van ontvangen

Organisatie
Ook in 2010 zal het Oranje Fonds investeren 
in de ontwikkeling van zijn personeel Het 
personeelsbestand zal nauwelijks toenemen, 
alleen een beperkte uitbreiding bij de onder­
steunende functies en het instellen van een 
nieuwe functie in het kader van NL Doet We 
besteden veel aandacht aan interne struc­
turen Zo zullen we medio 2010 een nieuw 
softwarepakket in gebruik nemen dat niet 
alleen geschikt is voor de aanvragenbehande­
ling, maar ook voor alle andere taken binnen 
het Oranje Fonds Begin 2010 voeren we een 
werknemerstevredenheidsonderzoek uit
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Fondsen op Naam

Vermogende particulieren, bedrijven en bestaande fondsen die willen investeren in sociaal welzijn, 
kunnen een Fonds op Naam onderbrengen bij bet Oranje Fonds. De initiatiefnemer kiest zelf de 
naam en bet bestedingsdoel van zijn Fonds op Naam, mits dat bij ons werkterrein past. Het Oranje 
Fonds zorgt voor de selectie van projecten en de administratieve en financiële afwikkeling. Voor de 
toekenningen gebruiken we doorgaans de renteopbrengst van bet Fonds op Naam. De hoofdsom 
blijft zo intact. Het Oranje Fonds verwelkomt in 2009 bet Fonds voor sociale integratie van hoog­
begaafde jongeren. Het Fonds Ons Limburg besluit na een proefperiode van drie jaar zijn vermogen 
definitief bij ons onder te brengen. Daarmee beheren we ruim € 24 miljoen voor 23 Fondsen op Naam.

Fonds De Achterste Molen
Dit fonds ondersteunt organisaties en pro­
jecten in de provincie Utrecht die eenzaam­
heid van mensen, met name ouderen, 
bestrijden Het vermogen bedraagt eind 
2009 €107 611
Bijdrage 2009

€ 3 000 aan Stichting Welzijnsontwikkelmg 
Houten voor verbouwing en inrichting van 
vier woningen tot een ontmoetingscen­
trum voor het Huiskamerproject

Adoptiefonds
Is ontstaan uit de nalatenschap van de heer 
Cloeck Het fonds heeft als bestemming 'het 
doen bestuderen van adoptievraagstukken 
in de meest uitgebreide zin van het woord' 
Het vermogen bedraagt eind 2009 € 214 501

Andries Haanstra Fonds
Verleent financiële steun aan maatschap­
pelijk welzijn, in het bijzonder ten behoeve 
van zwerfkinderen, ouderen en gehandi­

capten Het vermogen bedraagt eind 2009 
€ 1 448 334
Bijdragen 2009

€ 10 000 aan Stichting Leuk Ontspannen 
Logeren voor het verbouwen en inrichten 
van een logeerhuis
€4 000 aan Stichting Factor Welzijn voor 
het project 'Kleine meisjes worden groot’

Barnard Hülenius Fonds
Vernoemd naar Jan Barnard, voormalig direc­
teur van de Landelijke Stuurgroep SKW en 
Hans Hillenius, voormalig directeur van het 
Juliana Welzijn Fonds Het fonds ondersteunt 
initiatieven op het terrein van sociaal-cultu- 
reel werk Het vermogen bedraagt eind 2009 
€ 281 824
Bijdragen 2009

€ 1 500 aan Stichting Jongerenwerk Kampen 
voor project 'School's out’

• € 5 000 aan Stichting Buurtwerk Alexander 
voor 'Verbinding Ommoord'

• € 5 000 aan Stichting Welzijn Noord voor 

'Liedjes van Verlangen'
• € 5 000 aan Bewonersverenigmg Tramonta 

voor 'Onbekend maakt onbemind'

Fonds Creatum/OpSlag
Dit fonds is opgericht door Stichting Jeugd- 
en Volwassenenwerk Creatum en Stichting 
Jongerencentrum OpSlag Het investeert in 
het uitvoerende jeugd- en jongerenwerk in 
de stad Utrecht en de randgemeenten Het 
vermogen bedraagt eind 2009 € 200 513 
Bijdrage 2009

€ 5 000 aan Stichting Doenja Dienst­
verlening voor de aanschaf van een busje

Fonds De Drie Linden
Dit fonds is gericht op het vernieuwen en 
verbeteren van initiatieven op het gebied van 
sociaal-cultureel werk Eind 2009 bedraagt 
het vermogen € 2 526 669 Het fonds kent in 
2009 € 80 500 toe aan zeven verschillende 
initiatieven
Een selectie van de gedane bijdragen
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€ 5 500 aan Stichting Dorpshuis Echtener- 
brug c a voor twee airconditioningsmstal- 
laties

• €40 000 aan Stichting Heerlijckheyt Gel- 
licum voor de bouw en inrichting van een 
gemeenschapsruimte
€4 000 aan Stichting Dorpshuis d’Olle 
Schoul Feerwerd voor een beamer, een 
breedbeeldscherm en een geluidsinstallatie 
€ 10 000 aan Stichting Verenigingsgebouw 
’t Centrum op St Maarten voor onderhoud 
aan het gebouw
€ 10 000 aan Stichting Delphi Opbouwwerk 
voor project School in de Wijk TV

FINAS Fonds
De R K Stichting tot Financiering van Sociale 
en/of Charitatieve Instellingen (FINAS) is in 
2001 overgedragen aan het Oranje Fonds 
Dit fonds ondersteunt kleinschalige, sociale 
initiatieven gericht op het zelfstandig functi­
oneren van kwetsbare mensen in de samen­
leving Het vermogen bedraagt eind 2009 
€ 1 255 176
Bijdragen 2009
• € 4 400 aan Stichting Alleen op deze Aarde 

voor het opstarten van een zelfhulp- en ont­
moetingsgroep

• € 28 200 aan Stichting Financieel beheer 
BONJO voor het project huisbewarmg 
alleengaande gedetineerden

Jeugdfonds
Dit fonds is eind jaren tachtig opgericht ten 
behoeve van de vrijzinnige protestantse 
jeugdsector Het komt voort uit de nalaten­
schap van mevrouw C J Smitt Hefvermogen 
bedraagt eind 2009 € 894 921
Bijdragen 2009
• €4000 aan Fenening fan Doarpsbelang

Tersoal voor klim- en klautertoestel voor 
speeltuin

* € 4 000 aan Stichting Atlas Feijenoord voor 
sport, spel en- voorlichtingsmateriaal

• € 25 000 aan Educatieve Culturele Stich­
ting voor Allochtone Jongeren Sprint voor 
de inrichting van studiewooncentrum De 
Sprint

• € 10 000 aan Stichting Wijkorganisatie Hu- 
zum voor een speeltuin voor kinderen en 
ouderen

Van Harskamp Verspoor Fonds
Het fonds verleent steun aan Stichting 
Welzijn en aan instellingen op het gebied van 
club-, buurt- of jongerenwerk in de gemeente 
Alphen aan den Rijn Eind 2009 bedraagt het 
vermogen € 400 471
Bijdrage 2009

€ 10 000 aan Stichting Sociaal Restaurant 
Schuif Aan voor inrichting van het restau­
rant

Fonds Helffer Kootkar Prijs
Dit fonds heeft als doel sociaal burgerschap 
te stimuleren Daartoe reiken we eens in de 
twee jaar een prijs uit aan personen en instel­
lingen die zich op bijzondere wijze onder­
scheiden in het bevorderen van maatschap­
pelijke participatie In 2009 reiken we de 
prijs van € 75 000 uit aan het maatjesproject 
Best Buddies in Middelharnis Het vermogen 
bedraagt eind 2009 € 1 005 324

Labouchere-Van Weede Fonds
Het fonds ondersteunt initiatieven die 'het 
lijden der mensheid zo veel mogelijk verlich­
ten door verpleging en verzorging van zieken 
en gebrekkigen’, zoals de doelstelling in 1936 
is geformuleerd In de praktijk ondersteunt 

het Fonds op Naam initiatieven op het gebied 
van informele, niet-medische zorg Eind 2009 
bedraagt het vermogen € 29 857
Bijdrage 2009

€ 700 aan Stichting Vrijwilligers Pallliatieve 
Terminale Zorg Zuidoost Friesland voor de 
verbouwing en inrichting van een pand in 
Drachten (deelbijdrage)

Louis Speth Fonds
Het Louis Speth Fonds biedt financiële bij­
dragen aan organisaties voor activiteiten 
die gericht zijn op maatschappelijke en cul­
turele ontwikkeling, met name van bevol­
kingsgroepen in achterstandssituaties Het 
werkgebied is de provincie Limburg en het 
vermogen bedraagt eind 2009 € 3 947 810 
Het fonds kent in 2009 € 107 900 toe aan zes 
initiatieven
Een selectie uit deze bijdragen
• € 30 000 aan Moedercentrum De Heksen­

ketel voor een maatjesproject
€ 5 400 aan Stichting De Pijler, project voor 
een nieuwe start voor Vrouwen in de bij­
stand Gemeente Roermond

• € 40 000 aan Stichting Vorkmeer voor maat- 
jesproject 'Klik'
€ 6 500 aan Stichting Jeugdwerk Sint Johan- 
nes de Doper voor de dakbedekking van ge­
meenschapshuis Muspelheim

Muller Cohen Fonds
Opgericht door de zussen Muller ter nage­
dachtenis aan hun overleden ouders Het 
fonds steunt initiatieven voor kansarme 
jongeren die een positieve wending aan hun 
leven willen geven Het vermogen van het 
fonds bedraagt eind 2009 € 65 986 
Bijdragen 2009
• € 5 000 aan Stichting Dona Dana voor het 
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project Jonge Moeders Capelle aan de IJssel 
• € 4 500 aan Stichting Het Bureau Welzijns- 

projecten voor het project Thaiboksen voor 
hangjongeren

Neyenburgh Fonds
Stichting Neyenburgh werdm 1950 opgericht 
door de heer Sillevoldt, eigenaar van kruiden- 
en specerijenhandel Silvo In 2003 werden 
de charitatieve taken overgedragen aan het 
Oranje Fonds en ontstond het Neyenburgh 
Fonds Dit fonds steunt zorgbehoevende 
ouderen en andere kwetsbare personen in de 
samenleving
Bij het doen van toekenningen werken we 
samen met de Stichting Bevordering van 
Volkskracht te Rotterdam Het Oranje Fonds 
doet toekenningen in heel Nederland, Volks­
kracht verzorgt de bestedingen in de stad 
Rotterdam Stichting Neyenburgh schenkt het 
Oranje Fonds jaarlijks een bedrag, waarmee 
het budget van het fonds wordt gevuld Uit 
dit bedrag kennen we in totaal € 1 585 555 
toe aan 66 verschillende initiatieven
Een selectie van deze bijdragen
• € 25 000 aan Stichting Wooninitiatief Haren 

voor de inrichting van de gemeenschappe 
lijke ontmoetingsruimte van wooncomplex 
Borgheerd

• € 25 000 aan Stichting Voedselbank Venlo 
voor de aanschaf van een transportbus

• € 100 000 aan Stichting De Hartekamp 
Groep in Heemstede voor een project waar 
binnen jongeren met een verstandelijke be­
perking hun plek vinden in de maatschappij

Fonds Ons Limburg
De Vereniging Ons Limburg is al sinds 1910 
een samenwerkingsverband van Limburgse 
woningbouwcorporaties In 2009 besluiten

zij na een proefperiode van driejaar hun ver 
mogen definitief bij het Oranje Fonds onder 
te brengen Bijdragen uit dit fonds worden 
toegekend aan organisaties en initiatieven 
in de provincie Limburg die werkzaam zijn 
op het gebied van leefbaarheid, wonen en 
welzijn Het totale vermogen bedraagt eind 
2009 € 5 290 667 In 2009 kent het fonds 
€ 212 950 toe aan 23 initiatieven
Een selectie van deze bijdragen
• € 10 000 aan Stichting Pastorale Zorg 

Geleen voor een opknapbeurt van de Sound 
mixstudio en de aanschaf van apparatuur

• € 10 000 aan Vereniging Harmonie St Anto- 
nius voor een musical en de aanschaf van 
instrumenten

• € 3 500 aan Volkstuinen Harp Trommel voor 
een tuinhuis voor de buurt

• € 3 500 Stichting Verborgen Verlangens 
Maasduin voor een duofiets voor het maat 
jesproject ouderen

Fonds Zorg en Welzijn
Steunt initiatieven op het terrein van het 
Oranje Fonds, in het bijzonder gericht op het 
verbeteren van de beroepskwalificatie van 
personen die werkzaam zijn of willen wor­
den in de sector Zorg en Welzijn Afgesproken 
is dat de hoofdsom van dit Fonds op Naam 
in maximaal tien jaar besteed wordt aan 
de doelstelling en dat het fonds daarna 
ophoudt te bestaan Het vermogen van het 
fonds bedraagt eind 2009 € 1 636 428 
Bijdragen 2009
• €47000 aan Stichting Bevordering Maat­

schappelijke Participatie voor het project 
Allochtone Mantelzorgers Werken aan hun 
Toekomst (AMWAHT)

• €15 000 aan Stichting Samenlevings­
opbouw Leefbaarheid Integratie Diversi­
teit Amsterdam voor het Vrouwenonder- 
nemersatelier Nieuwen dam-Noord

• € 50 000 aan Stichting PaFemme voor orga­
nisatiekosten
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Ouderen- en Gehandicaptenfonds
Dit fonds is ontstaan uit de nalatenschap van 
mevrouw MCE Mollison Het fonds stimu­
leert het ouderenwerk en het werk voor ver­
standelijk en lichamelijk gehandicapten Eind 
2009 bedraagt het vermogen €4 383 229 
Het fonds kent dit jaar aan veertien initia­
tieven een totaalbedrag van € 89 620 toe 
Een selectie van deze bijdragen:

€ 10 000 aan Stichting Wijkorganisatie Hu- 
zum voor een speeltuin voor kinderen en 
ouderen

• € 1 250 aan Stichting Welzijn Ouderen het 
Bildt voor het Alzheimer Café in Friesland

• € 10 000 aan Stichting Vrienden van Zorg­
centrum Akert voor een mobiele keuken 
€ 2 500 aan Vereniging Senioren Heusden 
voor het opknappen van de activiteiten­
ruimte
€20 000 aan Stichting Zorg Adullam voor 
het project activiteiten-kinderboerderij

Reinoud Gorissen Fonds
Dit fonds is opgericht door de heer Gorissen, 
ter nagedachtenis aan zijn zoon Reinoud Doel 
van het fonds is financiële ondersteuning van 
activiteiten op het gebied van autisme Het 
vermogen van het fonds bedraagt eind 2009 
€ 113 828

Robert en Josephine ter Linden Fonds 
Dit fonds van het echtpaar Ter Linden is ont­
staan bij de aankoop van de nieuwe huis­
vesting van het Oranje Fonds Het fonds 
steunt jeugdprojecten in achterstandwijken 
in Den Haag, zoals Transvaal Het vermogen 
bedraagt eind 2009 € 109 176
Bijdrage 2009:
• € 7 500 aan Stichting Zebra voor het project 

VoorleesExpress

Tom Sebastiaan Gans Fonds
Tom Sebastiaan Gans werd kort na zijn 
geboorte in juni 1944 samen met zijn onder­
gedoken joodse ouders opgepakt en belandde 
in concentratiekamp Bergen Belsen Daar 
kwam hij, nog geen drie maanden oud, om 
het leven Het fonds doet geen toekenningen, 
maar reikt tweejaarlijks een prijs uit aan een 
persoon of organisatie die zich verdienstelijk 
heeft gemaakt bij de aanpak van een actu­
eel maatschappelijk probleem De volgende 
uitreiking is in 2010 Het vermogen bedraagt 
eind 2009 €147 655

Trijna Feenstra Fonds
De Trijna Feenstra Stichting werd in mei 
2003 opgericht door het echtpaar Feenstra, 
vlak voor het overlijden van mevrouw Trijna 
Feenstra De stichting draagt haar vermogen 
in 2008 over aan het Oranje Fonds en gaat 
verder als Fonds op Naam Het Fonds steunt 
initiatieven op het gebied van terminale zorg 
en zorg voor ouderen in Nederland en in het 
bijzonder in Groningen en Friesland Eind 
2009 bedraagt het vermogen € 77 829
Bijdrage 2009:
• € 2 500 aan Stichting Vrijwilligers Palliatieve 

Terminale Zorg Zuidoost Friesland voor de 
verbouwing en inrichting van een pand in 
Drachten

Vakantiefonds
Dit fonds ondersteunt organisaties bij het 
uitvoeren van vakantieactiviteiten voor men­
sen die financieel niet in staat zijn om met 
vakantie te gaan of om uitstapjes te maken 
Het heeft eind 2009 € 7 836 in vermogen 
Bijdragen 2009:
• € 1 500 aan Werkgroep speeltumvernieu- 

wing Dilleweg voor de inrichting van een

speelplek in de buurt
• € 1135 aan Stichting Kwintes voor een 

buitenboordmotor voor clienteninitiatief 
Begeleid Reizen

• €7500 aan Stichting New Song Zuid-Hol- 
land voor de Kids Games Den Helder 2009

Fonds voor de sociale integratie van 
hoogbegaafde jongeren
Dit fonds mogen we in 2009 bij het Oranje 
Fonds verwelkomen Het ondersteunt pro­
jecten om de sociale integratie van hoogbe­
gaafde jongeren te bevorderen De jongeren 
dienen zelf een rol te spelen in de totstandko­
ming en/of de uitvoering van het project Het 
vermogen van het fonds bedraagt eind 2009 
€ 239 414

Kijk op onze website
www oranjefonds nl/j aar ver slag voor een to­
taaloverzicht van alle bijdragen die we vanuit 
de fondsen doen
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Verklaring van het bestuur

Vaststelling
Het bestuur beeft de jaarrekening 2009 van de Stichting Oranje Fonds vastgesteld in de verga­
dering van 18 maart 2010

Resultaatbestemming
Het bestuur beeft de resultaatverdeling zoals opgenomen in de staat van baten en lasten vast­
gesteld

Gebeurtenissen na balansdatum
Erbebben geen gebeurtenissen na balansdatum plaatsgevonden die bier gemeld moeten worden

Accountantsverklaring
De accountantsverklaring is opgenomen op de volgende pagina

Verantwoordingsverklaring in bet kader van bet CBF-keurmerk.
Onder verwijzing naar de boofdstukken in dit jaarverslag verklaart het bestuur van het Oranje 
Fonds hierbij dat
- het bestuur van het Oranje Fonds een toezichthoudende rol heeft en dat er voldoende scheiding 

is tussen toezicht en uitvoering,
- als in ieder jaar ook in 2009 gestreefd is naar het optimaliseren van de efficiency en effectiviteit 

van de bestedingen,
- in 2009 het beleid is gecontinueerd om de relatie tussen het Oranje Fonds en alle belang­

hebbenden op uiteenlopende wijze te optimaliseren

Utrecht, 18 maart 2010

De heer dr G J Wijers, voorzitter
Mevrouw N Y Albayrak-Temur
De heer R R Latenstein van Voorst, penningmeester
Mevrouw L E Gallen der
De heer dr J J van Duijn
De heer prof dr P Schnabel
De heer dr R R R van der Vorst
De heer prof drs J Wallage, plv voorzitter
De heer mr drs JG Wijn
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Aan: het Bestuur van Stichting Oranje Fonds

Accountantsverklaring
Wij hebben de jaarrekening 2009 van 
Stichting Oranje Fonds te Utrecht bestaande 
uit de balans per 31 december 2009 en de 
staat van baten en lasten over 2009 met de 
toelichting gecontroleerd

Verantwoordelijkheid van het bestuur
Het Bestuur van Stichting Oranje Fonds is 
verantwoordelijk voor het opmaken van de 
jaarrekening die het vermogen en het resul­
taat getrouw dient weer te geven, alsmede 
voor het opstellen van het jaarverslag, beide 
in overeenstemming met de Richtlijn voor 
de jaarverslaggeving Fondsenwervende 
Instellingen (RJ 650) Deze verantwoorde­
lijkheid omvat onder meer het ontwerpen, 
invoeren en in stand houden van een intern 
beheersingssysteem relevant voor het opma­
ken van en getrouw weergeven in de jaarre­
kening van vermogen en resultaat, zodanig 
dat deze geen afwijkingen van materieel 
belang als gevolg van fraude of fouten bevat, 
het kiezen en toepassen van aanvaardbare 
grondslagen voor financiële verslaggeving 
en het maken van schattingen die onder de 
gegeven omstandigheden redelijk zijn

Verantwoordelijkheid van de accountant 
Onze verantwoordelijkheid is het geven 
van een oordeel over de jaarrekening op 
basis van onze controle Wij hebben onze 
controle verricht in overeenstemming met 
Nederlands recht Dienovereenkomstig zijn 
wij verplicht te voldoen aan de voor ons gel­
dende gedragsnormen en zijn wij gehouden 

onze controle zodanig te plannen en uit te 
voeren dat een redelijke mate van zekerheid 
wordt verkregen dat de jaarrekening geen 
afwijkingen van materieel belang bevat 
Een controle omvat het uitvoeren van werk­
zaamheden ter verkrijging van controle- 
informatie over de bedragen en de toelich­
tingen in de jaarrekening De keuze van de 
uit te voeren werkzaamheden is afhankelijk 
van de professionele oordeelsvorming van 
de accountant, waaronder begrepen zijn 
beoordeling van de risico's van afwijkin­
gen van materieel belang als gevolg van 
fraude of fouten In die beoordeling neemt 
de accountant in aanmerking het voor het 
opmaken van en getrouw weergeven in de 
jaarrekening van vermogen en resultaat 
relevante interne beheersingssysteem, ten­
einde een verantwoorde keuze te kunnen 
maken van de controlewerkzaamheden die 
onder de gegeven omstandigheden ade­
quaat zijn maar die met tot doel hebben een 
oordeel te geven over de effectiviteit van het 
interne beheersingssysteem van de enti­
teit Tevens omvat een controle onder meer 
een evaluatie van de aanvaardbaarheid van 
de toegepaste grondslagen voor financiële 
verslaggeving en van de redelijkheid van 
schattingen die de Raad van Bestuur van de 
entiteit heeft gemaakt, alsmede een evalu­
atie van het algehele beeld van de jaarreke­
ning Wij zijn van mening dat de door ons 
verkregen controle-informatie voldoende en 
geschikt is als basis voor ons oordeel

Oordeel
Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een 
getrouw beeld van de grootte en de samen­
stelling van het vermogen van Stichting 
Oranje Fonds per 31 december 2009 en van 
het resultaat over 2009 in overeenstemming 
met de Richtlijn voor de jaarverslaggeving 
Fondsenwervende Instellingen (RJ 650)

Wij melden dat het jaarverslag, voor zover 
wij dat kunnen beoordelen, verenigbaar is 
met de jaarrekening

Amstelveen, 18 maart 2010
KPMG ACCOUNTANTS NV

Origineel getekend door S Haringa RA
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Onze programma's

Sinds 2008 richten we ons werk en onze bestedingen in naar drie inhoudelijke 
pijlers: Diversiteit, Actief Burgerschap en Samenhang in de Buurt. Deze the­
ma’s vormen de leidraad voor de ontwikkeling van onze eigen programma’s. 
In Samenhang in de Buurt zoeken we naar manieren om mensen in wijken 
en buurten met elkaar te verbinden. Met Actief Burgerschap zetten we in op 
vrijwilligerswerk in de breedste zin van het woord en in de pijler Diversiteit 
kijken we hoe we verschillen tussen mensen optimaal kunnen benutten. Op 
de volgende pagina’s lichten we alle programma’s toe.

Diversiteit
• Fototentoonstelling Kleurrijk Welzijn
• Appeltjes van Oranje
• Taalontmoetingen

Actief Burgerschap
• Beste Maatjes
• Oranje Fonds Groeiprogramma
• Stimuleringsprogramma Mentorprojecten
• Make A Difference Day/NL DOET
• Actief Ouder

Samenhang in de Buurt
• Buren dag
• Toplocaties in Actie
• Zomerscholen
• Buurtcadeau
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Fototentoonstelling Kleurrijk Welzijn

Oude rotten en jonge professionals 
uit het welzijnswerk vormen het ver­
rassende onderwerp van de foto­
tentoonstelling 'Kleurrijk Welzijn’. 
De expositie bestaat uit levensgrote 
foto’s en geluidsfragmenten van zes­
tien welzijnswerkers. Zij laten zien dat 
welzijnswerk bijdraagt aan de leef­
baarheid en sociale cohesie in multi­
culturele buurten. Het Oranje Fonds 
en MOVISIE stelden de tentoonstelling 
eind 2008 samen. De tentoonstelling 
is in 2009 in elfsteden te bewonderen. 
In 2010 zet Kleurrijk Welzijn de ronde 
door Nederland voort.
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Locaties rondreizende tentoonstelling

19 februari 
3 novem

ber 
2 decem

ber

Fototentoonstelling wint 
Zilveren Pluim
Na een publieksstemming wint bet 
project Kleurrijk Welzijn op 19 febru­
ari de Zilveren Pluim. Dit is een aan­
moedigingsprijs van de ASN Bank voor 
uitzonderlijke media-initiatieven die 
een positieve invloed bebben op de 
beeldvorming over de multiculturele 
samenleving. De Zilveren Pluim wordt 
door Ewoud Goudswaard, algemeen 
directeur van de ASN Bank, uitgereikt 
aan bet Oranje Fonds en MOVISIE.

Staatssecretaris Bussemaker 
opent tentoonstelling op 
Ministerie van VWS
In de centrale bal van bet Ministerie van 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) 
opent staatssecretaris Bussemaker de 
fototentoonstelling Kleurrijk Welzijn. 
De staatssecretaris verricht de opening 
samen met de Haagse opbouwwerkers 
Kwok Hung Lau en Anita Schwab. Hun 
portretten maken deel uit van de ten­
toonstelling.

Kleurrijk Welzijn in Utrechts 
stadhuis
Op de begane grond van het Utrechtse 
stadhuis opent burgemeester Aleid Wolf- 
sen met de charismatische Utrechtse 
jongerenwerker Steve Monsanto de ex­
positie op 2 december. De tentoonstel­
ling staat prachtig opgesteld in de hal 
van het stadhuis.

Uitreiking Zilveren Pluim

Openbare Bibliotheek 
5 mei - 28 mei
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Appeltjes van Oranje
Goede initiatieven verdienen een pluim, vindt het Oranje Fonds. Of beter nog: 
een Appeltje van Oranje. Het is de prijs die het Oranje Fonds jaarlijks uitreikt 
aan drie bijzondere en succesvolle sociale initiatieven. De drie winnaars ont­
vangen op 12 mei uit handen van Prinses Maxima het bronzen beeldje en een 
geldbedrag van € 15.000. Het Oranje Fonds hoopt dat de initiatieven een inspi­
ratie zullen zijn voor anderen. Voor de Appeltjes van Oranje 2010 zoeken we 
speciaal naar sportprojecten die contact en verbroedering brengen. We vinden 
er velen en nomineren er in december tien uit vijf verschillende regio's.
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Voor en Door

HOF promotie Haags Vrijwilligerswerk Levensboeken

Paleis Noordeinde 12 mei 09

Genomineerden

Uitreiking

Regionale Voorronde

Stichting Wonen Plus Noord Holl;

Uitreiking Appeltjes van Oranje,

Stichting Maatschappelijk Werk en 
Welzijn Oosterschelderegio 
Ruilwmkel Goes

Den Haag
I Den Haag

Winnaars

en
Stichting Revalidatie Friesland

Stichtind Waterval

Buurtrestaura

e Val uwe
Klavertje vier

Beetsterswaag

Almere

Utrecht

Eindhoven

Schoo L

men sporten

Alkmaar

Amsterdam Bezoekje Buren

Apeldoorn
Apeldoorn J

Stichting Portes
De Lunchclub

School Singel

Kennismaken

Stichting Mudant
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Winnaars bekend

Appeltjes van Oranje

Prinses Maxima bezoekt winnaar 
2008
In 2008 won Boy4Ever de grote Appel van 
Oranje voor hun werk met hangjongeren in 
Venlo Prinses Maxima brengt een bezoek 
aan het centrum en gaat in gesprek met een 
aantal van de jongeren Ze wordt verrast 
door een muzikaal optreden De jongeren 
zingen het lied 'Geweld, nee toch?' voor haar 
en overhandigen de zelfgemaakte single van 
het nummer

Ervaringsleer Centrum, Stichting Project 
(Bonaire)
In het ervaringscentrum op Bonaire neemt 
Stichting Project jongeren met ernstige 
gedragsproblemen onder haar hoede. De jon­
geren, van twaalf tot zeventien jaar, krijgen een 
intensieve groepsgerichte begeleiding. Ze leren 
nieuw gedrag en vaardigheden aan, waarna ze 
weer naar school gaan of een vak leren.

5 maart 10 maart

Uitwisselingsbijeenkomst
Ruim dertig vertegenwoordigers van de tien genomineerde organisaties komen bij het 
Oranje Fonds bijeen voor een dag vol uitwisseling en inspiratie In diverse workshop maken 
ze kennis met de kracht van creatief denken en leren ze om te gaan met de media Maar echte 
kennis komt natuurlijk uit de praktijk Die ervaringen wisselen de deelnemers onderling uit 
op de uitwisselingsmarkt

Stichting Maatschappelijk Werk en Welzijn 
Oosterschelderegio (Goes)
In de Ruilwinkel ruilen mensen spullen 
en diensten uit via een puntensysteem. 
Dagelijks ontvangt de Ruilwinkel zo'n vijftig 
bezoekers, jong en oud, arm en rijk, alloch­
toon en autochtoon. Aan de koffietafel is het 
altijd gezellig druk en zijn al vele ïuilvriend- 
schappen’ ontstaan.
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Jaarthema 'De Kracht van Sport’ 
Het Oranje Fonds besluit de Appeltjes van 
Oranje dit jaar te koppelen aan het thema

De ‘grote Appel’'
Stichting HOF uit Den Haag ontvangt de
'grote Appel’ voor haar project 'Levens­
boeken', omdat deze methodiek succes­
vol is en eenvoudig te kopiëren. In dertig 
Haagse zorginstellingen schrijven vrijwil­
ligers de levensverhalen van ouderen op in 
een levensboek. De ouderen krijgen op deze 
manier de kans om hun levenservaring te 
delen. Een aantal ouderen leest hun verhaal 
voor op basisscholen. In 2010 stellen we 
Stichting HOF in staat de methodiek ook op 
andere plekken te introduceren.

'Sport'. Sporten brengt 
schillende culturen en 
buurten met elkaar in 
muleert ontmoeting en

mensen van ver­
uit verschillende 
contact. Het sti- 
verbindt mensen.

12 mei

Werving voor Appeltjes 2010
Het Oranje Fonds gaat weer op zoek naar bij­
zondere projecten die in aanmerking komen 
voor een Appeltje van Oranje. Dit keer zoe­
ken we goede sportprojecten. We roepen 
daarom organisaties op deze bij ons aan te 
melden. We ontvangen ruim 120 aanmel­
dingen die we indelen naar vijf geografische 
regio's.

augustus oktober

Uitreiking
Prinses Maxima zet op Paleis Noordeinde de winnaars in het zonne­
tje en licht toe waarom zij gelooft in de initiatieven die het Oranje 
Fonds ondersteunt: 'Ik kom bij deze projecten mensen tegen die 
niet willen geloven in het verhaal van druppels op gloeiende platen. 
Zij geloven in kracht en niet in onmacht.’

Regionale voorrondes
In elke regio presenteren acht 
tot tien organisaties hun initia­
tieven aan elkaar en aan ons. Dit 
gebeurt tijdens regionale bij­
eenkomsten. Op basis van deze 
presentaties kiezen het Oranje 
Fonds en de deelnemers samen 
de twee beste initiatieven uit. 
Dit levert tien kanshebbers op 
die het bestuur op 7 december 
officieel nomineert voor een 
Appeltje van Oranje 2010.
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Taal on tm oetin g en

In 2005 startte het Oranje Fonds het 
driejarige programma Taalontmoetin- 
gen. Dit programma richtte zich speci­
aal op allochtone vrouwen die al langer 
in Nederland waren, maar toch nog 
een taalachterstand hadden. Van 2005 
tot 2008 vonden via 36 taalinitiatieven 
vele duizenden ontmoetingen plaats 
tussen Nederlandse vrijwilligers en 
allochtone vrouwen. Vanwege het suc­
ces besluiten we om het programma 
een vervolg te geven. We breiden 
onze ondersteuning uit naar andere 
gemeenten en zetten de deur ook open 
voor mannen die de Nederlandse taal 
willen leren en buitenshuis actief wil­
len worden. Het Oranje Fonds stelt 
€ 4,5 miljoen beschikbaar voor circa 
twintig initiatieven.
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We nodigen 23 Nederlandse gemeenten 
schriftelijk uit om mee te denken over taalini­
tiatieven. We ontvangen voorstellen voor meer 
dan 25 initiatieven. Sommige organisaties mel­
den zich spontaan aan nadat ze van het pro­
gramma horen via onze digitale nieuwsbrief. 
Met ieder initiatief gaan we een traject in om

te onderzoeken of er voldoende draagvlak is. 
We willen graag dat succesvolle projecten ook 
na afloop van onze bijdrage voortgezet wor­
den. Daarom vragen we de gemeenten om in 
een intentieverklaring vast te leggen dat zij 
na drie jaar het stokje overnemen.

Evaluatieonderzoek
Het Instituut voor Integratie en Sociale 
Weerbaarheid (ISW) van de Rijksuniversiteit 
Groningen verricht een extern evaluatieon­
derzoek naar het programma. Onderzoeker 
Coby van Niejenhuis voert eerst een piloton­
derzoek uit bij drie deelnemers uit het eerste 
programma en gaat vervolgens aan de slag 
bij de deelnemende projecten aan het hui­
dige programma.

Eerste projecten gehonoreerd.
In december zijn al zestien projecten geho­
noreerd. Naar verwachting wordt het streef- 
aantal van twintig deelnemers ruimschoots 
gehaald in 2010.

T

januari 10 november december

Inspiratiedag
In Utrecht nemen zeventig projectleiders 
en -coördinatoren deel aan de Inspiratiedag 
Taalontmoetingen. De workshops Werving 
van deelnemers en vrijwilligers, Interculturele 
communicatie, Werken met mannen en een

interviewsessie met ervaren projectleiders 
krijgen veel belangstelling. De bezoekers 
beoordelen de Inspiratiedag met een ruime 
voldoende, het gemiddelde cijfer is een acht.

De gehonoreerde projecten bevinden zich in:
• Apeldoorn
• Assen en Emmen (gecombineerd project)
• Eindhoven
• Gouda
• Heerenveen en Skarsterlan 

(gecombineerd project)
• ’s-Hertogenbosch
• Hilversum
• Hoorn
• Leiden
• Leidschendam-Voorburg
• Oss
• Roosendaal
• Sittard-Geleen
• Velsen
• Vlissingen
• Zoetermeer
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Beste Maatjes

Iedereen heeft wel eens een steuntje 
in de rug nodig. Bijvoorbeeld orndat 
je ziek bent, omdat je je weg in een 
nieuwlandnog moet vinden of omdat 
je als kind thuis niet aan bod komt. 
Dan kun je een maatje goed gebrui­
ken. Ons land telt veel verschillende 
maatjesinitiatieven waarbij vrijwilli­
gers een-op-eencontact hebben met 
een deelnemer. Met het vierjarige 
programma Beste Maatjes wil het 
Oranje Fonds deze initiatieven ver­
sterken en professionaliseren. Via de 
landelijke campagne Gezocht: Maatje 
m/v vergroten we de bekendheid van 
het fenomeen 'maatje' en werven we 
nieuwe vrijwilligers.
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Stichting Hulp en Welzijn Leeuwaj^en

Home-Start Amsterdam

Humanitas
Bavo Europoort

Toekenningen MOP

Rotterdam

| Actieve Maatjesprojecten

Stichting Welzijn Oldambt

Stichting Diversiteit

Cliëntenadviesbureau NML

Stichting Partners in Welzijn

Vrijwillige Hulpdienst Eindhoven

Winschotene Groningen

Utrecht

Venray

Eindhoven

beleen

Stichting Vrijwilligers en MantelzorgzCentrale Almé^e

Amsterdam

Stichting De Tussenvoorziening

Leeuwarden

Zwolle

Stichting Two Get fhere

Nijmegen

Stichting Coach4you Groningen

Vereniging voor Jeugd- en Kinderzorg

Stichting 't lemenschoer
Haaksbergen

StichtinrgJ\IIM Maatschappelijk Werk
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Voorjaarscampagne Gezocht: 
Maatjes m/v
Het werven van nieuwe vrijwilligers is van 
levensbelang voor de continuïteit van een 
project. Maar het ontbreekt veelal aan tijd 
en geld om zelf een publiciteits- of wervings­
actie op te zetten. De campagne Gezocht: 
Maatje m/v en de daarbij horende website: 
www.ikwordmaatje.nl, is voor veel projecten 
een uitkomst. Met deze campagne weet het 
Oranje Fonds een groot aantal nieuwe vrij­
willigers te werven en creëert het een posi­
tief imago rondom maatjeswerk.

begin april

Gezocht: Maatjes m/v

Een maatje is een vrijwilliger die een ander tijdelijk een steuntje in de 
rug geeft Ook u kunt maatje zijn

Informeer bij een van de organisaties of kijk op www ikwordmaatje nl

Stichting De Belevenis
T 020-63678 06

Carentas
Buddy maatjes
T 020-4511818

Amsterdamse 
Vriendendiensten 
Homeservice Amsterdam 
T 020 - 683 92 60

Stichting IJsterk
School’s cool
T 020-40836 63

Amsterdamse
Vri enden di en sten
Maatjes voor mensen met 
psychische problemen 
T 020-683 9260

Cardanus 
Buurthulpdienst 
T 06-23536807

Website www.ikwordmaatje.nl
De databank bevat alleen maatjesprojec­
ten en is daardoor uniek. Op www.ikword- 
maatje.nl zijn vierhonderd maatjesprojec­
ten te vinden, verspreid over het hele land. 
Zo zijn er projecten in Heerlen, Goes en 
Leeuwarden. Elke maand opnieuw worden 
tussen de tien en twintig projecten aange­
meld voor een vermelding op de website. 
In de twee campagneperiodes bezoeken 
20.000 (april) en 24.000 (november) potenti­
ële vrijwilligers de website.

Toolkit voor lokale publiciteit
We bieden alle deelnemende organisaties 
een toolkit om lokaal publiciteit te krijgen 
en vrijwilligers te werven. Deze bestaat uit 
een actiepakket met promotiemateriaal. 
Ook kunnen de projecten een opzet voor een 
persbericht en een advertorial downloaden 
van de website. Zelf vermelden we in de regi­
onale advertenties de contactgegevens van 
de deelnemende projecten in de regio.

Laat Nederland van zijn beste kant zien. Oranje Fonds
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Oranje Fotiis

MEVROUW
SNAP HEM WEL.

DAT IS het PUNT
niet, alleen wij
BEDOELEN Her

HA
Ha... 

snapt la

€ 5.000 voor een goede M.O.P.
Om de projecten meer inhoudelijk te verster­

ken en te zorgen voor verdere professio-

MOP IETS 
anders//

nalisering start het Oranje Fonds een 
nieuw campagneonderdeel: M.O.P.

(Maatjes Ontwikkelingsplan). We 
nodigen een selectie van pro­
jecten uit om hun M.O.P. in te 
dienen. We kennen 55 aanvra­
gen voor opleidingen toe, bij­
voorbeeld trainingen om (vrij- 

willigers)teams te versterken of 
cursussen op inhoudelijke the­

ma’s zoals omgaan met eenzaam­
heid en interculturele communicatie.

Najaarscampagne
Speciaal voor de campagne in november 
laten we een mailing ontwikkelen die men­
sen aan elkaar door kunnen sturen (een 
viral). Wij gebruiken de mailing Raad je 
Maatje om zo veel mogelijk mensen naar 
www.ikwordmaatje.nl te leiden. Daar krij­
gen ze een goed beeld van wat maatjes 
doen of nog beter, ze worden uiteindelijk zelf 
maatje. Meer dan 24.000 mensen bezoeken 
tijdens deze periode de website. In 2008 en 
2009 heeft de campagne al meer dan 7.500 
nieuwe vrijwilligers opgeleverd voor maat- 
jesprojecten in ons land.

28 mei augustus november

Kennisdag Utrecht
Bijnatachtig projectleiders van maatjespro- 
jecten komen bijeen in Utrecht om ervarin­
gen uit te wisselen en workshops te volgen. 
Onderwerpen als kernkwaliteiten, partner­
schappen en strategie komen aan bod. 'Fijn 
om ondersteuning te krijgen als project­
leider, ben benieuwd naar volgende keer!’ 
aldus een van de deelnemers.

Gezocht: Maatjes m/v
Gezocht: Mentoren m/v

Gezocht: Coaches m/v

Correspondentie met deelnemers
We sturen vooraf en tijdens de campagne 
een Gezocht: Maatjes e-mailnieuwsbrief 
naar alle projecten die vermeld staan in 
het Beste Maatjes-adressenbestand (625 in 
totaal). Daarin vragen we de medewerkers 
van projecten hun gegevens in de databank 
te actualiseren, geven meer uitleg over de 
publiciteit (aftrap, toolkit) en vragen ze om 
aan te haken bij de landelijke campagne 
(bijvoorbeeld met de aftrapstunt).
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Oranje Fonds Groeiprogramma

Sociale initiatieven boeken vaak 
prachtige resultaten op lokaal niveau. 
Ondanks goede wil en voldoende 
belangstelling, ontbreekt het velen 
aan middelen om dit succes een lan­
delijk vervolg te geven. Het Oranje 
Fonds ontwikkelde, in samenwer­
king met McKinsey & Company, hier­
voor een succesvol trainings- en coa- 
chingstraject: het Groeiprogramma. 
In 2008 volgden de eerste 26 sociale 
pioniers het traject van een jaar. Zij 
voeren inmiddels hun groeiplannen 
uit met een financiële bijdrage van 
het Oranje Fonds. In 2009 selecteren 
we opnieuw veelbelovende sociale 
ondernemers om zestien verschil­
lende projecten te laten groeien. We 
stellen voor hen de komende drie jaar 
€ 3 miljoen ter beschikking.
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Voorlichtingsbijeenkomst
We maken vertegenwoordigers van ver­
schillende organisaties warm voor het 
Groeiprogramma en geven toelichting op 
de inschrijvingsprocedure. Deelnemers van 
vorig jaar vertellen over hun ervaringen.

Eerste workshop
Op Landgoed de Horst volgen de deelnemers 
hun eerste workshops. Ze werken aan hun 
doelstellingen en ambities en maken kennis 
met hun coaches.

Workshop Ondernemend vermogen
Tijdens de derde workshop staat het 
Groeiverhaal van alle deelnemers centraal. 
De deelnemers beoordelen eikaars groeiver- 
halen en scherpen hun eigen verhaal aan 
met feedback van hun collega-pioniers.

15 april 16 juni 26 juni 11-12 september 9 oktober

Voorlichtingsbijeenkomst coaches
Alle pioniers krijgen een persoonlijke coach 
uit het bedrijfsleven die hen begeleidt. 
Een aantal coaches van vorig jaar neemt 
opnieuw deel. Voor de werving van nieuwe 
coaches werken we samen met de Fortis 
Foundation.

6 november

Workshop Persoonlijk leiderschap
De deelnemers bespreken de verschillende 
vormen van leiderschap. We dagen ze uit om 
aan elkaar te presenteren waarom iemand 
zich door hem of haar zou laten leiden.

tiitdo&inê,!

Kick-off
Het Oranje Fonds selecteert uit ruim negen­
tig aanmeldingen zestien vooruitstrevende 
projecten in de categorieën: kinderen, jonge­
ren, ouders, buurtbewoners en vrijwilligers. 
Tijdens de kick-off geeft oud-minister Pieter 
Winsemius zijn visie op groei en ambitie.

Koninklijk bezoek
Prinses Maxima en de Prins van Oranje 
brengen bezoeken aan deelnemers van 
het Groeiprogramma 2008. De stichtingen 
De Uitdaging, Eigenwijks, Two Get There, 
Ovaal, Best Buddies, Gevangenenzorg en 
Sterkamp vertellen hoe hun sociale initi­
atief baat heeft bij het Groeiprogramma.
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Stimuleringsprogramma
Mentorprojecten

Hangjongeren, jeugdwerkeloosheid en 
vandalisme. Klachten over 'de jeugd 
van tegenwoordig’ zijn van iedere 
generatie. Maar in plaats van klagen 
kun je jongeren ook een stukje op 
weg helpen. Door ze persoonlijk te 
begeleiden en een rolmodel voor ze te 
zijn. Dat is het idee achter de mentor- 
methodiek. Het Oranje Fonds steunt 
en stimuleert 26 Mentorprojecten in 
evenzoveel steden. Wij zetten daarbij 
in op een vergaande samenwerking 
tussen scholen, gemeenten, bedrijfs­
leven en welzijnsorganisaties zodat 
de Mentorprojecten een goede basis 
krijgen. We bieden de projecten gedu­
rende vier jaar financiële ondersteu­
ning en professionele begeleiding en 
brengen ze met elkaar in contact om 
van elkaar te leren.
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10 m
aart 

m
ei 

15 oktober

Uitwisselingsbijeenkomst
Alle projectleiders én hun samen­
werkingspartners wisselen kennis en 
ervaringen uit rond thema’s als wet­
geving en werving van vrijwilligers. 
Daarnaast doen de deelnemers een 
eerste aanzet voor een gedragscode 
'omgaan met vertrouwelijkheid'.

Nieuwsbrief
De eerste digitale nieuwsbrief gaat 
de deur uit. leder kwartaal sturen 
we projectleiders en hun samenwer­
kingspartners updates en vertellen de 
projectleiders hun ervaringen.

Mentoronderzoek
Het Instituut voor Integratie en Sociale 
Weerbaarheid van de Rijksuniversiteit 
Groningen voert gedurende de gehele 
programmaperiode een evaluatieon­
derzoek uit. Uit de eerste resultaten 
blijkt dat de samenwerking met de 
lokale onderwijspartners een uitda­
ging is voor de meeste projecten.

Uitwisselingsbijeenkomst
Tijdens de tweede bijeenkomst gaan 
de projectleiders in op het verzilveren 
en herhalen van successen, positione­
ring in samenwerkingsverbanden en 
communicatie met jongeren. De reac­
ties zijn erg positief. De kennis wordt 
direct geoefend in gespeelde praktijk­
situaties. 'Ik vond het een prima mix 
van informatie, deskundigheidsbevor­
dering en uitwisseling', aldus een van 
de deelnemers.

Coach & Gootje,/ gpach^COkPro

Wat JIJ Wilt 6^'^ ___ —

Mentoring in Zaanstad Zie2

Mentorproject
Den Helder

Regionaal Coachingsproject 
Noord-Kennernerland

Mentorproject

Key to Success

Alkmaar

Leeuwarden

Almere

Amersfoort
Alphen aan den Rijn

I U2Connect

Benefits for

| Mentorproject Route 23

Rotterdam

Dordrecht

Helmond

Maastricht

Mentorproject

Match Mentorproject

Koppelkracht Maastricht

Nijmegen

Sittard/Geleen

Projectbezoeken
Het programmateam bezoekt alle pro­
jecten minimaal eenmaal om de voort­
gang te bespreken. We begeleiden de

KANS 050
Groningen

Mentor4You

Een goed voorl

Mentoring
Almelo

>eeld

Hengelo

Enschede

School’s cool^Nijmegen

Face2Face

Coach4U

projecten op een intensieve manier met 
speciale aandacht voor onderlinge sa­
menwerking, kwaliteitsborging en duur­
zaamheid.
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Make A Difference Day

Vrijwilligerswerk vormt het hart van 
sociale initiatieven. Daarom wil het 
Oranje Fonds met Make A Difference 
Day de schijnwerpers richten op vrij­
willige inzet. Zo laten we zien hoe 
belangrijk vrijwillige inzet voor de 
samenleving is en dragen we bij aan 
een goed imago van het vrijwilligers­
werk. Met MADD werven we boven­
dien nieuwe vrijwilligers. Het biedt 
mensen een uitgesproken kans om 
vrijblijvend kennis te maken met het 
vrijwilligerswerk. Tijdens MADD ste­
ken zo veel mogelijk mensen in heel 
Nederland een dagje de handen uit 
de mouwen. Via een speciale website 
koppelen we vrijwilligers aan klus­
sen en organisaties. Op deze manier 
voeren meer dan 50.000 vrijwilligers 
door het hele land in totaal 1.500 klus­
sen uit. MADD gaat vanaf 2010 verder 
onder de naam NL DOET.
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Startschot
Miss Nederland geeft tiet startschot voor 
de vijfde editie van Make A Difference Day 
(MADD). Zij geeft het eerste promotiepakket 
aan ISKB, een van de deelnemende organisa­
ties, en lanceert de website www.madd2009. 
nl. Daar melden organisaties uit het hele land 
in totaal 1.500 klussen aan. Met radiospotjes, 
buitenreclame en posters roepen we mensen 
op om zich voor een klus in te schrijven.

MADD wordt NL DOET
MADD heet vanaf 2010 NL DOET. Tijdens spe­
ciale informatiebijeenkomsten brengen we 
de vrijwilligersorganisaties en intermediairs 
die al jaren meedoen daarvan op de hoogte. 
We benutten dat moment ook om kennis en 
ervaringen uitte wisselen.

Start NL DOET
In november openen we de klussendatabase 
op www.nldoet.nl. We roepen vrijwilligers- 
centrales en organisaties op om hun klus te 
plaatsen. Ook sportverenigingen, podia en 
scholen krijgen een oproep van ons om als 
groep een klus op te pakken. Burgemeester 
van Almere Annemarie Jorritsma onthult 
op 3 december samen met de brandweer 
op spectaculaire wijze het nieuwe beeld­
merk. Eind december veilt Prinses Maxima 
bovendien de eerste NL DOET-klus voor 3FM 
Serious Request. |

15 januari 20 maart 20 en 27 oktober november

Make A C 
Difference Day

Doe mee!

20 en 21 maart 2009

Opening van MADD
Radio 2-dj Sander de Heer gaat aan de slag bij verzorgings­
tehuis Ewoud Gasthuis in IJsselstein. Hij geeft samen met 
staatssecretaris van Volksgezondheid, Welzijn en Sport Jet 
Bussemaker het startsein voor MADD. De opening van MADD 
2009 is live te volgen op Radio 2 en op de website van de VARA. 
Verspreid over twee dagen komen meer dan 50.000 vrijwilli­
gers in actie. Dat zijn er 10.000 meer dan in 2008.

De grootste vrijwilligersacti® 
van Nederland!

. oranje Fonds£ NOV
www.madd2009.nl

Koninklijke familie en andere vips
Net als andere jaren nemen ook de Koninklijke familie en andere 
vips deel aan MADD. Zo knapt ons beschermpaar een speeltuin 
in Utrecht op en helpt Koningin Beatrix blinden en slechtzienden 
een kunstwerk te maken. Ook zijn verschillende landelijke politici 
van de partij. Zij organiseren een high teain een verzorgingshuis, 
ploegen akkers om en maken speeltuinen seizoensklaar.
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Actief Ouder

In 2025 zal 40 procent van de bevol­
king 55 jaar of ouder zijn. Dat zijn 
zes miljoen mensen. Deze groep 
beeft veel vrije tijd en een scbat aan 
levenservaring en vormt daarmee 
een enorm vrijwilligerspotentieel. 
Het Oranje Fonds gaat de uitdaging 
aan om meer ouderen bij vrijwilli­
gerswerk te betrekken. We steunen 
vijftien organisaties die op creatieve 
wijze de maatschappelijke inzet van 
ouderen stimuleren. Deze organi­
saties namen eerder al deel aan de 
voorloper van Actief Ouder, het pro­
gramma Actief Ouder Worden (2007- 
2008). We helpen hen om hun activi­
teiten een vaste basis en toekomst te 
geven en/of verder uit te breiden. Al 
doende vergroten we onze kennis op 
het gebied van ouderenparticipatie.
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Uitwisselingsbijeenkomst
Deelnemers van het programma komen in 
het pand van het Oranje Fonds bijeen voor 
een uitwisselingsbijeenkomst. In de workshop

Prinses Maxima bezoekt Mill
Het Senioren Hobby Centrum in Mill nam in 
2008 deel aan het Programma Actief Ouder 
Worden. Prinses Maxima komt een kijkje 
nemen en ziet hoe deze stichting erin slaagt 
om met ouderen een vrijwilligerscentrum 
op te zetten. Jaarlijks zijn er zo'n 220 mensen 
actief met zeer uiteenlopende hobby's. Van 
metaal bewerken tot boetseren en werken 
met glas in lood.

'Durf te vragen' leren ze hoe ze het meeste uit 
hun netwerk kunnen halen. Experts geven tij­
dens een spreekuur antwoord op vragen over 
communicatie, financiën en diversiteit.

5 maart 9 juni 8 oktober

Kermisdag Actief Ouder Worden
De deelnemers van het programma Actief Ouder Worden (voor­
loper van Actief Ouder) komen voor een laatste kennisdag bijeen. 
De projectleiders krijgen de ruimte hun project te presenteren. 
Samen met hen bekijken we welke vaardigheden zij gedurende 
het programma hebben opgedaan.
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Burendag

Nederlanders onderschatten de in­
vloed van hun buurt op hun geluk, zo 
blijkt uit een onderzoek dat Oranje 
Fonds en Douwe Egberts laten uit 
voeren De meeste Nederlanders zijn 
gelukkiger als ze tevreden zijn met hun 
buurt Buren bepalen het gevoel van 
thuis in de buurt Vooral actieve buren 
blijken bij te dragen aan dat ‘thuis­
gevoel’ We geven daarom Burendag 
2009 het thema ‘maak van je buurt je 
thuis’ Op 26 september brengen we 
ruim 640 000 mensen op de been die 
samen 14 000 initiatieven onderne 
men We steunen 1762 buurtinitiatie 
ven met maximaal € 750 per initiatief
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Gesteunde Buurtinitiatieven

Totalen per provincie door ons gesteund
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DOUWE 
EGBERTS

Publiciteit
Burendag is er voordeel Nederland. Daarom 
schakelen we al onze perscontacten in om

Egberts en het Oranje Fonds het startsein 
voor Burendag 2009. Het thema van dit jaar 
is 'maak van je buurtje thuis’. Daarom is een 
buitenhuisadviseur aanwezig om te laten 
zien hoe je dat kunt doen.

geven Douwe

26 september Burendag 
Maak van «buurtje thuis

Kick-off in Utrecht
In het Amaliapark in Utrecht

augustus/september

bekendheid te geven aan deze bijzondere 
dag. Veel regionale en landelijke media 
besteden aandacht aan Burendag. Het bui­
tenhuisatelier is een aantal maal te zien in 
het RTL-programma Eigen huis en

900»

11 augustus

Buitenhuisatelier
Buitenhuisadviseur Maarten ter Stege reist 
in augustus en september door het land om 
mensen van advies te voorzien. Hiervoor 
richten we een speciaal mobiel buitenhuis­
atelier in waar buurtbewoners inspiratie 
opdoen en buren dag plannen maken voor 
hun wijk of buurt. Bij het atelier is een zit­
gelegenheid waar bezoekers een gratis kopje 
koffie kunnen drinken. Het atelier doet in 
totaal zestig locaties door heel Nederland 
aan en krijgt op veel plaatsen aandacht van 
de lokale media.

tuin. In totaal realiseren 
we voor € 3,7 miljoen 
aan vrije publiciteit. 
De bekendheid van 
Burendag stijgt dit 
jaar naar 68 procent 
in de campagneperi­
ode (2008: 51 procent).

W houden Open 
Huis op F
Komookop26septemb.r

Feestpakketten
Het Oranje Fonds roept buurtorganisa­
ties op om 26 september een Open Huis te 
organiseren. Bijna zeshonderd organisaties 
geven gehoor aan deze oproep. We sturen ze 
een verrassingspakket met daarin alles wat 
ze nodig hebben voor een mooi feestje.
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Ronald van der Giessen bezoekt 
Am sterdam - West
Op Burendag moet Eberhard van der Laan 
minister voor Wonen Wijken en Integratie 
zijn bezoek aan Amsterdam belaas afzeggen 
wegens ziekte Ronald van der Giessen gaat 
in zijn plaats Hij gaat samen met bewoners 
ron d de SI oterpl as b et zwerfafval te lijf N adat 
de buurt is schoongemaakt is het tijd voor 
eten muziek en spelletjes In Geuzenveld 
bezoekt hij vervolgens Geuzenhoek een 
activiteitencentrum voor mensen met een 
psychiatrische handicap De buurtbewoners 
laten met slingers lekker eten en muziek 
weten dat de Geuzenhoekers welkom zijn 
in de buurt Het is een hartverwarmende 
ontmoeting

26 september

Website burendag.nl
Op de website burendag nl melden buren 
hun activiteiten massaal aan Ook bezoe 
ken ze de site voor een advies van onze bui 
tenhuisadviseur Hij geeft online in totaal 
10 190 adviezen om buurten huiselijker te 
maken In totaal brengen 140 000 mensen

Burendag 2009
Zaterdag 26 september is het Burendag In het hele land ondernemen buurtbewoners acties 
om van hun buurt een thuis te maken Ze geven een buurtfeest ruimen vuil op of geven de 
speeltuin een nieuw likje verf In totaal worden er ruim 14 000 activiteiten ondernomen 
Hiervan is voor 1974 een bijdrage van het Oranje Fonds gevraagd We honoreren er 1762 
met een bijdrage van maximaal € 750 Ook zetten bijna 600 buurthuizen op deze dag hun 
deuren open In totaal doen zo n 640 000 mensen mee aan Burendag

een bezoek aan de website
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Toplocaties in Actie

In bijna alles wat het Oranje Fonds 
doet, draait het om het tot stand 
brengen van ontmoetingen. Soms één 
op één, soms met de hele buurt. De 
ontmoetingen vinden vaak plaats in 
buurthuizen, dorpshuizen, jeugdhon­
ken en wijkcentra. Deze ontmoetings­
ruimtes verdienen daarom onze steun. 
Met het programma Toplocaties in 
Actie bieden we bestuur en gebrui­
kers van ontmoetingsruimtes de kans 
om hun locatie te verbeteren zodat er 
meer en nieuwe activiteiten kunnen 
plaatsvinden.
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septem
ber 

9 novem
ber 

decem
ber

Uitnodigingen
Het Oranje Fonds stelt een bedrag 
van € 3 miljoen beschikbaar en nodigt 
bestuur en gebruikers van ontmoe­
tingsruimtes uit om ideeën in te die­
nen. We zoeken naar plannen waardoor 
er in de ontmoetingsruimte meer ver­
schillende groepen uit de samenleving 
activiteiten met elkaar kunnen onder­
nemen.

Inventarisatie
De besturen en gebruikers van ontmoe­
tingsruimtes gaan met elkaar aan de 
slag om langgekoesterde wensen uit te 
werken in concrete plannen. Om ze hier­
bij te helpen sturen wij ze een brain- 
stormpakket. Uit reacties weten we dat 
de actie veel besturen stimuleert om 
écht met elkaar om tafel te gaan zitten. 
En dat tijdens zulke brainstormsessies 
verrassende wensen naar voren komen. 
We brengen aan twaalf toplocaties een 
bezoek en verrassen ze met een taart.

Uiterste inzenddatum
We ontvangen van 383 ontmoetings­
ruimtes uitgewerkte plannen om de 
accommodatie te verbeteren. De plan­
nen lopen uiteen van al dan niet opklap­
bare toneelpodia, dansvloeren, keukens, 
een Grand Café en jongerenruimtes 
met een Wii-installatie.

Toekenningen
De plannen die leiden tot meer activi­
teiten, meer ontmoeting en dus meer 
samenhang, krijgen van ons een bij­
drage van maximaal € 50.000. We keu­
ren in 2009 al 142 aanvragen goed voor

een totaalbedrag van € 3,6 miljoen en hande­
len in 2010 de rest van de aanvragen af. De 99 
aanvragen die buiten de criteria van de actie 
vallen en toch kansrijk zijn, krijgen een bij­
drage uit ons reguliere budget.
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Zomerscholen

Welzijnsprofessionals hebben een belangrijke en vaak ook zware taak. Zij wer­
ken met diverse doelgroepen en moeten de belangen van allerlei betrokke­
nen in het oog houden. Met de Zomerscholen geeft het Oranje Fonds samen 
met MOVISIE en Verdiwel een nieuwe impuls aan de professionalisering van 
jeugd- & jongerenwerkers en wijkprofessionals. Na het succes van 2008 bieden 
we opnieuw een intensief programma van een week met actuele theorie en 
moderne beroepspraktijk. Docenten van de Hogeschool Utrecht en Hogeschool 
Zuyd helpen ons met het lesprogramma.
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Oranje Fonds
Zomerscholen

Oproep en intake
We roepen professionals rnet een hbo-oplei- 
ding en minimaal drie jaar werkervaring op 
zich in te schrijven voor de Zomerscholen. 
Dat doen we via Verdiwel, de Vereniging van 
Directeuren van lokale Welzijnsorganisaties, 
en via advertenties, een flyer en onze digi­
tale nieuwsbrief. Na een intakegesprek 
selecteren we veertig jeugd- en jongeren­
werkers en veertig wijkprofessionals voor de 
Zomerscholen 2009.

Tweede serie Zomerscholen
De tweede groep welzijnsprofessionals is 
aan de beurt voor hun week Zomerschool. 
Opnieuw brengen landelijke experts, toon­
aangevende gastsprekers en gasttrainers 
nieuwe inzichten en expertise. We wisselen 
actieve werkvormen zoals rollenspellen, bui­
tenactiviteiten, vaardigheidstrainingen en 
reflectieopdrachten met elkaar af.

Terugkomdag
Tijdens de terugkomdag komen de deel­
nemers van de zomerscholen nog één keer 
bij elkaar. In een mediatraining krijgen ze

diverse tips over hoe zij doelgroepen en pers 
het beste kunnen benaderen. Aan het eind 
van de dag reikt Ronald van der Giessen aan 
alle deelnemers een certificaat uit.

Zomerscholen van start
In week 36 gaan de Zomerscholen van start. De eerste twintig 
jeugd- en jongerenwerkers en twintig wijkprofessionals krijgen 
een week lang training. In het programma speelt onderlinge 
uitwisseling tussen deelnemers een cruciale rol. Onder leiding 
van professionele begeleiders en spraakmakende sprekers zoals 
Micha de Winter en Paul Schnabel geven deze trainingen een 
nieuwe impuls aan het werk van de deelnemers.
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Buurtcadeau

Het Oranje Fonds Buurtcadeau is een 
speciale prijs ter waarde van € 3.000 
die is vóórgekomen uit onze samen­
werking met de Nationale Postcode 
Loterij. De Nationale Postcode Loterij 
reikt wekelijks de Postcode Loterij 
Straatprijs uit. In de buurt waar die 
prijs valt, zoekt bet Oranje Fonds 
vervolgens een buurtorganisatie of 
bewonerscollectief die een extra 
steuntje kan gebruiken. Wanneer zij 
een leuke besteding weten voor ons 
Buurtcadeau, dan komen wij hoogst­
persoonlijk de cheque bij hen over­
handigen. En dat is altijd weer een 
feestje. In 2009 overhandigen we 
54 buurtcadeaus. Hiervan worden 
geluidsinstallaties aangeschaft, speel­
toestellen opgeknapt en symposia en 
buurtfeesten georganiseerd.
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Buurtcadeaus toegekend in 2009

■ NATIONALE» 
POSTCODE 
■ LOTERIJ!

Stichting Doarpshus ’t Heechhout

Stichting Porpshujgl5é Kamp

Jongerencentrum My Centre

Wijk Opbouw Orgaan Rivieren Buurt

Stichting en Werkgroep Multicultureel Schalkwijk

Bewonersbelangenvereniging Pe Pobbegaarde

Wijberaad Maiahoeve
Stichting Wijkberaad Laakhavens

Stichting WENK Welzijn/Clubhuis Pe Gaffel';

Wijkcentrum Pe Tel der

Buurtvereniging Samen Buurten

Burgum

Berlikum

Onnen

Ouderkerk a/d Am stel

Haarlem

Leiden

Den Haag

VI aar ding en

Buurtcentrum ’t Zwanenmeer
Stichting Coherente

Jongerencentrum Ammo 

Buurthuis 't Ravenest

Buurthuis Kiehool

en Orpgeving

Stichting Majoraat

Garsthuizen

Dronten

Nijverdal

Nijkerk

Apeldoorn

Deventer

Vianen

Velp

Drunen
Gennep

Eindhoven

Vlissmgen

Buurtcentrum Pe Grenspost

Heinkenszand I

Rotterdam

Hilversum

Amsterdam

Stichting Welzijn Best

Sumar Groningen

Stichting Balans

Emmeloord

Stichting Beheer Binhoes

Buurtcentrum Poortershoes

tichting Dorpshuis DeTiehof

Buurtvereniging Heidedop

Buurt- en Speeltuinvereniging 
Paddepoel

Stadskanaal

| Wijkplatform Centrum Emrheloord

Stichting De Meerpaal

Wijkyereniging ’n Pain Piek

Wijkve^ehiging Paasbos

Buurthuis Oudwijk
Utrecht Arnhem

Buurthuis Pe Stulp _

Stichting Jeugd- en<4 on geren werk Pon Bosco

Wijk- en Speeltuinvereniging Pe IJssel

ijkvereniging Paalhuizen-Oost

Wijkcentrum ’t Hökske of MFC via Synthese
* ^Wijkraad Bitswijk c.q. Stichting Trefcentrum Bitswijk 

J; ^Gemeenschapshuis Unitas
Vrijètijds Accommodatie BACS
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Colofon

Redactie De CommunicatieVonk
Uitgave en eindredactie Oranje Fonds
Vormgeving Christen van Beek BNO
Productie Concern/Schoenmakers Communicatie-projecten
Druk Joh Enschedé Amsterdam BV

Fotografie

Cover Ruben Timman
Stichting de Wending is deelnemer aan het Oranje Fonds Groeiprogramma De aanwezig­
heid van natuur en een groene omgeving zijn essentieel voor een gezond en ontspannen 
leefklimaat De stichting richt zich in de oude stadswijken op het creeren van een groene 
openbare ruimte waar mensen elkaar kunnen ontmoeten en ontspannen

Binnenflap Rijksvoorlichtingsdienst (RVD)
Ruben Timman pagina’s 7, 8,12,15,16,17,18, 22, 33, 34, 37 (re-onder), 40, 43 (foto's uitrei­
king), 46, 50, 52, 56, 57 (onder), 62
Jeannette Schols pagina’s 4,5,10,11 (re-boven, onder), 28,37 (li-onder, midden), 42 (li-boven), 
44, 45 (boven), 51 (re-onder), 54, 57 (li-boven), 58, 61 (li-boven), 64, 65
ANP Photo BV pagina 55 (re-boven)

De foto’s in de landkaartjes bij Onze programma’s zijn gemaakt bij de initiatieven die we 
een financiële bijdrage hebben gegeven We danken de organisaties hartelijk voor het ter 
beschikking stellen van beeldmateriaal’ Alle overige foto’s in het jaarverslag zijn gemaakt 
door het Oranje Fonds zelf
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