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In het brandpunt van de belangstelling

Een opsteker voor de sociale cohesie in 
Nederland ondanks de crisis in de financiële 
sector steunt het Oranje Fonds in 2009 meer 
sociale initiatieven dan in voorgaande jaren 
We zijn fit en groeien zelfs In 2009 besteden 
we ruim € 23 miljoen aan 2 975 initiatieven 
Aan de basis hiervan staat zowel een solide 
financieel beleid, als de stijgende bijdragen 
van de Nationale Postcode Loterij en De Lotto 
die hiervoor alle waardering verdienen Een 
prachtig resultaat, zeker nu het werkgebied 
van het Oranje Fonds meer dan ooit in het 
brandpunt van de belangstelling staat

We leven in een tijd van toenemende maat­
schappelijke aandacht voor de schaduwkan­
ten van diversiteit binnen onze samenleving 
Natuurlijk brengt een complexe samenle­
ving uitdagingen met zich mee Het ver­
binden van groepen mensen verloopt nooit 
geheel zonder frictie Toch wordt de werke­
lijkheid naar mijn beleving niet altijd even 
objectief en positief getoond

In de dagelijkse praktijk van het Oranje 
Fonds zien we veel succesvolle sociale pro­
jecten die tonen dat het wel degelijk goed 
gaat Voorbeelden die laten zien dat het 
glas niet half leeg is, maar in veel gevallen 
zelfs voor driekwart vol Met onze private 
financiële steun en inhoudelijke hulp laten 
we kansrijke sociale initiatieven groeien tot 
volwaardige projecten die voor velen het ver­
schil maken Projecten die groepen mensen 
samenbrengen en Nederland van zijn beste 

kant laten zien Het is belangrijk om ook bij 
deze succesverhalen stil te staan en om ze te 
vieren
Het Oranje Fonds is mede daarom ook bij­
zonder trots op de intensieve betrokkenheid 
van ons beschermpaar de Prins van Oranje 
en Prinses Maxima Door middel van werk­
bezoeken, onder meer aan deelnemers van 
het Oranje Fonds Groeiprogramma, laten 
zij zien dat het in ons land op veel plaatsen 
wel degelijk goed gaat met de samenhang in 
de buurten, met actief burgerschap en met 
diversiteit Ookin 2010 zal ons beschermpaar 
wederom diverse door ons gesteunde sociale 
initiatieven bezoeken en ze een stevig hart 
onder de riem steken Maar ook de jaarlijkse 

uitreiking van de prestigieuze Appeltjes van 
Oranje op Paleis Noordeinde onderstreept 
hun betrokkenheid Inspirerende sociale ini­
tiatieven krijgen het podium dat ze zo ver­
dienen

Met het oog op de nabije toekomst volgen 
we, naast het verdere verloop van de eco­
nomische ontwikkelingen, met veel belang­
stelling de gang van zaken rondom De Lotto 
De Minister van Justitie verlengt de vergun­
ning van deze stichting slechts met twee 
jaar Vanaf 2012 zou deze vergunning via 
een openbare aanbesteding worden ver­
strekt Wij maken ons grote zorgen om het 
effect dat dit heeft op de continuïteit van 

Hans Wijers, Appeltjes van Oranje
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De Lotto en het effect op de goede doelen 
zoals het Oranje Fonds. Een kwart van ons 
bestedingsbudget ontvangen we van De 
Lotto. Dit is een substantieel deel van onze 
bestedingsmogelijkheden aan de sociale co­
hesie in Nederland. Daarnaast bepaalt de 
minister dat een deel van de opbrengst van 
De Lotto van 2010 ten gunste moet komen 
van het Olympisch Plan 2028. Wij zien dit als 
een bedenkelijke inmenging van de minister 
in het beleid van een private stichting.

Deze zorgelijke ontwikkeling zal ik met veel 
belangstelling blijven volgen, echter niet 
meer vanuit mijn rol als voorzitter. In 2010 
neem ik, net als collega bestuurslid Paul 

Schnabel, afscheid van het Oranje Fonds. 
Het past binnen onze doelstelling van 'good 
governance’ om het bestuur regelmatig te 
verfrissen. Zo nam het Oranje Fonds in 2009 
afscheid van Dolf van den Brink en verwel­
komden we Ronald Latenstein van Voorst 
als nieuwe penningmeester. Een wisseling 
van de wacht houdt de organisatie scherp 
en fris.
Volgend jaar zal Rogervan Boxtel als nieuwe 
voorzitter op deze plaats terugblikken op 
2010 en vooruitkijken naar 2011. Ik draag de 
voorzittershamer met een gerust hart aan 
hem over in het vertrouwen dat het bestuur 
het Oranje Fonds juist nu naar een nog 
hoger plan weet te brengen.

Bij acht jaar Oranje Fondsbestuur hoort 
een moment van bezinning. Dit doe ik met 
tevredenheid en gepaste trots. In de afge­
lopen jaren is het Fonds een fitte en slag­
vaardige organisatie geworden. Klaar voor 
de toekomst en met veel ambitie. Een fonds 
dat bijdraagt aan sociale samenhang en een 
betrokken samenleving. Een fonds dat soci­
aal initiatief mogelijk maakt en creativiteit 
en vernieuwing hoog in het vaandel heeft 
als private financier, als adviseur en als part­
ner binnen het sociale veld.

Hans Wijers, voorzitter

Appeltjes van Oranje. Opening kantoor Maliebaan.
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Het Oranje Fonds en 
de Postcode Loterij.

bij je vriendin, coach én ‘moeder’ achterop.

Liane (36) Is het maatje van Medina (17) ZIJ zien 
elkaar elke week en doen dan iets gezelligs 
Meestal bezoeken ze een museum en drinken 
daarna samen thee Zo raakt Medina steeds een 
beetje beter wegwijs in Amsterdam en heeft ze 
een betrouwbaar anker gevonden Liane is 
eigenlijk alles In één voor Medina vriendin 
coach én moeder

Maatjes voor elkaar
Medina had veel bonje op school en woonde 
dan weer thuis dan weer bij familieleden 
En toen kwam Liane op haar weg Liane heeft 
les gegeven aan moeilijk opvoedbare kinderen 
en heeft een eigen coachlng en tralnings 
bedrijf Omdat zij ook op een andere manier

iets voor iemand wilde betekenen werd zij 
vrijwilliger In het maatjesproject GOAL onder 
steund door het Oranje Fonds Toen ze Medina 
op een foto zag dacht ze meteen voor haar wil 
Ik wat betekenen Ik wil haar maatje zijn.

Nieuwe toekomst
Dergelljke maatjesprojecten zijn er In het hele 
land Het Oranje Fonds heeft een lange geschie­
denis met het ondersteunen van dit soort pro 
jecten die de medemens heel praktisch helpen 
Soms gaan maatjes samen met ‘hun jongeren 
op stap zodat die hun sociale netwerk ver 
groten Soms geeft de vrijwilliger fletslessen of 
zet zich als mentor in om schooluitval bij een 
maatje te voorkomen

Het verschil
Naar schatting zijn er zo n 40 000 vrijwilligers 
In Nederland die leder gemiddeld twee uur per 
week een maatje een steuntje In de rug bieden 
Zij zijn 1 op- 1 gekoppeld aan iemand die zij op 
een bij zichzelf én hun maatje passende manier 
praktisch helpen De kracht van maatjespro 
jecten is dat zij de verbondenheid In de samen 
levlng versterken Het maatje opent deuren 
verbreedt paden en Is een steun voor een 
ander die dat alleen niet voor elkaar krijgt

Het Oranje Fonds ontving dit Jaar 13 4 miljoen 
euro van de Postcode Loterij voor de start van 
een driejarige campagne om nog veel meer 
maatjes en mentoren te werven Sinds 2006

ontving het Oranje Fonds In totaal 264 miljoen 
euro van ons Door mee te doen met de Post 
code Loterij steunt u met 50% van uw inleg het 
Oranje Fonds en nog 56 andere goede doelen 
Kijk op www.postcodeloterlj nl hoe wij samen 
het verschil maken

Met z n allen werken we aan een betere wereld

M NATIONALE M
POSTCODE
ÉLOTERI JÉ

Samen maken we het verschil
De Postcode Lote- IJ sieunt 57 goede doelen. Elke week .aten wj he een voorbee d van één van hun projecten zien 

D*t is numme 28 Ga naai www.postcode«ote- JjiI

De Nationale Postcode Loten] zorgt voor mooie 
publiciteit voor de goede doelen die zij steunt Deze 
advertentie plaatsen we samen in de Volkskrant
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Terugblik 2009

Het Oranje Fonds begint betjaar in afwachting van het verloop van de financiële crisis. Gelukkig 
blijkt ons financiële beleid voldoende solide en blijven de bijdragen van de Nationale Postcode Loterij 
en De Lotto op peil. Dit stelt ons in staat om in 2009 zelfs meer aan onze doelstelling te besteden en 
meer sociale initiatieven te ondersteunen dan in voorgaande jaren.

Beleidsplan 2009-2011
We geven uitvoering aan een nieuw beleids­
plan voor de komende drie jaar met als titel 
‘Inhoud en communicatie centraal'. Daarin 
nemen we ons geen grote beleidswijzigin­
gen voor maar blijven dicbt bij onze kern­
competenties. Wij zijn en blijven een fonds 

dat bijdraagt aan sociale samenbang en een 
betrokken samenleving. Een fonds dat soci­
aal initiatief mogelijk maakt en creatief en 
vernieuwend is. Wij zijn bovendien meer 
dan financier: we zijn adviseur en partner 
binnen bet sociale veld. Deze kerntaken con­
solideren we in 2009.

In bet beleidsplan besteden we ook aan­
dacht aan risico’s en verbeterpunten. We 
verscherpen de budgetbewaking en de 
interne financiële processen. Ook blijven we 
kritisch in wat we verlangen van onze aan­
vragers. Waar mogelijk vereenvoudigen we 
de procedures zonder dat we een gedegen 
verantwoording uit het oog verliezen.

Programma’s
We blijven actief met eigen programma's 
binnen onze drie inhoudelijke pijlers: 
Samenhang in de Buurt, Diversiteit en Actief 
Burgerschap. We werven deelnemers voor 
een nieuwe editie van succesvolle program­
ma’s als Zomerscholen, het Groeiprogramma 
en Taalontmoetingen. In nog lopende pro­
gramma’s zetten we de activiteiten met 
bestaande deelnemers voort. Via signalen 
uit de praktijk komen we op het spoor van 
het thema 'mannenemancipatie’. Na een 
verkenning van de mogelijkheden besluiten 
we hier een programma voor te starten.

Voor onze programma’s op de Nederlandse 
Antillen en Aruba bereiden we een profes- 
sionaliseringsslag voor. We evalueren vijf 
jaar pionieren met de drie andere fondsen 
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waarmee we samenwerken in de regio 
Begin 2010 komen we gezamenlijk tot nieuw 
beleid, zowel strategisch, beleidsmatig als 
organisatorisch

Bestedingen
We besteden € 26 miljoen aan onze doel­
stelling waarvan ruim € 23 miljoen directe 
financiële bijdragen aan 2 975 initiatieven 
Geheel volgens doelstelling besteden we 
circa 50 procent aan algemene aanvragen 
en 50 procent binnen onze eigen themati­
sche programma's We kennen gemiddeld 
€ 17754 per project toe, kleinschalige aan­
vragen van Burendag buiten beschouwing 
gelaten

Communicatie en fondsenwerving
We worden steeds beter in het mobilise­
ren van grote groepen mensen bij acties en 
activiteiten Tijdens Burendag brengen we 
samen met Douwe Egberts 640 000 mensen 
op de been en tijdens Make A Difference Day 
(MADD) zijn ruim 50 000 mensen voor eén 
dag vrijwilliger Ook de campagne Gezocht 
Maatje m/v levert duizenden nieuwe vrij­
willigers op Onze naamsbekendheid groeit 
opnieuw, van 68 naar 82 procent Helaas 
weten veel mensen nog steeds niet wat wij 
feitelijk doen Dat blijft dus een belangrijk 
aandachtspunt waar we de komende jaren 
veel aandacht aan zullen schenken

Na een wat voorzichtige aanloopperiode 
stijgt ons Vriendenbestand van net onder 
1 000 naar ruim 3 000 Vrienden Ook mogen 
we een nieuw Fonds op Naam verwelkomen, 
brengt Fonds Ons Limburg zijn vermogen 
definitief bij ons onder en vinden we in de 
VVV een nieuwe bedrijfspartner

Financieel
We behalen dit jaar een rendement van 10,8 
procent op ons eigen vermogen We beslui­
ten om het vermogensbeleid op een aantal 
punten aan te passen We investeren voort­
aan alleen nog in duurzame beleggingen 
die idealiter ook een bijdrage leveren aan de 
sociale cohesie in Nederland In 2009 weten 
we al € 80 miljoen aan vrijkomende gelden 
in deze lijn te herbeleggen In de loop van 
2010 zullen we ook de overige beleggingen 
omzetten
Aan de uitgavenkant weten we alle kosten 
binnen de gestelde normen te houden

Kansspelen
Het Oranje Fonds ontvangt als beneficient 
€ 14,7 miljoen van de Nationale Postcode Lo­
terij en € 6,2 miljoen van De Lotto Ondanks 
de financiële crisis stijgen de opbrengsten 
van zowel de Nationale Postcode Loterij als 
De Lotto Wel zijn er ontwikkelingen die ons 
zorgen baren De Minister van Justitie ver­
lengt de vergunning van De Lotto slechts 
met twee jaar Vanaf 2012 wil hij deze ver­
gunning via een openbare aanbesteding 
verstrekken Het Oranje Fonds maakt zich

2009 in kerncijfers 

grote zorgen om het effect dat dit nu al 
heeft op de continuïteit van de organisatie 
van De Lotto en het effect op de goede doe­
len Het Oranje Fonds ontvangt een kwart 
van zijn bestedingsbudget van De Lotto Als 
dat weg zou vallen, kunnen wij substanti­
eel minder besteden aan de sociale cohesie 
in Nederland Daarnaast bepaalt de minis­
ter dat een deel van de opbrengst van De 
Lotto van 2010 ten gunste moet komen van 
het Olympisch Plan 2028 Het Oranje Fonds 
vindt dit een onterechte inmenging van de 
minister in het beleid van een private stich­
ting Wel zijn we positief over het voorne­
men om de eerder voorgenomen wijziging 
in de bestuurlijke structuur van de Stichting 
Nationale Sporttotalisator, de exploitant van 
De Lotto, versneld door te voeren Daarmee 
zal het bestuur beter voldoen aan de huidige 
eisen van goed bestuur
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Werkbezoeken Koninklijk paar

Het Koninklijk paar heeft een bijzondere band met bet Oranje Fonds. Het was immers ter ere van 
bun huwelijk dat het Fonds werd opgericht. Nog altijd zijn de Prins van Oranje en Prinses Maxima 
als beschermpaar sterk betrokken bij het werk van het Fonds. Ze bezoeken regelmatig projecten en 
steken ook zelf de handen uit de mouwen. In 2009 maken zij onder meereen ronde langs een aantal 
deelnemende projecten van het Groeiprogramma. Zij spreken intensief met de initiatiefnemers over 
hun groeiambities. Daarnaast bezoeken zij in het hele land een aantal andere projecten.

Een dagje oud en jong
5 maart • Prinses Maxima bezoekt Stichting 
Senioren Hobby Centrum in Mill en Stichting 
Boy 4-ever in Venlo, winnaar van het Appeltje 
van Oranje 2008. Het Senioren Hobby Cen­
trum, dat deelneemt aan ons programma 
Actief Ouder, is erin geslaagd om met oudere 
vrijwilligers een centrum op te zetten waar 
jaarlijks zo’n 220 mensen actief zijn. Bij Boy 
4-ever draait het juist om jongeren. Zij trakte­
ren de Prinses op een muzikaal optreden.

Senioren Hobby Centrum.

/Vake A Difference Day/NL DOET.

Handen uit de mouwen in Utrecht
20 maart • Tijdens Make A Difference Day 
gaan de Prins van Oranje en Prinses Maxima 
samen met alle medewerkers van het Oranje 
Fonds aan de slag bij Bouwspeeltuin de 
Gagel in Utrecht. Zij geven de speeltuin 
een verfbeurt, snoeien overtollig groen en 
maken een mozaïekwerk.

Getuigen van groei in Zuid-Holland
17 april • Stichting Ovaal uit Leiden en 
Stichting Best Buddies uit Middelharnis krij­
gen als eerste Groeiprogramma-deelnemers 

bezoek van Prinses Maxima. Zij spreekt in 
het Autisme Café in Leiden met ouders van 
autistische kinderen. In Spijkenisse ontmoet 
Prinses Maxima drie buddyparen. Ze ziet 
hoe een vriendschap tussen mensen mét en 
zónder verstandelijke beperking voor beiden 
veel kan betekenen.

Een uitdaging in Eindhoven
12 juni • Prinses Maxima maakt kennis met 
Groeiprogramma-deelnemer De Uitdaging 
op een basisschool in Eindhoven. Daar ma­
ken kinderen van groep 7 hun maatschappe­
lijke dromen waar. Zo leren zij dat ze zelfhef 
verschil kunnen maken in de samenleving. In 
aanwezigheid van Prinses Maxima krijgen 
zij hun certificaat.

Prinses Maxima viert het leven in 
Broek in Waterland
16 juni • Vrijwilligers van Stichting Vier Het 
Leven, eveneens Groeiprogramma-deelnemer, 
bezoeken samen met senioren theater- en 
concertvoorstellingen om te voorkomen dat 
de ouderen in een sociaal isolement terecht-
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Gevangenenzorg Nederland. Kunstexplosie.

komen. Prinses Maxima spreekt met deelne­
mers en vrijwilligers over hun ervaringen. 
'Zonder Vier Het Leven zou ik er niet meer 
een avond uit kunnen. Nu ik dat nog wel 
kan, geniet ik volop en kijk ik er enorm naar 
uit', aldus een van de deelnemers. Op 16 juni 
bracht Prinses Maxima tevens een bezoek aan 
Stichting Eigenwijks in Amsterdam Sloterdijk.

De Uitdaging.

(Ex-)Gedetineerden in Drenthe
1 september • De Prins bezoekt Groeipro- 
gramma-deelnemer Gevangenenzorg Neder­
land. Vrijwilligers van deze organisatie bezoe­
ken gedetineerden en geven hun en hun 
familieleden perspectief voor de toekomst. 
Vervolgens wordt een bezoek gebracht aan 
Stichting Exodus. Deze organisatie won in 

2007 een Appeltje van Oranje vanwege hun 
inzet om ex-gedetineerden voor een sociaal 
isolement te behoeden. De Prins van Oranje 
bezoekt het huis in Nooitgedacht, een initia­
tief dat zich specifiek richt op sociaal en psy­
chisch zwakkere ex-gedetineerden.

Kunstexplosie in Zeist
28 oktober • Opnieuw ontmoet Prinses 
Maxima twee van de deelnemende projecten 
aan het Groeiprogramma 2008. Op het kan­
toor van het Oranje Fonds spreekt de Prinses 
met de initiatiefnemers van Groeiprogram- 
ma-deelnemer De Ster. Kinderen spelen onder­
delen van een Sterkamp na en vertellen hoe 
dat hun meer zelfvertrouwen heeft gegeven. 
Het tweede bezoek is aan Stichting Two Get 
There. Hun project, de KunstExpress, kop­
pelt kinderen met een talent voor muziek, 
toneel of beeldende kunst aan een maatje. 
De kinderen komen uit een gezin waar geen 
geld is voor kunsteducatie. Prinses Maxima 
is getuige van een ware KunstExplosie, een 
levende tentoonstelling van kinderen en hun 
maatjes.

Jaarverslag 2009 • 11



Bestuursverslag

Het bestuur van bet Oranje Fonds bestaat uit negen leden. Het boudt toezicht op bet beleid van de 
directie en op de algemene gang van zaken in de stichting. Het bestuur vergadert hiertoe viermaal 
per jaar. In 2009 stelt het bestuur vast dat beleidsvoornemens zijn uitgevoerd, doelstellingen zijn 
gehaald en dat het Fonds zijn middelen efficiënt en effectief besteedt.

Verantwoording
Het bestuur stelt vast dat de jaarverslagge­
ving over 2009 is ingericht volgens Richtlijn 
650 Fondsenwervende Instellingen. Het 
bestuur is van mening dat de organisatie 
in 2009 de middelen efficiënt en effectief 
besteedt, dat er voldoende scheiding is in de 
functies van toezicht houden en uitvoeren 
en dat het Fonds de relaties met belangheb­

benden goed onderhoudt. In voorliggend 
jaarverslag beschrijven we op welke manier 
wij deze principes toepassen in ons beleid.

Governance
Het Oranje Fonds heeft, in lijn met de Code 
van Goed Bestuur, de functies van toezicht 
en bestuur van elkaar gescheiden. De ver­
antwoordelijkheid voor de beleidsvoorberei­

ding en de dagelijkse uitvoering berusten bij 
de directeur, Ronald van der Giessen. Het 
bestuur stelt het beleid formeel vast en 
houdt hierop toezicht. De procedures en uit­
gangspunten staan uitgewerkt in de Statu­
ten en in de Instructies Directeur. In 2009 
toetst het Centraal Bureau Fondsenwerving 
(CBF) onze organisatie en stelt vast dat we 
voldoen aan de eisen voor het CBF-keur 
waarvan de Code van Goed Bestuur onder­
deel is. Wel vraagt het CBF ons een toelich­
ting op enkele ondergeschikte punten.

Auditcommissie
De auditcommissie, bestaande uit een af­
vaardiging van drie bestuursleden, houdt 
namens het bestuur toezicht op alle finan­
ciële zaken van het Oranje Fonds. De audit­
commissie komt in 2009 vier keer bij elkaar. 
Zij besteedt aandacht aan de interne be­
heersing, doet een voorstel voor een nieuw 
beleggingsbeleid en beoordeelt de jaarreke­
ning over 2009 en de begroting voor 2010. 
De auditcommissie evalueert het huidige 
bestuursmodel en concludeert dat het 
bestuur weliswaar op afstand staat, maar 
meer is dan een Raad van Toezicht.
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Remuneratiecommissie
De remuneratiecommissie, bestaande uit 
de voorzitter en de penningmeester van bet 
bestuur, boudt toezicht op bet functioneren 
van de directeur Na bet functioneringsge­
sprek adviseren zij bet bestuur in oktober 
over zijn beloning Het bestuur prijst de 
directeur om zijn inzet en energie

Beleid en procedures
Het bestuur is verantwoordelijk voor bet ver- 
mogensbeleid en stelt bet mandaat vast voor 
de externe beheerders van bet vermogen van 
het Fonds In 2009 wijzigt het bestuur het 
beleggingsbeleid Het Fonds investeert voort­
aan alleen nog in duurzame beleggingen, 
indien mogelijk in beleggingen die direct bij­
dragen aan de doelstellingen van het Fonds 
Begin 2009 vraagt bet bestuur de auditcom- 
missie uitspraak te doen over de mate van 
'control' in de organisatie De auditcommis- 

sie stelt vast dat de organisatie voldoende 'in 
control’ is Het aanvraagproces is uitstekend 
en de nieuwe programma’s en campagneac- 
tiviteiten vinden hun plek in de organisatie 
Wel brengt het Fonds verbeteringen aan in 
de managementrapportages en in de afspra­
ken met de interne budgethouders In juni 
stelt het bestuur na een selectieprocedure 
KPMG als nieuwe accountant aan Deze is ver­
antwoordelijk voor de controle van de jaar­
rekening en adviseert het Oranje Fonds over 
financiële processen en interne beheersing

Risicobeperking
Het Oranje Fonds voerde in 2008 een risico- 
evaluatie uit De volgende staat gepland voor 
2010 De belangrijkste risico's voor de orga­
nisatie liggen op het vlak van vermogensbe- 
leid, inkomsten uit de kansspelen en imago 
van de organisatie Het bestuur speelt in op 
deze risico's door aanpassingen in het beleg­

gingsbeleid door te voeren We willen minder 
risicovol en duurzamer kunnen beleggen, 
daarom verlagen we bet streefrendement 
Om de afhankelijkheid van de inkomsten uit 
kansspelen te verkleinen en het draagvlak te 
vergroten, werkt bet Oranje Fonds al enige 
tijd aan het verwerven van andere inkomsten, 
onder andere via bet Vriendenprogramma 
De betrokkenheid van het Koninklijk paar bij 
onze stichting vergroot de noodzaak om ons 
imago te bewaken Het bestuur staat hier bij 
bet aangaan van nieuwe samenwerkingsver­
banden altijd bij stil

Samenstelling van bestuur
Het bestuur bestaat volgens de statuten uit 
minimaal zeven en maximaal vijftien leden 
In 2009 telt bet bestuur negen leden Zij voe­
ren hun taken onbezoldigd uit Het bestuur 
bespreekt in de voorjaarsvergadering alle 
hoofdfuncties en relevante nevenfuncties 
van zijn leden en beoordeelt ze op mogelijke 
belangenverstrengeling De zittingstermijn 
van bestuursleden is maximaal twee keer 
vier jaar Het Oranje Fonds streeft naar een 
evenwichtige samenstelling van het bestuur 
wat betreft deskundigheid en maatschap­
pelijke achtergrond Wanneer een bestuurs­
functie vacant wordt, maakt bet bestuur 
een profielschets en stelt een groslijst van 
potentiële kandidaten op Voorzitter en 
directeur polsen potentiële kandidaten 
en leggen bun kandidatuur voor aan het 
bestuur Deze voert gesprekken met een 
selectie van ben en benoemt uiteindelijk het 
nieuwe bestuurslid
In 2009 neemt onze penningmeester, de 
heer R G C van den Brink afscheid De beer 
R R Latenstein van Voorst treedt toe tot het 
bestuur in de functie van penningmeester
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Bestuur Oranje Fonds

Naam Functie Nevenfuncties Zittingstermijn |

dhr. dr. G J. Wijers 
(voorzitter)

voorzitter raad van bestuur 
Akzo Nobel NV.

Non-executive director Royal Dutch Shell • Voorzitter 
Stichting Ubbo Emmius Fonds van de Universiteit 
Groningen • Vice-voorzitter van de Young Pianist 
Foundation • Lid van de Raad van Commissarissen van 
het Concertgebouw

tweede termijn t/m 2010

dhr. prof. drs. J. Wallage 
(plv. voorzitter)

voorzitter Raad voor het 
openbaar bestuur

Voorzitter Raad voor het openbaar bestuur
• Voorzitter bestuur nationale reisopera • Lid Raad van 
Commissarissen Rijks Opleidings Instituut • Bestuurs­
lid van het expertise centrum • Voorzitter Raad van 
Toezicht Fonds voor Cultuurparticipatie

tweede termijn t/m 2011

dhr. R.R. Laten stein van
Voorst (penningmeester)

voorzitter raad van bestuur 
SNS Reaal

Voorzitter van de Raad van Toezicht kinderopvang 
Humanitas • Bestuurslid van het verbond van verzeke­
raars • Bestuurslid van vereniging VNO-NCW

eerste termijn tot 2013

dhr. dr. JJ. van Duijn 
(plv. penningmeester)

commissaris Value8 Vice-voorzitter Raad van Toezicht van Wageningen 
Universiteit en research centrum • Vice-voorzitter 
Centrale Commissie voor de Statistiek van het CBS 
• Bestuurslid van het Zuid-Hollands Landschap 
• Bestuurslid van het Nationaal Groenfonds

eerste termijn t/m 2010

mw. N.Y. Albayrak-Temur Voorzitter Raad van Bestuur 
Centraal Orgaan opvang 
asielzoekers

Lid Raad van Toezicht Nederlands Openluchtmuseum 
• Lid Raad van Toezicht Medisch Centrum Haaglanden 
• Lid Raad van Toezicht Veerstichting • Bestuurslid 
Atlantic & Pacific Exchange Program • Juryvoorzitter 
Diversiteitsprijs Nederlandse Politie • Lid van 
het Audit Committee Economische Zaken • Lid 
Geletterdheidsforum van Stichting Lezen & Schrijven

eerste termijn t/m 2012

mw. L.E. Callender directeur School of Economics 
INHOLLAND Den Haag

Lid van de visitatiecommissie emancipatie Gemeente 
Den haag • Bestuurslid van Stichting Nelson Mandela

eerste termijn t/m 2011

dhr. prof. dr. P. Schnabel directeur Sociaal en
Cultureel Planbureau

Bestuurslid Stichting Praemium Erasmianum • Lid 
Raad van Advies Vereniging Rembrandt • Lid Raad 
van Commissarissen Shell Nederland BV • Bestuurslid 
Management Centrum VNO-NCW De Baak

tweede termijn t/m 2010

dhr. dr. R.R.R. van der Vorst partner en oprichter THEY, 
adviesbureau branding en 
communicatie

Lid raad van toezicht omroep BNN • Bestuurslid 
Stichting Internationale Spinozaprijs

eerste termijn t/m 2012

dhr. mr. drs. J.G. Wijn lid Raad van Bestuur 
ABN AMRO Bank

Lid van de Raad van Commissarissen Koninklijke 
Jaarbeurs Utrecht • Bestuurslid VNO-NCW 
• Bestuurslid ICC Nederland

eerste termijn t/m 2011
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Mevrouw L.E. Callender

Belangrijkste besluiten 17 maart
• Vaststelling van jaarrekening en Tiet jaar­

verslag over 2008.
• Besluit vervolg Groeiprogramma. Instem­

ming budget van € 3 miljoen voor vier 
jaar.

• Instemming planning en budget Buren- 
dag.

• Verzoek verkenning van de effecten van 
de crisis op de sociale cohesie en of bet 
Oranje Fonds daar zijn bestedingsbeleid 
op zou moeten aanpassen.

• Vaststelling van de drie winnaars van de 
Appeltjes van Oranje 2009.

Belangrijkste besluiten 15 juni
• Besluit om de Appeltjes van Oranje voort­

aan thematisch en beleidsmatig in te bed­
den. Het thema voor de Appeltjes 2010 is 
‘De Kracht van Sport’.

• Aanpassing van het klachtenreglement.
• Invoering van reglement voor de behan­

deling van een verzoek tot heroverweging.
• Benoeming van KPMG, in het bijzonder de 

heer S. Haringa RA, als accountant.

Belangrijkste besluiten 14 oktober
• Bespreking nevenfunctie J. Wallage 

als hoogleraar bij de Universiteit van 
Groningen. Het bestuur stelt vast dat dit 
geen belangenverstrengeling oplevert.

• Vaststelling van aanpassingen in het 
beleggingsbeleid; het Oranje Fonds inves­
teert voortaan alleen nog in duurzame 
beleggingen en past het streefrendement 
aan van 6 procent naar 3 tot 4 procent.

• Aanpassing van het Reglement Auditcom- 
missie. Voortaan voert deze commissie 
jaarlijks een gesprek met het hoofd van de 
Financiële Administratie.

• Instemming met het voorstel voor het 
nieuwe programma ‘Man 2.0’ en bijbeho­
rend budget van € 2,6 miljoen.

Belangrijkste besluiten 7 december
• Vaststelling van de nominaties voor de 

Appeltjes van Oranje 2010.
• Besluit tot herbelegging van in 2010 vrij­

komend geld in lijn met het nieuwe beleg­
gingsbeleid.

• Vaststelling van de begroting voor 2010.

Directeur Oranje Fonds

Naam Nevenfuncties

dhr. ir. R.C. van der Giessen 
Directeur Oranje Fonds

Lid European Foundation Financial Investment Officers, Brussel • Penningmeester Stichting The Hague 
Club • Bestuurslid Stichting Aanwending Loterijgelden Nederland • Penningmeester Stichting Leerstoel 
Management van Diversiteit en Integratie • lid Beneficiantenraad van De Lotto • Lid adviescollege lecto­
raat Innovatieve Maatschappelijke Dienstverlening Hogeschool Utrecht • Lid Raad van Toezicht Stichting 
Adviescollege Curacao van de Samenwerkende Fondsen Nederlandse Antillen
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Laat Nederland van zijn beste kant zien. Oranje Fonds VOOR
GOEDE DOELEN

Algemeen Nut.
Beogende Instelling
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