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Oranje Fonds Samen komen we verder!



Statutaire doelstelling

De Stichting Oranje Fonds heeft ten doel het verlenen van steun voor initiatieven 

binnen het Koninkrijk der Nederlanden op het gebied van maatschappelijk welzijn, 

in het bijzonder waar het gaat om projecten die sociale cohesie bevorderen, waarbij 

mede wordt gelet op de pluriformiteit van de samenleving.

Bankgiro

De Lotto

■ NATIONALE ■

■ LOTERIJ!

Zonder de BankGiro Loterij en De Lotto kunnen wij ons werk niet doen zoals we dat willen. 
Dankzij deze bijdragen kunnen wij structureel investeren in de sociale kant van Nederland, 
Aruba en de Nederlandse Antillen, en zo aan onze doelstelling voldoen. Dankzij een bijzon­
dere gift van de Nationale Postcode Loterij konden we dit jaar 'Het Koninkrijk Ontmoet’ 
realiseren.
De BankGiro Loterij, De Lotto en de Nationale Postcode Loterij kunnen echter alleen functio­
neren dankzij de vele Nederlanders die meespelen. We bedanken al die Nederlanders én de 
drie loterijen heel hartelijk voor hun bijdrage aan ons werk!
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Samen in de buurt

'Een goede buur is beter dan een verre 
vriend.’ Een ieder zal over deze uitdrukking 
zijn eigen gedachten bebben, maar feit is 
dat prettig samen leven begint in de 
buurt. Daar wonen, recreeren, werken, 
sporten veel verschillende mensen op een 
klein gebied samen. En daar kan tussen die 
mensen met allerlei verschillende achter­
gronden zowel grote betrokkenheid als 
conflict ontstaan.

Betrokkenheid bij de samenleving start 
immers op kleine schaal. Bij eenvoudige 
zaken als het groeten van je buren en het 
schoonhouden van je straat. Het Oranje 
Fonds wil de komende jaren extra investe­
ren in de buurt. Daarom gaan we structu­
reel buurtverenigingen en organisaties die 
zich inzetten voor meer samenhang en 
betrokkenheid in de buurt steunen. Het 
Oranje Fonds neemt hierin een actieve rol 
op zich met een nieuwe campagne: 
'Nederland Ontmoet de Buurt’. Doel is dat 
er meer en sterkere buurtinitiatieven ont­
staan. Initiatieven die wij zullen helpen in 
hun ontwikkeling.
Door op actieve wijze te werken aan het 
realiseren van onze doelstellingen, mani­
festeren we onszelf nadrukkelijker bij het 
publiek. Die bekendheid is belangrijk 
omdat we de komende jaren vaker een 
beroep zullen doen op de betrokkenheid 
van burgers en bedrijven. Als deelnemers 
aan allerlei activiteiten in de buurt, maar 

ook voor een financiële bijdrage aan ons 
werk in de samenleving.

Het Oranje Fonds richt zijn blik op de toe­
komst: in 2005 stellen we voor het eerst 
een meerjarenbeleidsplan op, dat we inzet­
ten om onze ambities waar te maken. 
Onderdeel daarvan is het verkennen van 
nieuwe aandachtsgebieden buiten de wel­
zijnssector. Ook bijvoorbeeld sport en cul­
tuur kunnen immers bijdragen aan een 
betrokken samenleving.

We hebben in 2005 ook ons huidige ver- 
mogensbeleid en -beheer aan een grondi­
ge analyse onderworpen. Op basis daarvan 
nemen we afscheid van een van onze ver­
mogensbeheerders. We gaan verder met 
een nieuwe samenstelling van beheerders 
én een nieuwe verdeling van mandaten 
om ons vermogen ten volle te benutten. 
Op die manier staan we als organisatie 
sterker, ook in de toekomst.

De toekenning van het CBF-keur voor 
goede doelen in 2005 is een erkenning van 
die stabiele reputatie. Het keurmerk is 
naar buiten toe een krachtig signaal en 
noodzakelijk om begunstigde van de goe- 
dedoelenloterijen te blijven.
Die loterijbij dragen zijn nu nog onze voor­
naamste bron van inkomsten. In 2006 
maken we de overstap van de BankGiro 
Loterij naar de Nationale Postcode Loterij.

De BankGiro Loterij profileert zich vanaf 
2006 uitdrukkelijk als loterij voor organisa­
ties op cultureel gebied. Hiermee komt er 
een einde aan vele tientallen jaren samen­
werking met de partners in de BankGiro 
Loterij. Dat vervult ons met enige wee­
moed, maar we zijn blij dat deze loterij in 
een nieuwe vorm weer succesvol kan bij­
dragen aan nieuwe sectoren in de maat­
schappij. De Nationale Postcode Loterij 
voegt in 2006 de tak 'sociale cohesie’toe 
aan haar profiel. Het Oranje Fonds geeft 
hier uitstekend gestalte aan en maakt 
daarom deze logische overstap. Binnen 
deze relatie gaan we nu een actieve rol ver­
vullen door met de loterij samen te werken 
op buurtniveau.

De nadruk ligt voor het Oranje Fonds in de 
komende jaren op die buurt. Daar komt u 
het Oranje Fonds in 2006 veelvuldig tegen. 
En daar komt u ook elkaar hopelijk tegen, 
zodat we op een positieve wijze de samen­
hang in de buurt verhogen. Samen komen 
we verder.

Hans Wijers, 
voorzitter
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Ons werk nu en in de toekomst

Op de komende pagina’s vindt u de verantwoording over wat 

wij in 2005 hebben gedaan om de doelstelling van het Oranje 

Fonds te verwezenlijken. Daarnaast kunt u lezen welke 

projecten en aandachtsgebieden wij in 2006 gaan aanpakken.
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Algemeen verslag

Het Oranje Fonds zet in 2005 in op uitbreiding van onze actieve rol in het verwezenlijken 

van onze doelstellingen.

Actief bestedingsbeleid
Vanuit onze expertise zorgen we er steeds 
vaker voor dat de deelnemers aan projec­
ten kennis op kunnen doen, ervaringen 
uitwisselen en zich vaardigheden eigen 
maken Daarnaast initiëren we eigen cam­
pagnes, projecten en bijeenkomsten 
Daarmee werken we op een proactieve 
manier aan het verwezenlijken van ons 
doel De campagne 'Het Koninkrijk 
Ontmoet’, de miniconferentie over bezoek- 
vrouwen, de uitreiking van de Appeltjes 
van Oranje en langlopende projecten zoals 
‘De Multiculturele Buurt' zijn allemaal 
voorbeelden van hoe het Oranje Fonds een 
actieve rol speelt m de samenleving waar 
het gaat om onze hoofdthema's
We willen participatie van mensen in onze 
samenleving bevorderen, bijvoorbeeld door 
onze initiatieven rond betrokkenheid van 
ouders bij het onderwijs van hun kinderen 
We willen begrip, integratie en uitwisse­
ling bevorderen tussen verschillende cultu­
ren en bevolkingsgroepen De campagne 
‘Het Koninkrijk Ontmoet’ speelt een 
belangrijke rol in het realiseren van ont­
moetingen tussen mensen die 
bij elkaar in de buurt wonen Ook de taal- 
ontmoetingen tussen ‘oudkomers’ en 
vrijwilligers dragen een steentje bij aan 
meer integratie Het Oranje Fonds wil 
tevens de sociale veiligheid stimuleren 
Bijvoorbeeld met projecten tegen huiselijk 

geweld Ten slotte streven we ernaar om 
sociale uitsluiting tegen te gaan De uitrei­
king van een Appeltje van Oranje aan 
Stichting TRAVERS voor het project 
‘Bezoekvrouwen’, voor allochtone vrouwen 
in een geïsoleerde positie, sluit daar goed 
bij aan
Het Oranje Fonds bevordert betrokkenheid 
in de samenleving Door onze steun ont­
moeten mensen elkaar of vinden zij een 
nieuwe plek in de maatschappij Al onze 
activiteiten worden hierop beoordeeld en 
ook in de komende jaren zal dit als lei­
draad dienen

Meerjarenbeleidsplan
Het Oranje Fonds legt in 2005 de koers vast 
die we de komende jaren willen volgen 
Voor het eerst stellen we een meerjarenbe- 
leidsplan op We formuleren een nieuwe 
missie en formuleren onze ambities voor 
de toekomst in een aantal heldere uit­
gangspunten Die zijn van toepassing op 
zowel het bestedingsbeleid, het financiële 
beleid, als het communicatiebeleid van het 
Oranje Fonds

Het Koninkrijk Ontmoet
Ter gelegenheid van het 25-jarig regerings­
jubileum van Koningin Beatrix organiseert 
het Oranje Fonds in 2005 zijn eerste grote 
campagne ‘Het Koninkrijk Ontmoet’ Het 
Oranje Fonds wil met dit grootschalige 

project duurzaam investeren in ontmoe­
tingen tussen organisaties en tussen men 
sen Op zaterdag 19 november 2005 
sluiten we 'Nederland Ontmoet’ af met de 
allereerste Landelijke Ontmoetingsdag 
'Het Koninkrijk Ontmoet’wordt mogelijk 
gemaakt door een speciale gift van de 
Nationale Postcode Loterij van € 1 miljoen, 
ter gelegenheid van het ambtsjubileum 
van Hare Majesteit de Koningin

Automatisering
De software, Accountview, die we in 2005 in 
gebruik nemen, betekent een nieuwe auto- 
matiseringsfase voor het Oranje Fonds 
Onze projecten, relaties en toekenningen 
worden op een andere manier gere­
gistreerd en verwerkt Daarmee realiseren 
we in 2005 en voor de komende jaren een 
verbetering van de bedrijfsprocessen

Bijzondere budgetten in 2005

De Multiculturele Buurt
Het meerjarige programma 'De Multicul­
turele Buurt’, dat het Oranje Fonds uitvoert 
om welzijnswerk in multiculturele context 
te stimuleren, loopt ook in 2005 door De 
eerste projecten komen tot een succesvolle 
afronding De projectleiders inspireren 
elkaar en doen de nodige kennis op tijdens 
de diverse uitwisselingsbijeenkomsten en 
een interne conferentie die het Oranje 
Fonds organiseert Bijzonder is de reis die 
betrokkenen bij 'De Multiculturele Buurt' 
in de zomer samen maken naar Berlijn, om 
te leren van vergelijkbare projecten in een
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Stichting Zin Zien uit Amsterdam 
geeft theaterworkshops aan kinderen 
die anders niet zo vanzelfsprekend 
met elkaar in contact zouden komen 
Spelenderwijs leren zi] elkaar 
respecteren

ander land Zowel de media als de lokale en 
nationale politiek besteden in 2005 veel 
aandacht aan de positieve effecten van de 
multiculturele projecten op inburgering en 
integratie Helaas zijn we ook genoodzaakt 
een project stop te zetten Het begon te 
ambitieus en kwam ook na bijstelling niet 
van de grond

Huiselijk Geweld
Binnen dit bijzondere budget dat aansluit 
bij ons streven naar sociale veiligheid, doen 
we in 2005 bijna dertig toekenningen De 
thema’s die in de projecten naar voren 
komen vaneren van schoolgaande jonge­
ren in gewelddadige relaties, tot op vang 
van mishandelde kinderen
In 2005 heeft het Oranje Fonds regelmatig 
contact met medewerkers van Transact en 
hun 'Ondersteunmgsprogramma Huiselijk 
Geweld’ Doel van het gesprek is informa- 
tie-uitwissehng over de rol die het Fonds 
kan spelen bij het congres en de workshops 
van Transact

Ex-gedetineerden
In 2005 doen we diverse toekenningen 
voor projecten met ex-gedetineerden zodat 
deze groep opnieuw leert participeren in 
de samenleving Een geslaagde terugkeer 
in de maatschappij bevordert immers hun 
hernieuwde participatie in de samen­
leving In samenwerking met Humanitas 
organiseren we in november een expert­
meeting rond het thema 'ex-gedetineer- 
den’ In deze denktank participeren naast 
het Oranje Fonds en Humanitas de

Vereniging van Nederlandse Gemeenten, 
Reclassering Nederland, het Ministerie van 
Justitie (Dienst Justitiële Inrichtingen), 
Universiteit Utrecht, Exodus Nederland, 
Socutera, een Tweede-Kamerlid en een 
journalist Aanleiding voor deze denktank 
is het afnemende draagvlak voor deze 
doelgroep de afgelopen jaren Via de denk­
tank willen we verkennen of een imago­
campagne het maatschappelijk draagvlak 
voor de nazorg voor ex-gedetineerden kan 
vergroten

Ouderbetrokkenheid
Voor succes op school is een goed samen­
spel tussen ouders, school en leerlingen 
noodzakelijk Het Oranje Fonds steunt ook 
in 2005 initiatieven om door bevordering 
van meer ouderbetrokkenheid de presta­
ties en kansen van kinderen te vergroten 
Bovendien stimuleren deze projecten de 
participatie en emancipatie van autoch­
tone en allochtone ouders in achterstand- 
situaties door hen via de school meer bij 
de samenleving te betrekken In 2005 doet 
het Fonds voor ruim € 500 000 toekennin­
gen aan zeer diverse projecten, zoals cur­
sussen opvoedingsondersteuning, een 
weekendschool en ouderkamers op school

Taal ontmoeting en
Steeds weer blijkt taal een belangrijke voor­
waarde om mee te kunnen doen in de 
samenleving Het Oranje Fonds stelt m 2005 
een budget van € 5 miljoen in voor 
'Taal ontmoeting en’, voor een periode van 
driejaar We voeren daarmee een stimule­

ringsprogramma uit voor geïsoleerde 
allochtone vrouwen die de Nederlandse taal 
niet beheersen De taal ontmoeting en zijn 
een eerste stap in het bevorderen van hun 
zelfredzaamheid en zijn belangrijk voor een 
succesvol inburgenngsproces
Behalve het verlenen van financiële steun 
organiseert het Oranje Fonds in oktober een 
informatiedag Daar informeren we star­
tende organisaties over lesmethodieken en 
registratiesystemen die andere deelnemers 
gedurende jaren zorgvuldig hebben ontwik­
keld en een gebleken succes zijn

Buurtwerk Curacao
Voor de ontwikkeling van het buurtwerk 
op Curacao is in 2004 voor drie jaar een 
bijzonder budget in gesteld dat via de orga­
nisatie Fundashon Era Nobo wordt ingezet 
In 2005 doet het Oranje Fonds een toeken­
ning voor een bedrag van € 275 000 
Fundashon Era Nobo realiseert hiermee 
activiteiten in de wijken Nieuw-Nederland, 
Monte Verde, Koronet, Domi Abou, Rooi 
Santu, Souax en Soto Daarnaast onder­
steunt de stichting in de genoemde wijken 
aanwezige wijkorganisaties en/of buurt­
huizen Tot slot wordt ingezet op wijkover- 
stijgende activiteiten als buurtbemiddeling 
en opvoedingsondersteuning

Bezoekvrouwen
In 2005 wint Stichting TRAVERS uit Zwolle 
een Appeltje van Oranje met het project 
'Bezoekvrouwen’ Binnen het thema 
'Slagvaardige vrouwen’ onderscheidt dit 
project zich door de eenvoud en het grote
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Prinses Maxima bezoekt de 
conferentie over bet project 
Bezoekvrouwen, van Stichting 
TRAVERS in Zwolle. Deze allochtone 
vrouwen helpen andere allochtone 
vrouwen bij hun inburgering.

effect. Bezoekvrouwen zijn allochtone vrou­
wen die andere allochtone vrouwen van 
dezelfde cultuur wegwijs maken naar de 
voorzieningen en instanties in de 
Nederlandse samenleving. Ze zijn een 
belangrijke schakel in hun inburgering. Het 
Oranje Fonds en Stichting TRAVERS willen 
zorgen voor brede navolging van dit initia­
tief en overal in Nederland vergelijkbare 
projecten starten. Prinses Maxima brengt 
op 16 december 2005 een werkbezoek aan 
de bezoekvrouwen in Zwolle en aanslui­
tend organiseert het Oranje Fonds een 
miniconferentie voor belangstellende 
gemeenten en welzijnsinstellingen. 
Inmiddels hebben diverse organisaties 
belangstelling getoond om zelf een project 
te starten. Zij worden hierbij begeleid door 
Stichting TRAVERS.

Tom Sebastiaan Gans Prijs
Het Tom Sebastiaan Gans Fonds is bij het 
Oranje Fonds ondergebracht als Fonds op 
Naam. Dit fonds reikt tweejaarlijks de Tom 
Sebastiaan Gans Prijs uit aan een persoon 
of organisatie die zich verdienstelijk heeft 
gemaakt bij de aanpak van een actueel 
maatschappelijk probleem. Het thema voor 
2005 is ‘Bruggenbouwers’. Centraal staan 
bijzondere projecten of personen die een 
brug slaan tussen allochtonen en autochto­
nen, met ontmoetingen tussen beide groe­
pen als doel. Een thema dat uitstekend past 
binnen het streven van het Oranje Fonds 
naar bevordering van begrip, integratie en 
uitwisseling tussen verschillende culturen. 
Winnaar van de Tom Sebastiaan Gans Prijs 

2005 is het Intercultureel Vrouwen Netwerk 
Almere (IVNA). Een kerngroep van vrouwen 
van twaalf verschillende nationaliteiten 
start activiteiten die zijn gericht op de 
emancipatie van vrouwen en meisjes in 
Almere, zoals een eetcafé, een borduur- 
project en discussiemiddagen. IVNA ont­
vangt een bedrag van € 12.500 en een 
beeldje van Jits Bakker. Stichting 
Marokkaans Islamitisch Centrum Venray 
ontvangt een eervolle vermelding en een 
bedrag van € 2.500 als bruggenbouwer op 
weg naar een vredige en respectvolle 
samenleving. Het centrum wordt in 2005 
geconfronteerd met aanslagen op de mos­
kee, vechtpartijen tussen allochtone en 
autochtone jongeren en geweld van rechts- 
extremisten. Als reactie daarop organiseert 
de stichting diverse activiteiten die er op 
zijn gericht verschillende bevolkingsgroe­
pen te informeren over het islamitisch 
centrum, over de islam en de moskee.

Het CBF-keur
Het Centraal Bureau Fondsenwerving (CBF) 
verleent het Oranje Fonds in 2005 het CBF- 
keur. Het CBF is een onafhankelijke stich­
ting die sinds 1925 toezicht houdt op de 
inzameling van geld door goededoelen 
organisaties en controleert of zij verant­
woord met het geschonken geld omgaan. 
Het Oranje Fonds krijgt het keurmerk 
omdat we voldoen aan strenge criteria 
ten aan zien van bestuur, beleid en wijze 
van fondsenwerving. Met dit CBF-keur 
onderstrepen we voor onze partners, 
aanvragers en gevers, dat we een betrouw­

bare organisatie zijn, die zijn financiële 
middelen met de grootste zorg vergaart en 
verdeelt. Het keurmerk is vijfjaar geldig, 
leder jaar wordt getoetst of we nog aan 
alle regels voldoen.

Respect2All
De Stichting Respect2All is opgericht als 
reactie op de toenemende negatieve sfeer 
die eind 2004 in Nederland heerste na een 
aantal schokkende incidenten. Respect2All 
wil die sfeer omkeren en de verdraagzaam­
heid in Nederland bevorderen door het 
stimuleren van dialoog, begrip en weder­
zijds respect. Eind 2004 werden ruim 
anderhalf miljoen oranje polsbandjes ver­
kocht met de tekst ‘RESPECT2ALL’. Daarmee 
kwam ruim € 800.000 beschikbaar voor 
drie projecten. De stichting, die een Fonds 
op Naam in stel de bij het Oranje Fonds, 
vond in ons een prima partner, omdat ook 
wij ons in zetten voor meer sociale veilig­
heid, begrip en integratie in de multicultu­
rele samenleving. Samen met Respect2All 
organiseert het Oranje Fonds twee projec­
ten in 2005. Het project 'Klas zoekt naar 
nieuw respect'voor de groepen zeven en 
acht van de basisschool, bestaat uit een les­
pakket. Leerlingen denken na over respect 
en kunnen met een webcam op de interac­
tieve website van Respect2All videobood­
schappen opnemen over respect. Ruim 
achthonderd kinderen laten zo hun stem 
luid en duidelijk horen. Als tweede project 
verschijnt een gouden boekje met de titel 
'Anders is leuk’, geschreven door de beken­
de jeugdboeken schrijfster Francine
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Oomen Hierin wordt tiet gedachtegoed 
van Respect2All voor kleine kinderen ver­
woord en verbeeld De boekjes, in een 
oplage van bijna 1 miljoen exemplaren, 
worden gratis uitgebeeld

Silvo Helping Hand
Silvo Helping Hand is het bedrijfsfonds dat 
rijst- en specerijenfabriek Silvo in 2005 
onderbrengt bij het Oranje Fonds Dit 
fonds steunt maatschappelijke organisa­
ties die een belangrijke rol spelen in het 
leven van gezinnen in Nederland De peu­
terspeelzaal, de sportvereniging, het 
buurthuis en de plaatselijke ouderensoos 
bijvoorbeeld Het Oranje Fonds vindt deze 
organisaties belangrijk omdat ze kinderen 
en volwassenen uitnodigen tot deelname 
aan de samenleving leder jaar staat een 
bepaald thema centraal In 2005 is dat 
'peuterspeelzalen’ Het totale bestedmgs- 
budget bedraagt € 275 000 Meer dan hon­
derd peuterspeelzalen krijgen een bijdrage 
van maximaal € 2 500 voor bijvoorbeeld 
nieuw meubilair of speeltoestellen

Stand Up Speak Up
Het Oranje Fonds is de Nederlandse uit­
voerder van de Europese Stand Up Speak 
Up-campagne van Nike Thierry Henry, ster­
speler van Arsenal en het Franse nationale 
elftal, initieert deze campagne samen met 
andere internationals uit ongenoegen over 
de toename van racistische incidenten in 
Europa Symbool van de campagne is de 
zwart-witte polsband die spelers en fans 
dragen om hun steun voor de campagne te 

tonen De netto-opbrengst van de verkoop 
van deze polsbanden is ondergebracht in 
een fonds dat wordt beheerd door de 
Belgische Konmg Boudewijn stichting 
Stand Up Speak Up stelt in Nederland 
€ 300 000 ter beschikking voor projecten 
die racisme bij voetbalstadions een halt 
toeroepen of voorkomen Het Oranje Fonds 
coördineert de selectie van projecten, de 
jurering en de financiële afwikkeling Het 
kweken van wederzijds begrip en respect 
tussen bevolkingsgroepen van verschillen­
de culturen staat immers hoog in ons vaan­
del Zo’n twintig welzijnsorganisaties en 
grote voetbalverenigingen dienen project­
voorstellen in

Doop Prinses Alexia
Prinses Alexia, de dochter van Prinses 
Maxima en de Prins van Oranje, wordt op 
zaterdag 19 november 2005 gedoopt in de 
Dorpskerk in Wassenaar De Prins van 
Oranje en Prinses Maxima, beschermheer 
en beschermvrouwe van het Oranje Fonds, 
besluiten de giften die zij ontvangen tij­
dens de collecte via het Oranje Fonds te 
schenken aan Stichting Haagse Hopjes Dit 
project leent speelgoed uit aan kinderen in 
achterstandswijken van Den Haag 
Kinderen kunnen gebruikmaken van skee­
lers, springtouwen, voetballen, poppenwa­
gens, skelters en nog veel meer Stichting 
Haagse Hopjes ontvangt de opbrengst, die 
€ 5 000 bedraagt

Vermogensbeleid en -beheer
Samen met adviesbureau Watson Wyatt 
Brans & Co analyseren we in 2005 het ver­
mogen sbeleid en -beheer van het Oranje 
Fonds Op basis van dat onderzoek besluiten 
we vanaf 2006 te werken met een nieuwe 
strategische beleggmgsmix met gespecia­
liseerde mandaten Dit leidt ook tot een 
wijziging in de groep van vermogensbeheer­
ders Op 1 januari 2006 nemen we afscheid 
van onze vermogensbeheerder Schretlen & 
Co We sluiten een nieuw contract af met de 
Amerikaanse firma PIMCO

De Lotto
De opbrengst van De Lotto is de tweede 
grote inkomstenbron van het Fonds Ook 
bij deze loterij was het Juliana Welzijn 
Fonds, de rechtsvoorganger van het Oranje 
Fonds, een van de initiatiefnemers

BankGiro Loterij
Onze belangrijkste bron van inkomen in 
2005 is de BankGiro Loterij, de oudste 
goededoelenloterij van Nederland De bij­
drage die we ontvangen in 2005 is 
opnieuw gegroeid ten opzichte van voor­
gaande jaren en bedraagt € 12 093 086 
De BankGiro Loterij was meer dan veertig 
jaar onze belangrijkste bron van inkomen 
De voorloper van het Oranje Fonds, het 
Juliana Welzijn Fonds (JWF), was m 1961 
een van de oprichters van wat nu de 
BankGiro Loterij heet Al in de beginjaren 
van het JWF (opgericht in 1948) werd 
steeds gezocht naar nieuwe en stabiele 
bronnen van inkomsten Binnen het JWF
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Op een basisschool in Amsterdam 
lanceert acteur Mimoun Oaissa het 
lesproject over respect, dat Stichting 
Respect2All maakte voor kinderen 
uit groep zeven en acht

werd regelmatig gediscussieerd over de 
vraag al dan niet inkomsten te genereren 
uit kansspelen. Bijvoorbeeld door een prijs­
vraag te koppelen aan sigaretten verkoop 
of aan voetbalwedstrijden. In 1950 nam 
bet JFW bet initiatief om onderzoek te 
doen naar de mogelijkheden van een voet- 
baltoto. In die jaren deelde het JWF regel­
matig mee in de opbrengsten van grote 
loterij acties. Die hadden echter vaak een 
eenmalig karakter, terwijl het fonds vooral 
behoefte had aan een meer regelmatige 
vorm van inkomen.
In 1961 is een aantal fondsen, waaronder 
het JWF, betrokken bij de oprichting van de 
Stichting Uitvoeringsorgaan Financiële 
Acties (SUFA). Dat orgaan garandeert dat 
verschillende loterijacties kunnen door­
gaan en zo een blijvende inkomstenbron 
voor goede doelen vormen. De kosten van 
dergelijke grote loterijacties werden echter 
steeds groter en de lotenverkoop daalt. In 
1970 besloot het JWF een andere weg in te 
slaan en voortaan met andere fondsen op 

het terrein van cultuur en volksgezondheid 
samen te werken in de Algemene Loterij 
Nederland. De participerende fondsen in 
de ALN zetten een giroloterij op, waarin 
mensen meespelen met hun gironummer 
als lotnummer. Daar kwam later een bank- 
loterij bij.
De BankGiro Loterij werd in het leven geroe­
pen om op structurele wijze geld te genere­
ren voor goede doelen in Nederland. Het 
Juliana Welzijn Fonds en later het Oranje 
Fonds hebben hun werkjarenlang kunnen 
doen dankzij de structurele en betrouwbare 
steun vanuit deze loterij. Vanaf 2006 profi­
leert de BankGiro Loterij zich nadrukkelijk 
als loterij voor cultuur. Daarmee komt een 
einde aan ruim veertig jaar bijzondere 
goede samenwerking met de partners van 
de BankGiro Loterij. Wij danken hen hier 
hartelijk voor. Het Oranje Fonds maakt de 
logische overstap naar de Nationale 
Postcode Loterij, die een nieuwe tak toe­
voegt aan haar profiel: sociale cohesie 
in Nederland.
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Bestuursverslag

Het bestuur neemt in 2005 belangrijke besluiten aangaande bet toekomstige beleid van 

bet Oranje Fonds. We stellen onze doelstellingen voor een periode van enkele jaren vast. 

In dit jaar leggen we ook de basis voor een nadere verkenning van ons werkterrein en 

mogelijke samenwerking met nieuwe doelgroepen in nieuwe sectoren.

Het bestuur komt in 2005 vier keer bijeen 
voor vergaderingen
Naast bet vaststellen van budgetten voor 
speciale aandachtsgebieden en het afhan­
delen van lopende zaken, neemt het 
bestuur in 2005 ook enkele andere belang­
rijke besluiten over het toekomstige beleid 
van het Oranje Fonds Zowel op het gebied 
van bestedmgsbeleid, als van communicatie 
en fondsenwerving Daarnaast herziet het 
bestuur na een gedegen analyse het vermo- 
gensbeleid en -beheer van het Fonds, zodat 
wij ons vermogen ten beste benutten Een 
derde ingrijpend besluit betreft de overstap 
van de BankGiro Loterij naar de Nationale 
Postcode Loterij per 1 januari 2006

Belangrijkste besluiten vergadering 
24 maart 2005

Instemming met extra aandacht van het 
Oranje Fonds voor 'Taal ontmoeting en' Er 
wordt een bijzonder budget van € 5 mil­
joen beschikbaar gesteld om structurele 
verbetering te krijgen m het taalniveau 
van allochtone vrouwen en zo hun inte­
gratie te bevorderen
Het initiatief om sport als middel in te 
zetten om sociale cohesie te bevorderen, 
is als nieuw aandachtsgebied in beginsel 
voor een jaar goedgekeurd, met een bud­
get van € 750 000

Het klachtenreglement van het Oranje 
Fonds wordt goedgekeurd De organisa­
tie zal hierover eenmaal per jaar rappor­
teren aan het bestuur
De heer mr S Harchaoui wordt benoemd 
tot lid van de adviescommissie

Belangrijkste besluiten vergadering 
9 juni 2005

Instemming met het huisvestmgsprofiel 
voor nieuwe huisvesting in de toekomst, 
volgend op de verkoop van Rhijnhaeghe 
in april 2005
Besluit tot een fusie met het 
Garantiefonds, waarbij de naam van 
het Garantiefonds verdwijnt 
Herbenoeming van de heer Van den 
Brink als penningmeester en bestuurslid

Belangrijkste besluiten vergadering 
31 oktober 2005

Instemming met de besluiten van de 
remuneratiecommissie
Bij wijze van experiment gaan we voor 
een a twee jaar een samenwerkingsver­
band aan met de provincie Zuid Holland 
voor het stimuleren van vrijwilligers­
werk in die provincie Het fonds draagt 
de naam Samen Zuid-Holland Zowel het 
Oranje Fonds als de provincie stellen 
voor 2006 € 250 000 beschikbaar

Besluit om de overeenkomst met vermo­
gensbeheerder Schretlen & Co te beëin­
digen per 1 januari 2006 Voortaan 
werken we met verschillende mandaten 
voor onze vermogensbeheerders
Besluit om per 1 januari 2006 benefici- 
ent te worden van de Nationale
Postcode Loterij en in te stemmen met 
de voorwaarden daarvoor
Voor het aandachtsgebied 'Ouderbetrok- 
kenheid’wordt een aanvullend budget 
ingesteld van € 750 000, gezien de veel­
belovende aanvragen die we ontvangen 
voor het in 2004 ingestelde budget 
Vanwege het grote aantal aanvragen 
voor taalprojecten wordt voor het aan­
dachtsgebied 'Taalontmoetingen' een 
extra budget van € 1,5 miljoen mgesteld 
Voor het aandachtsgebied 'Huiselijk 
Geweld’wordt een aanvullend budget 
mgesteld van € 1 miljoen

Belangrijkste besluiten vergadering 
13 december 2005

Het bestuur stemt in met de lancering 
van een nieuwe campagne voor 2006 
'Nederland Ontmoet de Buurt’ Daarmee 
willen we kleinschalige buurtimtiatie- 
ven ondersteunen
Instemming met het voorstel voor her­
ziening van de arbeidsvoorwaarden door 
de remuneratiecommissie en de audit-
commissie
Instemming met de voorstellen van de 
auditcommissie over het vermogens- 
beleid en -beheer



Mensen met psychiatrische problemen 
werken met dieren en in de natuur op 
Instellingsboerderij De Daele in 
Warnsveld. Het contact met de natuur 
heeft een helende, confronterende, 
maar ook rustgevende werking.

Besluit om onze deelname aan de 
Samen werken de Fondsen voor Midden- 
en Oost-Europa te beëindigen per 2008. 
Onze focus ligt in de toekomst op bet 
Koninkrijk der Nederlanden.
Vaststelling van bet Meerjarenbeleids­
plan 2006-2009.
Vaststelling van de begroting voor 2006. 
Instemming met bet voorstel om samen 
met de Stichting ter Bevordering van 
Volkskracht een fonds Rotterdamse 
Ouderen in de Multiculturele 
Samenleving op te richten. Hiervoor 
wordt € 250.000 beschikbaar gesteld. 
Instelling van een nieuw bijzonder bud­
get ‘Buurtinitiatieven’. Voor de drie onder­
delen: toekenningen, buurtcadeau en 
campagne worden voor 2006 respectieve­
lijk € 1,4 miljoen, € 235.000 en € 690.000 
beschikbaar gesteld.
Besluit om onder de naam Oranje Fonds 
Lectoraat het lectoraat en de kenniskring 
'innovatieve hulp- en dienstverlening 
door maatschappelijk werkers’ voor vier 
jaar financieel te ondersteunen met 
€ 100.000 per jaar.

Risicoanalyse
Onze accountants van Pricewaterhouse- 
Coopers voeren in 2005 een risicoanalyse uit 
voor het Oranje Fonds. Daarmee brengen 
we in kaart op welke punten we als organi­
satie kwetsbaar zijn en waar we onszelf 
kunnen versterken. Onze risico’s, zowel stra­
tegisch als operationeel, liggen op een aan­
tal terreinen. Hier geven we een overzicht 
van de belangrijkste risico’s voor het Fonds.

In de eerste plaats lopen we het risico 
dat onze inkomstenbronnen ‘opdrogen’ 
door een politiek besluit inzake loterijen 
en kansspelwetgeving. Naar verwach­
ting zal binnen enkele jaren de nationa­
le bescherming van kansspelen worden 
vervangen door vrije (re) concurrentie op 
de Europese markt. Een negatief effect is 
waarschijnlijk. Daarom is het voor het 
Fonds van belang de Europese lobby te 
blijven ondersteunen en tegelijkertijd 
meerdere geldstromen te mobiliseren. 
Het Europees Parlement besloot 
inmiddels Europese concurrentie tussen 
loterijen vooralsnog tegen te houden. 
Een tweede risico is dat het publiek onze 
vermogen som vang te hoog vindt of van 
mening is dat we ons vermogen niet vol­
doende besteden aan onze doelstelling. 
Dit onderwerp is met betrekking tot 
andere fondsen vrijwel jaarlijks in de 
publiciteit. Het feit dat vermogen juist 
zorgt voor inkomsten en duurzaamheid 
is vrijwel onbekend. In 2005 zet het 
Oranje Fonds de eerste stappen in zijn 
vermogensbeleid om het vermogen een 
actievere plaats te geven en verder na te 
denken over de gewenste om vang van 
ons vermogen.
Een derde mogelijk kwetsbaar punt in 
onze organisatie is dat we actuele ‘pres­
taties’ van de bestedingen niet op regu­
liere basis meten. Na een financiële 
bijdrage aan een project vragen we om 
een rapportage, maar een concrete 
effectmeting is een moeilijke klus. Het 
onderzoeken van de resultaten van onze 

steun is een punt dat het Oranje Fonds 
de komende jaren verder ontwikkelt.

EDP-audit
PricewaterhouseCoopers voert in 2005 ook 
een Electronic Data Processing audit uit 
voor het Oranje Fonds. Een EDP audit is een 
onafhankelijke beoordeling van de betrouw­
baarheid, beveiliging, effectiviteit en effi­
ciency van geautomatiseerde informatie­
systemen, de organisatie van de automati­
seringsafdeling en de technisch- 
organisatorische infrastructuur van de 
geautomatiseerde gegevensverwerkin g. 
Er werden geen directe risico's voor de 
betrouwbaarheid van ons bedrijfsproces 
aan getroffen. Wel nemen we onder meer 
maatregelen om de ict-beveiliging te 
verhogen.

Bestuursleden
De bestuursleden van het Oranje Fonds ver­
lenen hun diensten onbezoldigd. Zij nemen 
voor een periode van vier jaar zitting in ons 
bestuur voor maximaal twee termijnen. 
Jaarlijks moeten zij hun nevenfuncties mel­
den. In de eerste bestuursvergadering van 
een nieuwjaar worden deze geagendeerd 
en beoordeeld op mogelijke conflicterende 
belangen. Een uitgebreide opsomming van 
de nevenfuncties vindt u op onze website 
www.oranjefonds.nl. Hiernaast vindt u hun 
functie in ons bestuur, hun functie in het 
dagelijks leven en hun benoemingstermijn.

Voorzitter: dr. G.J. Wijers (voorzitter raad 
van bestuur Akzo Nobel N.V.), ie zit­
tingstermijn tot juni 2006
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Plaatsvervangend voorzitter drs J 
Wallage (Burgemeester van Groningen), 
le zittingstermijn tot juni 2007 
Secretaris mevrouwmr HMA Opstelten- 
Dutilh (kinderrechter in ’s-Hertogenbosch), 
2e zittingstermijn tot juni 2008 
Penningmeester prof dr RGC van den 
Brink (voormalig lid raad van bestuur 
ABN AMRO), le zittingstermijn tot juni 
2009
Plaatsvervangend penningmeester 
J van Rijn RA (voormalig boofddirecteur 
Rabobank), 2e zittingstermijn tot decem­
ber 2006

Voorzitter drs W J A Dijkstra 
(waarnemend burgemeester Doetincbem)

Overige leden
mr R H L M van Boxtel (bestuursvoorzit­
ter Zorgverzekeraar Menzis Zorg) 
mr S Harchaoui (directeur Forum, insti­
tuut voor multiculturele ontwikkeling) 

prof dr LC PM Meijs (bijzonder hoogle­
raar Vrijwilligerswerk, Civil Society en 
Ondermeningen, Erasmus Universiteit 
Rotterdam)
prof mr P Vlaardingerbroek (hoogleraar 
familierecht, Universiteit van Tilburg) 
mevrouw prof dr G Wekker (hoogleraar 
Gender en Etniciteit, Universiteit Utrecht)

Bestuur

Overige leden
mr N de Jong (voormalig voorzitter van 
Arcares), 2e zittingstermijn tot juni 2008 
prof dr P Schnabel (directeur Sociaal en 
Cultureel Planbureau), ie zittingstermijn 
tot juni 2008
AG van der Stoel (hd Provinciale Staten 
van Noord-Brabant), 2^ zittingstermijn 
tot juni 2006

Het Oranje Fonds bedankt alle bestuurs­
leden hartelijk voor hun tijd en bijdragen 
in 20051

Adviescommissie
Nadat we in 2004 afscheid hebben geno­
men van de secties, werken we in 2005 met 
alleen een adviescommissie De directie van 
het Oranje Fonds kan de adviescommissie 
om inhoudelijk advies vragen Deze komt in 
2005 eenmaal bijeen De commissie bestaat 
uit de volgende leden

Auditcommissie

I-----
Secretariaat

Directie

Adviescommissie ___

Bureau

—I-----
Financiële 

administratie

I
Remuneratie- 

commissie

Management 
Team

—I-----
Project advies

I
Commissie 
Appeltjes 

van Oranje

I
Communicatie & 
Fondsenwerving
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Bureauorganisatie

Om alle aanvragen te beoordelen, de toekomstige toekenningen te volgen en de 

organisatie te ontwikkelen, heeft het Oranje Fonds een professioneel bureau.

Dit bureau is gehuisvest in Bunnik, waar 
het goed bereikbaar is met openbaar ver­
voer en per auto In 2005 verkoopt het 
Oranje Fonds het pand waarin de organi­
satie gehuisvest is Onder andere in ver­
band met de sterke groei van het aantal 
arbeidsplaatsen streven we er naar in 2006 
nieuwe, passende huisvesting te vinden 
Het bureau staat onder leiding van de 
directeur en telt vier afdelingen Het 
Management Team, waarvan naast de 
directie ook de afdelingshoofden deel uit­
maken, bereidt het beleid voor De direc­
teur is eindverantwoordelijke voor alle 
bureauzaken en legt hiervoor verantwoor­
ding af aan het bestuur

Bij het Oranje Fonds werken op 31 decem­
ber 2005 30 mensen, 21 vrouwen en 
9 mannen Hiervan werken 21 werknemers 
parttime, de overige fulltime Fulltime 
betekent bij het Oranje Fonds 37,5 uur per 
week Het totaal aantal ft e 's in 2005 
bedraagt 23,28
In de loop van het jaar vertrekken twee 
mensen bij het Fonds en worden er zeven 
aangenomen In 2006 zullen we in elk 
geval de afdeling Projectadvies, het secre­
tariaat en de afdeling Communicatie & 
Fondsenwerving uitbreiden
In 2005 is tevens begonnen met uitbrei­
ding van de ondersteuning aan de project- 
adviseurs Bepaalde werkzaamheden 

worden overgedragen aan medewerkers 
van het secretariaat die als projectbeg el el­
ders aan de slag gaan Daardoor hebben de 
projectadviseurs meer tijd beschikbaar 
voor hun kerntaken Deze nieuwe taakver­
deling zullen we de komende jaren verder 
ontwikkelen Voor de werkzaamheden van 
het Fonds geldt dat wij taken waarin wij 
geen expertise hebben, in principe uitbe­
steden In 2005 gebeurt dat met onder 
andere de salarisadministratie, drukwerk 
en ict-beheer

Ziekteverzuim
Het ziekteverzuim is in 2005 5,49 procent 
Niemand heeft in 2005 zwangerschaps­
verlof Ter vergelijking m 2004 was dat 
7,63 procent inclusief zwangerschapsverlof 
en 6,37 procent exclusief zwangerschaps­
verlof In 2005 was éen medewerker lang­
durig ziek Als deze persoon niet wordt 
meegerekend, komt het totale ziektever­
zuim in 2005 uit op 1,72 procent, tegen 
1,81 procent in 2005

Arbeidsvoorwaarden
Het Oranje Fonds heeft een eigen rechts­
positiereglement In dit reglement staan 
ook de tien salarisschalen Gelijke functies 
worden in dezelfde schaal ingedeeld 
Secretariaatsmedewerkers zitten in schaal 
1 t/m 3, die loopt van € 1 537 tot € 2 725 
Projectadviseurs zitten in schaal 5 t/m 7, 

die loopt van € 2 506 tot € 5 324 
Directieleden zitten in schaal 8 t/m 10, 
die loopt van € 4 547 tot € 9 985 Aan het 
einde van het jaar wordt met alle perso­
neelsleden een functioneringsgesprek 
gehouden

In 2005 ronden we de herziening van de 
primaire arbeidsvoorwaarden voor mede­
werkers van het Oranje Fonds af Enkele 
belangrijke veranderingen zijn onder 
andere de toevoeging van de levensloopre­
geling, een plafond aan de reiskostenver­
goeding voor woon-werkverkeer, de 
veranderingen in de tegemoetkoming ziek­
tekosten en de afschaffing van de wacht­
geldregeling

De salarissen stijgen jaarlijks op basis van 
de gemiddelde CAO-stijging in Nederland 
Voor 2005 is deze gesteld op 1 procent

Het functioneren van de directeur is de 
verantwoordelijkheid van het bestuur, dat 
daartoe een remuneratiecommissie heeft 
ingesteld Deze houdt jaarlijks een functio­
neringsgesprek met de directeur en advi­
seert het bestuur over zijn beloning Die 
bestaat uitsluitend uit salaris en met uit 
andere voorwaarden zoals een auto of een 
bonusregeling

De medewerkers van het Oranje Fonds 
kunnen vanaf 1 januari 2006 kiezen tussen 
de spaarloonregeling of levensloop­
regeling Ook kent het Fonds goede oplei­
dingsmogelijkheden Indien het Fonds
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opleiding verplicht stelt, wordt deze geheel 
vergoed. Opleidingen op eigen initiatief 
van de werknemer, maar relevant voor zijn 
of haar werk, worden na overleg ten dele 
vergoed. In 2005 volgen alle medewerkers 
een cursus om met de nieuwe software 
Accountview te leren werken.

Medewerkers per 1 januari 2006

Directie
De directie bestaat uit ir. Ronald van der 
Giessen (directeur) en drs. Theo van Oosten 
(plaatsvervangend directeur).

Medewerkers
Projectadvies:
mr. drs. Pim Achterkamp, drs. Bas Arends 
(teamleider), drs. Caroline Berendsen, 
drs. Trinet Blomhert-Scheltinga Koopman, 
drs. Henriette Hulsenbosch, 
drs. Mirjam Lammers, drs. Harry Mertens, 
drs. Annemarie Weeda, drs. Niels van 
Zeben en drs. Theo Zeldenrust.

Communicatie & Fondsenwerving: 
Jonne Boesjes (hoofd), Angélique van Dijk 
(secretariaat), Kitty Geertman, 
Yolanda Hakkenberg van Gaasbeek-van 
de Brug (secretariaat), 
drs. Nancy Scheeve (pers & publiciteit), 
Merel van Weijen, drs. Sarah Wouters 
(redacteur).

Financiële administratie:
Jan Fontijn (hoofd) en 
Jeannette Veldhuizen.

Secretariaat:
Saliha el. Abouti - el. Hannoufi (office- 
manager), Monique Arends, Ariane van 
Doorn (directiesecretaresse), Yolande 
Elderenbosch, John Kosterman (post en 
archief), Jos van de Mheen (receptie en 
post), Hanneke Phielix-van Beek,Truus 
Stooker (receptie) en Olga Waas.

Veenendaalse vrouwen van alle 
nationaliteiten verstevigen hun 
contacten tijdens de koffie-inloop 
van Intercultureel Vrouwen centrum 
Veenendaal.
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Communicatie en Fondsenwerving

Met verschillende communicatiemiddelen en -strategieën leveren we een bijdrage 

aan het verwerven van nieuwe aanvragen en nieuwe financiële middelen en zo aan 

de verwezenlijking van onze missie. In 2005 groeit de afdeling Communicatie & 

Fondsenwerving flink en zorgen we voor verdere ontwikkeling en uitbreiding van ons 

communicatiebeleid.

Een belangrijk doel van het Oranje Fonds 
in 2005 is het vergroten van de bekendheid 
van de naam en doelstellingen van het 
Fonds Communicatie is essentieel om 
organisaties binnen het werkterrein van 
het Fonds te wijzen op de mogelijkheid om 
een financiële bijdrage te vragen voor de 
uitvoer van hun activiteiten en projecten 
Het zijn de organisaties die invulling geven 
aan onze doelstelling, dus is het voor ons 
van groot belang dat deze ons weten te 
vinden Dat geldt zowel voor bestaande als 
voor de vele nieuwe initiatieven die ont­
staan Daarnaast informeren we bedrijven 
en particulieren die een bijdrage willen 
leveren aan de sociale kant van de samen­
leving over de mogelijkheid om gebruik te 
maken van de expertise en infrastructuur 
van het Oranje Fonds We informeren de 
Fondsen op Naam en bedrijfsfondsen 
waarmee we samen werken regelmatig 
over de voortgang en gedane toekennin­
gen Zo verantwoorden we op welke 
manier wij hun financiële middelen inzet­
ten Tot slot leggen we aan het publiek ver­
antwoording af over de besteding van de 
gelden die wij ontvangen van de loterijen 
Om onze activiteiten uit te voeren, uitga­
ven te realiseren en om flexibel in te kun­
nen springen op nieuwe ontwikkelingen, 

breiden we de afdeling Communicatie & 
Fondsenwerving in 2005 uit met een 
medewerker pers- en publiciteit, een 
redacteur en twee projectmedewerkers In 
2006 komen daar nog een secretaresse en 
een medewerker fondsenwerving bij 
Voorlopig is de afdeling dan compleet en 
toegerust om de afdelingsdoelstellingen te 
bereiken

Activiteiten

Oranje Karavaan
In 2005 bezoekt het Oranje Fonds alle pro­
vincies van Nederland op Gelderland na 
Tijdens deze 'Oranje Karavaan’ informeren 
we een groot aantal organisaties over ons 
werk, onze aandachtsgebieden en over 
hun mogelijkheden bij het Fonds De bij­
eenkomsten zijn voor de aanwezigen 
tevens een kans om van eikaars werk en 
werkwijze op de hoogte te raken en nieu­
we samenwerkingsverbanden aan te gaan 
Per bijeenkomst ontmoeten we gemiddeld 
honderd deelnemers

Uitgaven

Oranje Fonds Bericht
Met deze publicatie wil het Oranje Fonds

relaties inspireren door hen te vertellen 
over bijzondere projecten die we met onze 
financiële steun mogelijk maken 
Daarnaast informeren we hen over de 
nieuwe budgetten die het bestuur ter 
beschikking stelt en de bijbehorende aan­
vraagprocedures
Begin 2005 voert het Oranje Fonds een 
onderzoek uit onder de lezers van het 
Oranje Fonds Bericht Hieruit blijkt dat we 
het blad beter kunnen laten aansluiten bij 
de behoeften van de lezers We voeren eind 
2005 een restyling door We richten ons 
met het blad hoofdzakelijk op onze (poten­
tiële) aanvragers en informeren hen over 
de activiteiten, koers en mogelijkheden van 
het Oranje Fonds Tevens willen we hen 
inspireren door te schrijven over andere bij­
zondere projecten die als voorbeeld kunnen 
dienen Wat betreft vormgeving sluit het 
Oranje Fonds Bericht voortaan beter aan bij 
onze huisstijl Tot slot verhogen we de opla­
ge van 7 500 naar 15 000 Het eerste num­
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mer in deze nieuwe vorm verschijnt in 
februari 2006.

Jaarverslag
Het jaarverslag over 2004 verschijnt in 
april 2005 in een oplage van 2.000 stuks. 
Het verschijnt in geheel nieuwe stijl, die 
wat betreft vorm en inhoud aansluit bij de 
huisstijl. Inhoudelijk richten we ons op 
meer transparantie in het handelen en de 
besluitvorming van het Fonds.

Appeltjes van Oranje 2005
Ter gelegenheid van de uitreiking van de 
Appeltjes van Oranje maken we van ieder 
winnend project een publicatie. Hierin 
staat een beschrijving van het project en 
komen deelnemers en medewerkers uit­
voerig aan het woord. De drie uitgaven 
zijn, inclusief de speech van H.K.H. Prinses 
Maxima die zij uit sprak tijdens de uitrei- 
kingsbijeenkomst, gebundeld en verspreid 
onder de relaties van het Fonds. De win­
nende projecten kregen elk honderd exem­
plaren ter verspreiding en promotie van 
hun project.

Website
De nieuwe website van het Oranje Fonds, 
www.oranjefonds.nl, gaat op 1 januari 
2005 on line. Op de website vinden belang­
stellende organisaties en burgers informa­
tie over ons werk, onze projecten, de 
mogelijkheden een aanvraag in te dienen 
en het laatste nieuws. In de loop van het 
jaar voegen we op verzoek van onze rela­
ties een projecten databank toe. Daarin 

nemen we steeds nieuwe voorbeeldprojec- 
ten op. Daarnaast is het voor potentiële 
aanvragers mogelijk op de website een 
Quickscan te doen. Door enkele korte vra­
gen te beantwoorden, krijgen zij direct een 
indicatie of hun project voor een financiële 
bijdrage in aanmerking zou kunnen 
komen. Ook kunnen bezoekers steeds meer 
informatie downloaden, zoals het aan­
vraagformulier en de Oranje Fonds 
Berichten. Gemiddeld bezoeken zo’n 5.000 
mensen per maand de website van het 
Fonds.

Tot slot besluiten we in 2005 met het oog 
op een beter milieu om het jaarverslag en 
het Oranje Fonds Bericht in de toekomst te 
drukken op papier met het FSC-keurmerk. 
Een product dat dit keurmerk draagt is 
gemaakt van hout dat afkomstig is uit 
goed beheerde bossen.

Mediacontacten
Het Oranje Fonds vraagt organisaties 
waaraan wij een toekenning doen om 
bekendheid te geven aan hun project en 
onze steun daarvoor. Wij ondersteunen 
hen daarbij door het verstrekken van voor- 
beeldpersberichten. Ook in het kader van 
projecten, bijeenkomsten en evenementen 
die we zelf organiseren proberen we zo 
veel mogelijk belangstelling bij de media 
te creëren, zodat de naam en doelstelling 
van het Oranje Fonds optimale aandacht 
krijgen.

Toekomstplannen
In 2006 maken we een begin met actieve, 
beleidsmatige communicatie naar nieuwe 
doelgroepen. Het betreft hier bedrijven en 
vermogende particulieren die samen met 
het Fonds een financiële bijdrage willen 
leveren aan projecten en initiatieven die 
de samenleving versterken. De andere 
nieuwe doelgroep is de burger. Die wordt 
geïnformeerd over alles wat er gebeurt, 
ontstaat en groeit in de samenleving. In 
dat kader verschijnt begin 2006 de eerste 
digitale nieuwsbrief waarmee we burgers, 
media en ambtenaren regelmatig informe­
ren over de ontwikkelingen die het Oranje 
Fonds, samen met anderen, tot stand 
brengt.

We blijven er in 2006 naar streven om 
mensen in Nederland te laten zien wat het 
Oranje Fonds doet om positieve sociale 
ontwikkelingen in onze samenleving tot
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stand te brengen. We willen daarnaast ook 
burgers op bet spoor brengen van deze ini­
tiatieven en ben laten zien boe zij zelf een 
bijdrage kunnen leveren aan bun buurt, 
stad en land. Op actieve wijze gaan we 
additionele geldstromen werven, zoals 
legaten, Fondsen op Naam, enzovoort. 
Organisaties en initiatieven op sociaal 
gebied kunnen nog veel meer financiële 

middelen gebruiken om projecten uit te 
voeren die sociale participatie en cohesie 
stimuleren. Door burgers te belpen daar 
een rol in te spelen, realiseren we samen 
meer betrokkenheid.

18 mei 2005: winnaars Appeltjes van Oranje temidden van tiet bescbermpaar en de voorzitter en directeur van bet Oranje Fonds.
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Het Koninkrijk Ontmoet

De aanleiding voor ‘Het Koninkrijk Ontmoet’is het 25-jarig ambtsjubileum van 

Koningin Beatrix. Het overkoepelende thema van dat zilveren jubileum luidt 

‘Bijzondere Ontmoetingen’. Een onderwerp dat uitstekend aansluit bij de 

hoofddoelstellingen van het Oranje Fonds, namelijk uitwisseling tussen verschillende 

bevolkingsgroepen, een sociaal isolement voorkomen, deelname van mensen aan 

activiteiten in de samenleving bevorderen en daarmee de algehele sociale veiligheid 

van de inwoners van ons land verhogen.

Het Oranje Fonds investeert met 'Het 
Koninkrijk Ontmoet’ in ontmoetingen tus­
sen organisaties en tussen mensen. 
Daarnaast attenderen we nieuwe organi­
saties op het Oranje Fonds en introduceren 
we het Fonds bij het publiek. Met deze 
campagne creeren we een platform waar­
op organisaties uit ons werkveld elkaar 
ontmoeten en expertise en ervaringen uit­
wisselen zodat zij nog beter toegerust zijn 
om activiteiten op te zetten. Anderzijds 
brengen we via de Landelijke 
Ontmoetingsdag ook een beweging op 
gang van ontmoetingen tussen mensen; 
van onderlinge betrokkenheid tussen 
buurtbewoners bij elkaar en betrokken­

Tijdens bet werkbezoek aan eethuis 
Tante Truus, neemt de Prins van Oranje 
het eerste exemplaar in ontvangst van 
'Het Koninkrijk Ontmoet: 101 
inspirerende projecten uitgelicht.'

heid bij de leefkwaliteit in hun wijk, buurt, 
of dorp en bij de organisaties die zich daar 
hard voor maken. Met dit initiatief stimu­
leren we meer bijzondere ontmoetingen in 
de toekomst.

Organisaties uit Nederland, Aruba en de 
Nederlandse Antillen die zich hebben aan- 
gemeld, worden gekoppeld aan twee ande­
re projecten uit de regio: één om op bezoek 
te gaan en één om te ontvangen. In totaal 
worden over en weer zo'n vierhonderd 
bezoeken afgelegd. Uit de bezoekverslagen 
en foto’s blijkt dat de organisaties het initi­
atief zeer op prijs stellen. De ontmoetingen 
inspireren en in een aantal gevallen zijn er 

afspraken gemaakt voor samenwerking in 
de toekomst of voor een tegenbezoek. Op 
Aruba ontstaat zelfs een spontane ont- 
moetingsketen waarbij alle vijftien deelne­
mende organisaties elkaar bezoeken. Zij 
gaan een samenwerkingsverband aan om 
algemene problemen gezamenlijk het 
hoofd te bieden.

Landelijke Ontmoetingsdag
Op zaterdag 19 november 2005 sluiten we 
‘Nederland Ontmoet’ af met de allereerste 
Landelijke Ontmoetingsdag, waarbij ruim 
350 welzijnsorganisaties hun deuren ope­
nen voor buurtbewoners. Bijna 10.000 
mensen nemen de gelegenheid te baat om 
een kijkje te nemen bij alle bijzondere ini­
tiatieven die hun buurt verrijken en om 
tegelijkertijd elkaar ook eens te ontmoe­
ten, of zich aan te melden als vrijwilliger. 
Waar buurtbewoners elkaar voorheen nau­
welijks groetten, treden ze nu in gesprek 
en ontstaan nieuwe, betrokken contacten. 
We ontvangen vele enthousiaste reacties 
vanuit de projecten en van de buurtbewo­
ners. De Landelijke Ontmoetingsdag wordt 
een jaarlijks terugkerend evenement.

Boek
De ervaringen en verhalen van 101 projec­
ten van 'Nederland Ontmoet’tekenen we 
op in het boek dat we speciaal voor deze 
gelegenheid uitgeven: 'Het Koninkrijk 
Ontmoet, 101 inspirerende projecten uit­
gelicht’. In woord en beeld beschrijven de 
deelnemende organisaties uit Nederland, 
de Nederlandse Antillen en Aruba hoe zij 
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de wederzijdse ontmoetingen hebben 
beleefd en in hoeverre die voor hen van 
nut zijn geweest Het allereerste exem­
plaar reiken we op 7 oktober uit aan onze 
beschermheer, de Prins van Oranje 
Het boek verschijnt in een oplage van 
6 000 stuks

Het Koninkrijk Ontmoet de Buurt
In 2006 ligt de focus van het Oranje Fonds 
op 'de buurt’ We willen op een proactieve 

manier (kleinschalige) burgerschapsinitia- 
tieven ondersteunen en ontmoetingen 
mogelijk blijven maken De nieuwe cam­
pagne voor 2006, 'Het Koninkrijk Ontmoet 
de Buurt’, sluit aan bij dat streven Het 
overkoepelende doel van de campagne is 
dat er meer en sterkere buurtimtiatieven 
ontstaan binnen het Koninkrijk der 
Nederlanden Initiatieven waardoor klein­
schalige betrokkenheid en samenhang 
worden bevorderd Het Oranje Fonds wil 

bestaande en nieuwe organisaties helpen 
in hun professionalisering door bijvoor­
beeld kennis en een netwerk te bieden en 
wederzijdse uitwisseling mogelijk te 
maken We willen ook burgers bij de 
bestaande buurtimtiatieven betrekken
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Appeltjes van Oranje

Het Oranje Fonds reikt elk jaar drie Appeltjes van Oranje uit. Deze prijs gaat naar 

bijzondere initiatieven op het terrein van maatschappelijk welzijn en sociale cohesie, 

ieder jaar rond een ander thema. De prijs bestaat uit een bronzen beeldje, vervaardigd 

door Koningin Beatrix, en een geldbedrag van € 15.000. De beschermvrouwe van het 

Oranje Fonds, Prinses Maxima, reikt de Appeltjes van Oranje uit op Paleis Noordeinde, 

in aanwezigheid van onze beschermheer, de Prins van Oranje. Koningin Beatrix is 

gastvrouw.

Het doel van de Appeltjes van Oranje is het 
stimuleren van maatschappelijk welzijn 
en sociale cohesie door middel van het 
toekennen van een prijs voor organisaties 
die zich binnen het werkterrein van het 
Oranje Fonds in zetten voor een leefbare 
samenleving en verbetering van de maat­
schappelijke samenhang tussen verschil­
lende groepen. Een Appeltje van Oranje 
betekent in de eerste plaats waardering 
voor het werk en de inzet van de winnen­
de organisatie. Daarnaast is de prijs ook 
bedoeld om anderen te inspireren verge­
lijkbare projecten te starten.

Slagvaardige vrouwen
Het thema voor 2005 is 'Slagvaardige 
Vrouwen'. Vrouwen zijn belangrijke scha­
kels bij de integratie tussen verschillende 
groepen in de samenleving. Ze zijn vaak de 
verbindende factor tussen het gezin en de 
sociale omgeving en leggen de link tussen 
diverse culturen. Slagvaardige vrouwen 
leveren zo een bijdrage aan de doelstellin­
gen van het Oranje Fonds om begrip, inte­
gratie en uitwisseling tussen verschillende 
culturen te stimuleren.

Op 18 mei reikt Prinses Maxima, in aanwe­
zigheid van Koningin Beatrix, de Prins van 
Oranje en genodigden van het Oranje 
Fonds, de drie Appeltjes van Oranje uit. Het 
grote Appeltje gaat naar Stichting TRAVERS 
in Zwolle voor het project 'Bezoekvrouwen', 
waarin allochtone vrouwen andere alloch­
tone vrouwen helpen hun weg te vinden in 
de Nederlandse samenleving. Zo zijn zij een 
belangrijke schakel in de inburgering van 
deze groep vrouwen én in het bestrijden 
van sociale uitsluiting. Het Vrouwen 
Informatie Punt van de Stichting 
Buurtwerk Alexander in Rotterdam krijgt 
een Appeltje voor de manier waarop zij 
vrouwen al jaren succesvol activeren en 
begeleiden naar een baan of vrijwilligers­
werk. Fundacion pa Henda Muhe den 
Dificultad, gevestigd op Aruba, krijgt het 
derde Appeltje voor hun opvang en begelei­
ding van vrouwen die slachtoffer zijn 
geworden van huiselijk geweld. Al deze pro­
jecten worden gekenmerkt door grote inzet 
en betrokkenheid. Zij brengen slagvaardige 
vrouwen voort en kunnen als voorbeeld die­
nen voor nieuwe, soortgelijke initiatieven.

In 2006 staat 'de buurt’ centraal bij het 
Oranje Fonds. Het thema voor de Appeltjes 
van Oranje van 2006 luidt dan ook 'Samen 
in de buurt’. De kandidaten - allemaal pro­
jecten die de sociale dynamiek in de buurt 
stimuleren, de buurt samen met de buurt­
bewoners structureel leefbaarder maken 
en meer samenhang creeren tussen de ver­
schillende bewoners - komen op 9 februari 
bijeen in de Rode Hoed in Amsterdam voor 
een uitwisselingsbijeenkomst. De win­
naars ontvangen hun prijs op 30 mei 2006.
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Toespraak Prinses Maxima

Toespraak van Prinses Maxima der 
Nederlanden ter gelegenheid van de 
uitreiking van de Appeltjes van Oranje op 
Paleis Noordeinde, 18 mei 2005.

Dames en heren,

Welkom in Paleis Noordeinde. Welkom 
bij de jaarlijkse uitreiking van de Appeltjes 
van Oranje. Een prijs voor projecten die mij 
zeer na aan het hart liggen. Projecten die 
mensen samenbrengen.

Dit jaar hebben we gezocht naar 'sterke 
vrouwen’. Of beter gezegd: naar projecten 
die vrouwen helpen om sterker te staan.

Daarom zijn we hier op een goede plek. 
In het werkpaleis van een van de sterkste en 
meest geslaagde vrouwen die ik ken: mijn 
schoonmoeder. Dank u wel voor uw gast­
vrijheid en grote belangstelling; zoals altijd!

Een Nederlandse uitdrukking is 'Je man­
netje staan’. Dat betekent: 'sterk staan’.

Die uitdrukking is een van de dingen in 
Nederland die ik niet helemaal begrijp. 
Kunnen vrouwen óók 'hun mannetje staan’?

Volgens mij wel! Misschien zelfs beter 
dan mannen.

Zoals ik niet zo lang geleden heb 
gezegd: het valt me op hoeveel stoere 
vrouwen er in Nederland zijn. Op de fiets, 
met een kind vóórop en een kind achterop.

Op weg, door weer en wind. Naar de 

crèche. Daarna snel door naar het werk. Vlug 
boodschappen halen. Rennen en vliegen en 
alles zelf willen regelen. Alles zelf aankunnen.

Ik ontmoet ook veel vrouwen met een 
grote innerlijke kracht die er nog niet uit­
komt. Omdat ze twee barrières moeten 
nemen. Zij moeten zich niet alleen als 
vrouw in onze maatschappij waarmaken, 
maar ook als migrant. Ze zijn naar een land 
gekomen waar alles vreemd, nieuw en 
anders is.
Dat is moeilijk.

Je wist wie je was in het land waar je van­
daan kwam. Je had je eigen plek. Je eigen 
rol. Je eigen identiteit.

En hier lijken al die zekerheden opeens 
weg. En daardoor denken veel vrouwen: 'Ik 
ben niks. Ik kan niks.’

Nederland kan voor een nieuwkomer een 
land vol raadsels zijn. Ik weet nog goed dat 
ik in het begin niets begreep van het woord 
'boterham’. Hoezo 'ham'? Waar is die ham 
dan?

En waar is die boter? Ik zie alleen een 
droge snee brood.

En zo zijn er duizenden dingen. Een 
vreemde omgeving kan mensen enorm 
onzeker maken.

Het prachtige van uw drie projecten is 
dat u vrouwen helpt bij het vinden van 
nieuwe zekerheid. U helpt hen bij het terug - 
vinden van hun eigen kracht. Zodat hun 
ambities opnieuw tot bloei kunnen komen.

En dat is zo belangrijk. Ik weet dat uit 
eigen ervaring. En uit gesprekken die ik 
heb met vrouwen.

Laatst sprak ik tijdens een werkbezoek 
aan Rotterdam met een vrouw uit Eritrea. 
Ze woont hier al een jaar of tien. Maar pas 
sinds een halfjaar had ze Nederlands 
geleerd. En daardoor was haar hele wereld 
opengegaan. Ze had nieuwe contacten 
gelegd. Ze was zich opnieuw bewust 
geworden van haar talenten en ambities. 
Ze had zich gerealiseerd dat ze graag met 
mensen werkte voordat ze naar Nederland 
kwam. Daarom bereidde ze zich voor op 
een opleiding in de ouderenzorg.

Ik vond dat een prachtig verhaal.
U als bezoekvrouwen van stichting 

Travers uit Zwolle, helpt dit soort vrouwen 
om hun 'innerlijke kracht’te vinden en te 
gebruiken. Om hun lot in eigen hand te 
nemen.

Er is zo’n groot aanbod van voorzienin­
gen voor vrouwen in Nederland. Maar 
soms zijn de drempels te hoog, waardoor 
vrouwen niet gemakkelijk toegang tot die 
voorzieningen kunnen krijgen. Wat ik fan­
tastisch vind aan dit project is dat het 
vrouwen helpt bij het passeren van de
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drempels, zodat ze hun eigen initiatief 
kunnen ontplooien U vindt niet het wiel 
opnieuw uit U bent de schakel tussen de 
vrouwen en het aanbod van hulp

Dat geldt ook voor de vrijwilligsters van 
het Vrouwen Informatie Punt Alexander

U begrijpt, met zo’n naam kan het met 
anders

U zet zich in voor vrouwen die de stap 
naar de arbeidsmarkt willen zetten Werk 
vinden, werk hebben en werk houden is 
essentieel voor iemands zelfvertrouwen en 
mogelijkheden tot ontplooiing in onze 
maatschappij Uw werk is dus van heel 
grote waarde

Ik ben ook blij dat de mensen van de 
Fundacion pa Hen de Muhe den Dificultad 
hier zijn Over uw project wil ik nog speci 
aal iets zeggen

U werkt voor vrouwen in de meest 
kwetsbare positie Vrouwen die mishan 
deld worden en die hun gevoel van eigen 
waarde vaak helemaal hebben verloren

Huiselijk geweld is een enorm probleem 
Niet alleen op Aruba, maar ook in 
Nederland Vaak heel moeilijk om te meten 
en te definiëren, maar uit onderzoek blijkt 
dat 4 op de 10 mensen in Nederland ooit 
te maken hebben gehad met huiselijk 
geweld

Geweld achter de voordeur komt voor in 
alle groepen van de bevolking en in alle 
culturen Het kan iedereen overkomen Er 
rust een groot taboe op Vooral bij etnische 

bevolkingsgroepen is het onderwerp heel 
moeilijk bespreekbaar

Met de toekenning van deze prijs willen 
we ook zichtbaar maken dat het probleem 
bestaat Dat het een groot probleem is En 
dat er mensen zijn zoals u, die zich inzetten 
om er wat aan te doen

Ik vind het echt heel goed wat u doet op 
Aruba Niet alleen het opvangen van mis 
handelde vrouwen Maar ook uw begelei 
ding, zodat ze opnieuw het gevoel krijgen 
'ik kan het web’

Bij deze problematiek is openheid heel 
belangrijk Openheid in het bespreken van 
problemen Maar ook openheid en eerlijk 
heid tegenover jezelf En openheid in de 
contacten met elkaar

Een van de allermoeilijkste dingen in het 
leven is veranderen Jezelf veranderen, de 
situatie waarin je zit veranderen

Maar we moeten niet bang zijn voor ver 
andenng Verandering betekent niet datje 
je identiteit verliest Integendeel verande 
ring kan ons juist sterker en gelukkiger 
maken Wees niet bang voor wat anders is 
Laten we nieuwsgierig zijn naar elkaar en 
contact met elkaar zoeken Alle 
Nederlanders kunnen hun voordeel doen 
met de rijkdom aan culturen die we hier 
hebben Dus wees niet bang om uit je hokje 
te komen

De visie dat verandering mogelijk is, zit 

achter alle drie de projecten En daarom ben 
ik er trots op dat ik u deze prijs mag uitreiken

Drie even grote geldprijzen En drie 
Appeltjes van Oranje Allemaal even mooi, 
maar een ervan is wat groter dan de ande 
re Daarmee willen we een project nog wat 
extra in het zonnetje zetten Dat zijn de 
Bezoekvrouwen uit Zwolle Omdat het zo’n 
slim en eenvoudig idee is, met zo’n groot 
effect

Maar alle drie de projecten zijn me 
even lief Dus speciaal voor u ga ik de 
Nederlandse taal nog eens op zijn kop zet 
ten

U staat niet uw mannetje U staat uw 
vrouwtjei
Van harte gefeliciteerd



Activiteiten in 2006

Het Oranje Fonds wil enerzijds sociale cohesie en anderzijds sociale participatie 

bevorderen. Om deze doelen te verwezenlijken ondersteunt het Oranje Fonds projecten 

die de sociale infrastructuur verbeteren of vernieuwen en projecten die positieve sociale 

dynamiek op gang brengen.

Het komende jaar ligt de focus van het 
Oranje Fonds op 'de buurt’ Buurten zijn de 
haarvaten van de samenleving Samen 
leven begint immers daari Lokale organisa­
ties waarbij buurtbewoners elkaar ont­
moeten, samenwerken en initiatieven 
ontplooien zijn van grote waarde voor de 
samenhang en sociale veiligheid van 
Nederland Vandaar dat het Oranje Fonds 
kleinschalige buurtimtiatieven wil onder­
steunen en ontmoeting op buurtniveau 
mogelijk maken De nieuwe campagne 
voor 2006, 'Het Koninkrijk Ontmoet de 
Buurt’, sluit aan bij dat streven 
Traditioneel is het Oranje Fonds voorname­
lijk actief in de welzijnssector Sociale cohe­
sie en sociale participatie zijn echter niet 
exclusief het beleidsterrein van de welzijns­
sector Er zijn veel meer sectoren nodig om 
vruchtbaar te werken aan een stabiele, 
betrokken en dynamische samenleving 
Daarom maakt het Oranje Fonds de omslag 
van 'Fonds voor de welzijnssector’ naar 
‘Fonds voor de sociale kant van de samenle­
ving’ Deze ontwikkeling is ingezet in 2005 
en zal vanaf komend jaar verder worden 
doorgevoerd In 2006 vindt een heroriënta­
tie plaats over de vraag wat binnen onze 
doelstelling valt en welke sectoren in aan­
merking komen voor extra ondersteuning 
Naast die brede analyse van ons werk­

gebied en aangrenzende terreinen probe­
ren we op vernieuwende en proactieve 
wijze een rol te spelen in het realiseren van 
onze doelstellingen

Het Koninkrijk Ontmoet de Buurt
De focus van het Oranje Fonds ligt in 2006 
op ‘de buurt’ De nieuwe campagne voor 
2006, ‘Het Koninkrijk Ontmoet de Buurt’, 
sluit bij dat thema aan Het overkoepelen­
de doel van de campagne is dat er meer en 
sterkere buurtimtiatieven ontstaan binnen 
het Koninkrijk der Nederlanden, initiatie­
ven waardoor kleinschalige betrokkenheid 
en samenhang worden bevorderd Ook 
organiseren we weer een Landelijke 
Ontmoetingsdag

Appeltjes van Oranje
Het Appeltje van Oranje is de jaarlijkse 
prijs van het Oranje Fonds voor bijzondere 
organisaties en projecten Het thema voor 
2006 is 'Samen in de buurt’ Er zijn acht 
projecten genomineerd Het betreft kandi­
daten die op hun eigen wijze, naar wens 
van en met inzet van de bewoners, de soci­
ale dynamiek in de buurt stimuleren, de 
buurt leefbaarder maken en meer samen­
hang creeren tussen de verschillende 
bewoners Voor de genomineerden organi­
seren we op 9 februari 2006 een speciale 

bijeenkomst Daar wisselen ze ervaringen 
en kennis uit en krijgen ze tips omtrent 
het werven van lokale fondsen en publi­
citeit Een speciale bestuurscommissie 
kiest uit de genomineerden uiteindelijk de 
prijswinnaars De drie Appeltjes van 
Oranje worden op 30 mei 2006 uitgereikt 
op Paleis Noordeinde door Prinses Maxima

Oranje Karavaan
De 'Oranje Karavaan' die in 2005 is gestart, 
wordt in 2006 onderdeel van 'Nederland 
Ontmoet de Buurt’ Opnieuw bezoeken we 
alle provincies in Nederland Per provincie 
organiseren we een informatiemiddag om 
de deskundigheid te bevorderen van de 
deelnemers aan het project en spreken we 
onder meer over fondsenwerving, media­
contacten, samenwerking met gemeentes 
en het mobiliseren van buurtbewoners

Samen Zuid-Holland
Samen Zuid-Holland is een fonds dat vrij­
willigerswerk in Zuid-Holland stimuleert 
en versterkt Het is een initiatief van het 
Oranje Fonds en de provincie

ZUIDHOLLAND
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Buurtcentrum Centro di Barioy 
Deporte Dakota op Aruba draagt 
veel bij aan de vrijetijdsbesteding en 
vorming van de buurtbewoners. 
Kinderopvang, huiswerkbegeleiding 
en jeugdvoetbal zijn voorbeelden.

Vrijwilligerswerk is een belangrijke kracht 
bij de opbouw en het onderhoud van de 
sociale structuur. Stichtingen en verenigin­
gen kunnen een beroep doen op het fonds 
voor projecten en initiatieven die vrijwilli­
gerswerk stimuleren binnen de volgende 
thema’s: ‘inburgering en integratie’, 'man­
telzorg en vrijwilligerszorg’, 'vrijwilligers­
werk voor senioren’ en 'vrijwilligerswerk 
voor de jeugd’.

Nieuwe aandachtsgebieden
Het bestuur heeft voor 2006 nieuwe aan­
dachtsgebieden aangewezen en daarvoor 
een bijzonder budget ingesteld. Zo bedient 
het Oranje Fonds nog meer terreinen in de 
samenleving die allemaal een unieke bij­
drage leveren aan sociale cohesie en socia­
le participatie. Het betreft Samen Sporten, 
Bezoekvrouwen, Gemeenschapsvoor­
zieningen en Buurtinitiatieven.

Samen sporten
Sport is niet alleen een vrijetijdsbesteding 
om fit te worden. Samen sporten vervult 
ook tal van sociale functies en is iets van 
alle culturen, leeftijden en sekses. Sporten 
in teamverband, of individueel als actief 
verenigingslid, kan de sociale integratie 
tussen mensen flink bevorderen.
Daarnaast kan sport een belangrijke rol 
spelen om jongeren in een achterstands­
situatie een vast ritme te bieden, verant­
woordelijkheden te laten nemen en zich 
sociaal te ontplooien. Het Oranje Fonds 
geeft deze sociale functie van sport graag 
een plaats in zijn bestedingsbeleid. Het

Fonds stelt vanaf 2006 € 750.000 ter 
beschikking van projecten waarbij sport 
wordt ingezet als middel ter bevordering 
van sociale cohesie en maatschappelijke 
integratie.

Bezoekvrouwen
Stichting TRAVERS in Zwolle ontvangt in 
2005 een Appeltje van Oranje voor het pro­
ject 'Bezoekvrouwen'. Deze allochtone 
bezoekvrouwen helpen andere allochtone 
vrouwen hun weg te vinden naar de vele 
instanties en initiatieven van de 
Nederlandse samenleving. Het Oranje 
Fonds stelt een extra budget beschikbaar, 
zodat Stichting TRAVERS andere organisa­
ties kan helpen ook projecten met bezoek­
vrouwen te starten. TRAVERS adviseert, 
stimuleert en ondersteunt startende pro­
jecten waar nodig door middel van bezoe­
ken en bijeenkomsten.

Gemeenschapsvoorzieningen
Vele tienduizenden mensen ontmoeten 
elkaar dagelijks in een buurthuis, dorps­
huis, wijkgebouw, jongerencentrum, oude- 
rensocieteit of dienstencentrum. Van 
oudsher vallen bepaalde voorzieningen 
zoals bibliotheken en speeltuinen buiten 
het werkterrein van het Oranje Fonds. Nu 
we onszelf meer zien als 'Fonds voor de 
samenleving’verkennen we in 2006 of ons 
beleid aanpassing behoeft, omdat ook bui­
ten het wijkgebouw steeds meer activitei­
ten plaatsvinden die sociale cohesie en 
participatie stimuleren.

Buurtinitiatieven
Steeds vaker zetten mensen zich vrijwillig 
in via 'nieuwe' of 'ongebonden' burgeriniti­
atieven, buiten het georganiseerde ver­
band van een maatschappelijke 
organisatie of sportvereniging. Veel van 
deze initiatieven vinden plaats in de eigen 
straat, buurt of wijk. Ze zijn meestal 
gericht op verbetering van de leefomge­
ving door bijvoorbeeld het opknappen van 
de straat of het organiseren van ontmoe­
tingen tussen allochtonen en autochtonen. 
Het Fonds wil de komende jaren duurzaam 
een impuls geven aan de sociale dynamiek 
en infrastructuur in buurten en dorpen. 
Dat doen we door de nieuwe campagne 
'Het Koninkrijk Ontmoet de Buurt’, maar 
ook door 'Buurtinitiatieven’in te stellen als 
nieuw bijzonder budget van € 1,4 miljoen. 
Daarmee verhogen we de sociale cohesie 
in de buurten van Nederland en de partici­
patie van de buurtbewoners.

Neyenburghfonds
De oprichters van rijst- en specerijenhan­
del Silvo brachten in het verleden hun aan­
delenvermogen onderin Stichting 
Neyenburgh. De opbrengst zouten goede 
komen aan verschillende goede doelen in 
Nederland, met name op het terrein van 
zorg voor ouderen. In 2003 werden de uit­
voerende taken overgedragen aan het 
Oranje Fonds. Door deze overdracht ont­
stond bij het Oranje Fonds een nieuw 
Fonds op Naam:het Neyenburghfonds. Het 
fonds richt zich op zorgbehoevende oude­
ren en andere kwetsbare personen in de
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In de Mensenbieb in Assen kunnen 
bezoekers geen boeken, maar 
‘mensen'lenen vooreen goed 
gesprek. Op een ontspannen manier 
kom je meer te weten over jong en 
oud, autochtoon en allochtoon.

samenleving. In 2005 wordt Silvo verkocht. 
Als gevolg daarvan is voortaan het volledi­
ge vermogen van Stichting Neyenburgh 
beschikbaar voor de doelstelling. Om dat 
te vieren verrast het fonds dertig 
Rotterdamse en landelijke organisaties 
eenmalig met een cheque van € 100.000. 
Dat gebeurt op 8 februari 2006 in 
Rotterdam, in aanwezigheid van onze 
beschermvrouwe Prinses Maxima.

Silvo Helping Hand
Via het bedrijfsfonds van 
Silvo, Silvo Helpinq Hand, 
steunen we organisaties 
die mensen op een gezellige manier 
samenbrengen. Het thema voor 2006 is 
'speel-o-theken’. Speel-o-theken kunnen 
een aanvraag indienen voor spelmateriaal 
en meubilair. Het Oranje Fonds neemt de 
werving, selectie, begeleiding en financiële 
afwikkeling ter hand. Silvo verzorgt de 
communicatie.

Stand Up Speak Up
Stand Up Speak Up is een Europese cam­
pagne die Nike in 2005 lanceert om 
racisme in en om de voetbalstadions te 
bestrijden en te voorkomen. In Nederland 
kunnen welzijnsinstellingen en grote voet­
balverenigingen uit de eerste en eredivisie 
tot begin 2006 projectvoorstellen indienen 
bij het Oranje Fonds. Deze projecten bestrij­
den racisme, maar richten zich ook op 
samen spelen en integratie in het voetbal. 
Zo draagt Stand Up Speak Up bij aan meer 
begrip en respect tussen verschillende 

culturen. Een deskundige jury beoordeelt 
en selecteert de projecten, waarvoor in 
totaal een bedrag van € 300.000 beschik­
baar is. Het Oranje Fonds zorgt voor de 
begeleiding en financiële afwikkeling van 
Stand Up Speak Up in Nederland. Eind 
maart ontvangen negen bijzondere 
projecten een bijdrage uit handen van de 
juryleden.

Respect2All
Respect2All ontwikkelt in 2005 samen met 
het Oranje Fonds twee educatieve projec­
ten voor kinderen om die doelstellingen te 
bereiken. In 2006 organiseren Stichting 
Meer dan Voetbal en de Johan Cruyff 
Foundation met hulp van het Oranje Fonds 
het derde en laatste project, gericht op de 
buurt. In 2006 worden in heel Nederland 
buurtvoetbaltoernooien georganiseerd. 
Belangrijk is dat buurtbewoners, buurtver­
enigingen of lokale welzijnsorganisaties 
zelf initiatief nemen in de organisatie en 
uitvoering en in de rug gesteund worden 
door Stichting Meer dan Voetbal en de 
Johan Cruyff Foundation. De buurttoer- 
nooien krijgen een geldbedrag, een organi- 
satiepakket en toernooimateriaal. Tijdens 
het ‘finale’toernooi komen de verschillende 
thema’s weer langs. Bovendien gaan prof- 
spelers uit de eredivisie in gesprek met de 
plaatselijke jeugd over waarden en normen 
op en rond het veld.
Daarnaast organiseert het Oranje Fonds in 
opdracht van Respect2All een slotevene- 
ment waarop alle kinderen, ouders, leer­
krachten en de pers een dagdeel

RESPECT2ALL

samenkomen en een hele middag respect 
gaan 'beleven’.

Nationale Postcode Loterij
Het Oranje Fonds maakt begin 2006 de 
o ver stap van de BankGiro Loterij naar de 
Nationale Postcode Loterij. De BankGiro 
Loterij profileert zich vanaf 2006 uitdruk­
kelijk als een loterij voor organisaties en 
fondsen op het gebied van cultuur. De 
Nationale Postcode Loterij voegt in 2006 
een nieuwe tak toe aan haar profiel: socia­
le cohesie. Het Oranje Fonds geeft hier uit­
stekend gestalte aan en maakt daarom 
deze logische overstap.
Behalve de jaarlijkse bijdrage die we van 
de Nationale Postcode Loterij ontvangen, 
werken we ook met hen samen op buurt- 
niveau. In buurten waarin de Straatprijs 
valt, verblijdt het Oranje Fonds een organi­
satie met het 'Oranje Fonds Buurtcadeau’ 
ter waarde van € 2.500. Ook geven wij 
€ 1.250 om het 'Oranje Fonds Buurtfeest’ 
te organiseren. Zo kan de hele buurt zien 
waaraan het 'Oranje Fonds Buurtcadeau’is 
besteed en is het een feestelijke gelegen­
heid om elkaar te ontmoeten.

■ NATIONALE ■

■ LOTERIJ!
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Financieel beleid

Het Oranje Fonds is het grootste nationale fonds op sociaal 

gebied. Op de volgende pagina’s lichten we ons financiële 

beleid over 2005 uitgebreid toe. U krijgt inzicht in ons 

vermogensbeheer, ons beleggingsplan, de jaarrekening en 

onze toekomstplannen.
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Financieel beleid

Hierbij leggen we verantwoording af over het 

financiële beleid dat we in 2005 voeren. Omdat we op 

dit punt graag zo transparant mogelijk willen zijn, 

geven we een uitgebreide toelichting. Deze betreft 

zowel ons vermogensbeheer, als onze inkomsten en 

uitgaven en ons financiële beleid voor de toekomst.

Vermogensbeleid en -beheer
Het Oranje Fonds is een hybride fonds. Dat betekent 
dat naast eigen fondsenwerving het vermogen een 
zelfstandige bron van inkomsten is. Het eigen vermo­
gen van het Oranje Fonds bedraagt eind 2005 onge­
veer € 184 miljoen. Het vermogen van het Fonds geeft 
binnen zekere grenzen een stabiele inkomstenbron. 
Als ieder ander vermogensfonds heeft het Oranje 
Fonds de maatschappelijke verplichting dit vermogen 
optimaal te beheren en te zorgen voor enerzijds de 
instandhouding van het vermogen en anderzijds voor 
een verantwoorde besteding van de opbrengsten hier­
uit. Het vermogen van het Fonds biedt de mogelijk­
heid om de uitvoeringskosten van de organisatie 
geheel te betalen uit de directe opbrengsten. Hierdoor 
zijn we in staat om alle externe inkomsten te beste­
den aan de doelstelling. De auditcommissie van het 
Oranje Fonds adviseert het bestuur aangaande het 
financiële beleid van het Fonds, waaronder het vermo­
gensbeleid en -beheer en bewaakt de resultaten en 
naleving hiervan.

Financiële analyse
In 2005 verricht Watson Wyatt Brans & Co een studie 
naar het risicoprofiel van het belegde vermogen. We 
willen onderzoeken hoe ons vermogen zich kan ont­
wikkelen bij verschillende beleggingsmixen. Onder 
een groot aantal economische scenario’s rekent het 
adviesbureau de verschillende beleggingsmixen door 

en bekijkt wat de gevolgen zijn voor ons vermogen. 
Het bureau doet enkele aanbevelingen voor ons 
vermogensbeleid, zodat de risico’s zo klein mogelijk 
blijven.

Evaluatie beheer
Op basis van de financiële analyse kiezen we ervoor 
meer gespecialiseerde mandaten uit te geven, dus 
specifiek gericht op obligaties óf aandelen. Dit leidt 
ook tot een wijziging in de groep van onze vermo­
gensbeheerders. Op voorstel van de auditcommissie 
nemen we op 1 januari 2006 afscheid van vermogens­
beheerder Schretlen & Co.

Nieuwe vermogensbeheerder
Een nieuwe vermogensbeheerder dient goede resulta­
ten te boeken en te voldoen aan de volgende eisen:
• een gekwalificeerde en alom gerespecteerde orga­

nisatie vallend onder het toezicht van de Autoriteit 
Financiële Markten;

• zo onafhankelijk mogelijk;
• voldoende waarborgen voor de continuïteit van de 

organisatie;
• passend binnen de gekozen diversiteit van de ver­

mogensbeheerders;
• moet kunnen voldoen aan alle eisen van het beleg­

gingsplan.
Buitenlandse vermogensbeheerders zijn toegestaan, 
bij voorkeur met een Nederlandse vestiging. Nieuwe 
vermogensbeheerders worden in principe beoordeeld 
over een periode van drie jaar. De mogelijkheid blijft 
open om na een evaluatie van de prestaties de 
beheersovereenkomst tussentijds op te zeggen. Om 
die reden mag de contractuele opzegtermijn niet lan­
ger zijn dan drie maanden.
Op basis van schriftelijke informatie, gesprekken met 
drie kandidaten en een nadere analyse van de twee 
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overgebleven kandidaten concludeert de auditcom- 
missie dat de beste kandidaat, gespecialiseerd in vast­
rentende waarden, de Amerikaanse firma PIMCO is. 
De overeenkomst met deze partij is per 1 februari 
2006 van kracbt.

Beleggingsplan
De ons toevertrouwde middelen dienen op een verant­
woorde wijze te worden belegd. Hoewel bet rende­
ment op de portefeuille een boge prioriteit beeft, 
staan bet defensieve karakter van bet beleggingsbeleid 
en een voorzichtige afweging van risico en rendement 
voorop. Het Oranje Fonds voert een actieve beleggings- 
stijl. Dat wil zeggen dat, gegeven de beleggingsdoel- 
stellingen, wordt getracht op basis van marktvisie een 
hoger rendement te behalen dan de benchmark. Voor 
de totale portefeuille geldt, dat het Oranje Fonds deze 
eind 2005 in een aantal opzichten herziet.
Om te bepalen welk percentage van het vermogen 
wordt belegd in aandelen en welk deel in vastrenten­
de waarden, is het belangrijk te bepalen welk risico 
het Fonds wil lopen. Na advies van Watson Wyatt con­
cludeert de auditcommissie dat de strategische beleg- 
gingsmix van 70 procent obligaties en 30 procent 
aandelen in eerste instantie gehandhaafd kan blijven. 
Binnen de obligaties kan 10 procent ruimte gemaakt 
worden voor 'Emerging Market Debts’ en 'High Yield 
Obligaties’. Binnen de aandelen dient een verschui­
ving plaats te vinden van Europees naar wereldwijd. 
Op basis van de analyse van Watson Wyat besluit het 
Oranje Fonds de verdeling van de portefeuilles over de 
vermogensbeheerders te herzien. In 2006 geven we 
uitvoering aan een wijziging van de mandaten. Op 
basis van de specifieke kwaliteiten van onze vermo­
gensbeheerder differentiëren we de drie voorheen 
gelijke mandaten. Optimix Vermogensbeheer N.V 
wordt specialist in het beheer van aandelen. Fortis

Investments behoudt een gemengd mandaat. PIMCO 
gaat zich bezighouden met beheer van de vastrenten­
de waarden.
Een jaarlijkse evaluatie zal uitwijzen of het beleg­
gingsplan nog adequaat is om de geformuleerde doel­
stellingen te realiseren.

Inkomsten
De belangrijkste inkomstenbron voor het Fonds is het 
aandeel in de opbrengst van kansspelen, waarvan tot 
op heden de BankGiro Loterij en De Lotto de belang­
rijkste zijn. Per 1 januari 2006 maakt het Oranje Fonds 
de overstap van de BankGiro Loterij naar de Nationale 
Postcode Loterij. Naast loterijbeneficiënt is het Oranje 
Fonds ook vermogensfonds. Uit het rendement van 
het vermogen betaalt het Oranje Fonds de uitvoe­
ringskosten van de eigen organisatie, waardoor hon­
derd procent van alle externe geldmiddelen wordt 
aangewend in het kader van de doelstelling.
Aan de inkomstenkant zijn belangrijke ontwikke­
lingen gaande, die gevolgen hebben voor de komende 
beleidsperiode van het Fonds. Het Oranje Fonds vindt 
het belangrijk dat er zoveel mogelijk financiële 
middelen naar de sociale sector gaan en ziet daar 
voor zichzelf een actieve rol weggelegd. Het is daar­
naast wenselijk om een grotere verscheidenheid aan 
inkomsten te hebben. Mede hierdoor wil het Oranje 
Fonds burgers en bedrijven de komende jaren nauwer 
betrekken bij hun samenleving. Zo creëert het Fonds 
tevens een groter draagvlak voor het werk van het 
Fonds en van de gesteunde organisaties.
In de komende periode ontwikkelen we een preciezer 
standpunt over de vraag hoe en in welke mate het 
Oranje Fonds een beroep gaat doen op publieke gif­
ten. In 2006 richten we ons vooral op het vergroten 
van de bekendheid van het werk en de werkwijze 
van Oranje Fonds. Zo bouwen we aan de benodigde



infrastructuur en kennis. Pas in de tweede plaats rich­
ten we de acties op het werven van een nieuwe 
inkomstenbron. Een geheel andere rol vervult het 
Fonds ten opzichte van bedrijven en vermogende par­
ticulieren. Voor hen zijn we intermediair en samen­
werkingspartner. We helpen hen om hun doelstelling 
op sociaal gebied te realiseren. Het Fonds ontwikkelt 
deze rol in de komende jaren verder.

Meerjarenbegroting
Het Oranje Fonds stelt in 2005 een meerjarenbegro­
ting op. Daarin stellen we welke inkomstenbronnen 
voor het Fonds beschikbaar zijn, hoe we de ons toever­
trouwde middelen beheren en welke bedragen we de 
komende jaren verwachten.

De hoofdlijnen van de meerjarenbegroting luiden: 
Alle externe inkomsten worden uitsluitend besteed 
aan de doelstelling.
De uitvoeringskosten van de eigen organisatie wor­
den gefinancierd uit de directe opbrengsten van de 
beleggingen. De uitvoeringskosten van de eigen orga­
nisatie (inclusief de kosten van communicatie) mogen 
niet meer bedragen dan 15 procent van het beste­
dingenbudget. De kosten voor fondsenwerving 
mogen maximaal 5 procent van het bestedingenbud­
get bedragen. Aan bedrijfsfondsen en Fondsen op 
Naam wordt een nominaal percentage van de toeken­
ningen in rekening gebracht ter gedeeltelijke bestrij­
ding van de kosten. Dit percentage is 8 procent.
De groei van het vermogen zal moeten worden gerea­
liseerd door de beleggingsstrategie; het vermogens- 
beleid voor de komende jaren is gericht op het 
instandhouden en voor zover mogelijk ook een 
bescheiden groei van het vermogen, waarbij tenmin­
ste de geldontwaarding moet worden goedgemaakt. 
Het resterende deel van de directe opbrengsten uit 

beleggingen zal op termijn eveneens worden aange­
wend voor de doelstelling.

De inkomsten uit de loterij organisaties zijn voor de 
komende jaren begroot op een stabiel niveau van in 
totaal circa € 18 miljoen per jaar. De overige baten uit 
fondsenwerving, zoals schenkingen aan Fondsen op 
Naam, Bedrijfsfondsen en overige schenkingen zijn 
begroot op basis van enerzijds reeds bekende gege­
vens en anderzijds voorzichtige schattingen van de 
resultaten die uit een verhoging van de wervings- 
inspanningen verwacht mogen worden.
De directe opbrengsten uit de beleggingen, bestaande 
uit rente- en dividendrevenuen minus de beheer- 
kosten, zijn gehandhaafd op het niveau van 2004 
(€ 5 miljoen).
De koersresultaten zijn vanzelfsprekend als pro 
memorieposten opgenomen. Gelet op de beschreven 
uitgangspunten loopt het jaarlijkse toekenningen­
budget op naar circa € 22 miljoen.
De uitvoeringskosten van de organisatie nemen ook 
in 2006 toe als gevolg van uitbreiding van het perso­
neelsbestand. Daarnaast worden de kosten van com­
municatie en fondsenwerving aanzienlijk opgevoerd 
om de beleidsvoornemens op dit terrein te realiseren. 
In 2006 wordt nog een deel van de directe opbreng­
sten uit beleggingen niet besteed aan de doelstelling. 
Hierdoor ontstaat een overschot van ruim € 1,5 mil­
joen. In 2007 en 2008 worden wel alle opbrengsten 
aangewend, hetgeen impliceert dat er geen overschot 
zal zijn en derhalve ook geen toevoeging aan het 
eigen vermogen. De groei van het vermogen moet 
worden gerealiseerd door positieve koersresultaten op 
de beleggingen en door schenkingen in de vorm van 
Fondsen op Naam.

(Zie ook de tabel op de volgende pagina)
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Meerjarenbegroting 2006-2008

realisatie
2004

realisatie
2005 2006 2007 2008

Baten uit eigen fondsenwerving 314 262 2 899 330 1800 000 2 000 000 2 200 000
Kosten uit eigen fondsenwerving -30 000 -33 300 -173 000 146 000 -147 000
Aandeel in acties van derden 16 268 220 18 776 540 17 510 000 17 510 000 17 510 000

Beschikbaar uit eigen
fondsenwerving 16.552.482 21.642.570 19.137.000 19.364.000 19.563.000

Directe opbrengsten uit beleggingen 4 920 054 4 747 628 5 000 000 5 000 000 5 000 000
Overige baten 138 506 266 876 pm p m p m

Totaal beschikbaar voor doelstelling 21.611.042 26.657.074 24.137.000 24.364.000 24.563.000

Bestedingen aan doelstelling
-Toekenningen 14 997 267 21 358 711 20 710 000 22 013 000 22 153 000
-Vrijgevallen toekenningen -1205 200 -994 789 -1 000 000 -1 000 000 -1000 000

13 792 067 20 363 922 19 710 000 21013 000 21153 000
Uitvoeringskosten eigen organisatie 1919 088 2111980 3 153 000 3 351000 3 410 000

Totaal besteed aan doelstelling 15.711.155 22.475.902 22.863.000 24.364.000 24.563.000

Overschot (tekort) doelstelling 5.899.887 4.181.172 1.274.000 0 0

Koersresultaten beleggingen
- gerealiseerd 3 714 530 6 011897 p m pm pm
niet gerealiseerd 3 210 507 8174 351 p m pm pm

Resultaat 12.824.924 18.367.420 1.274.000 0 0



Inleiding op de jaarrekening 2005

Het batig saldo van bet Oranje Fonds over 2005 bedraagt ruim € 18 miljoen tegenover bijna € 13 miljoen in 
2004 In onderstaand overzicht laten wij zien boe dit batig saldo tot stand is gekomen De indeling van dit 
overzicht wijkt enigszins af van de rubricering in de staat van baten en lasten, zoals die is opgenomen in de 
jaarrekening

2005 2004
Tabel 1 Samenstelling batig saldo € x miljoen € x miljoen

totaal opbrengst uit loterijacties 17,8 16,2
af bestedingen aan aanvragers 17,8 13,2

0,0 3,0

totaal opbrengst uit eigen fondsenwerving minus kosten 3,9 0,3
beleggingsopbrengsten Fondsen op Naam 0,4 0,4
af bestedingen aan aanvragers 2,6 0,6

1,7 0,1

resultaat beleggingen - koersresultaten 13,2 6,9
resultaat beleggingen - directe opbrengsten/kosten 5,3 4,5
overige baten 0,3 0,2

18,8 11,6
af uitvoeringskosten eigen organisatie 2,1 1,9

16,7 9,7
Resultaat 18,4 12,8

Bestemming van het resultaat
toevoeging aan Fondsen op Naam 2,0 0,1
toevoeging fonds activa bedrijfsvoering 0,1 0,1
toevoeging aan reserve waardeverschillen beleggingen
(onttrekking in 2004) 4,6 4,7

6,7 -4,5
resteert voor toevoeging aan de rendementsreserve waarborg doelstelling 11,7 17,3

18,4 12,8
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In dit overzicht wordt in één oogopslag duidelijk dat 
het overgrote deel van ons positieve resultaat, namelijk 
€ 16,7 miljoen, resulteert uit beleggingen. Daar dit een 
onzekere factor is, voegen we het resultaat van onze 
beleggingen, overeenkomstig ons vermogensbeleid (en 
na verwerking van de mutatie in de reserve waardever­
schillen beleggingen), toe aan de rendementsreserve 
waarborg doelstelling. Het bedrag dat we van de lote­
rijen ontvangen besteden we volledig aan projecten. 
Het batig saldo van € 1,7 miljoen uit de Fondsen op 
Naam betreft het deel van het vermogen in die fondsen 
dat we als toekomst garantie in stand moeten houden. 
De uitvoeringskosten van onze organisatie, zoals sala­
rissen, kantoor- en huisvestingskosten, financieren we 
uit de directe opbrengsten van de beleggingen.
Uit het voorgaande blijkt dat het Oranje Fonds in 2005 
alle externe inkomsten besteedt aan de doelstelling.

Voor de kansspelen blijkt 2005 een goed jaar. Als 
beneficient ontvangen wij in totaal € 18 miljoen om 
te besteden aan toekenningen en projecten. Van de 
BankGiro Loterij ontvangen we in 2005 € 12,2 miljoen, 
een bijdrage die maar liefst ruim € 1,2 miljoen hoger 
is dan in 2004. De Lotto/Toto draagt bij met € 4,8 mil­
joen (2004: € 4,3 miljoen) en de Krasloterij met € 0,7 
miljoen (2004: € 0,9 miljoen). Voorts ontvangen we 
zo'n € 27.000 van Scientific Games Racing 
(Paardentot al i s at or).

Binnen het Oranje Fonds worden in 2005 verschillen­
de Fondsen op Naam ondergebracht. Dit zijn fondsen 
met een eigen vermogen uit schenkingen en nalaten­
schappen én een eigen doelstelling. In 2005 ontvan­
gen we in totaal € 3,9 miljoen op deze manier. Deze 
inkomsten komen met name uit een aantal nieuwe 
Fondsen op Naam. Zo zijn er De Achterste Molen ter 
bestrijding van eenzaamheid en Respect2All. Een spe­
ciaal Fonds op Naam wordt ingesteld ter gelegenheid 

van de viering van het zilveren ambtsjubileum van 
Koningin Beatrix onder de naam 'Nederland Ontmoet’. 
Voor dit Fonds op Naam brengt de Nationale Postcode 
Loterij een bedrag in van € 1 miljoen. Donaties van 
bedrijven en personen brengen daarnaast nog ruim 
€ 22.000 op. Eind 2005 bedraagt het gezamenlijk ver­
mogen van de Fondsen op Naam € 11,8 miljoen. Vol­
gens de overeenkomsten die we met de meeste 
schenkers sloten, moet dit vermogen intact blijven en 
wordt alleen het rendement daarvan besteed aan toe­
kenningen.
In 2005 brengt Silvo BV. ook haar bedrijfsfonds Silvo 
Hel ping Hand onder bij het Oranje Fonds. Het gaat om 
driemaal een bedrag van € 300.000 voor de komende 
driejaren.

Dankzij een beter beursklimaat in 2005 constateren we 
een flinke stijging van het resultaat op onze beleggin­
gen. In totaal behalen we een resultaat van 
€ 18,8 miljoen tegenover € 11,6 miljoen in 2004. De 
belangrijkste oorzaak van deze toename is de ongerea­
liseerde koersstijging van de effectenportefeuille op de 
balansdatum. Deze post bedraagt € 8,2 miljoen, tegen­
over € 3,2 miljoen in 2004. De totale performance van 
onze beleggingsportefeuille over 2005 komt uit op 10,3 
procent. In 2004 was dat 7,2 procent.

De goede resultaten die we in 2005 boeken wat betreft 
onze inkomsten, stellen ons in staat meer dan begroot 
te besteden aan onze doelstellingen. In totaal besteden 
we in 2005 € 21,3 miljoen, tegenover € 15 miljoen in 
2004. Een toename van € 6,3 miljoen ofwel 42 procent.

In 2005 is uitbreiding van onze organisatie noodzake­
lijk. De uitvoeringskosten van de eigen organisatie 
bedragen in dit jaar € 2,1 miljoen. Dat is bijna 
€ 200.000 meer dan in 2004, met name veroorzaakt 
door de toename van de personeelskosten.
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Balans per 31 december 2005
2005 2004

€ €

Activa

Materiële vaste activa ref 1. 237.878 95.714
O
KI g ff Beleggingen ref 2. 186.747.865 170.526.227

K Vorderingen op korte termijn ref 3. 8.399.631 8.728.827

Liquide middelen ref 4. 10.720.533 4.893.677
206.105.907 184.244.445

^T~«SM Passiva
gr— &

ÉR?Lig en vermogen

Besteedbaar vermogen
■U - Stichtingskapitaal ref 5.1 454 454

- Rendementsreserve waarborg doelstelling ref 5.2 137.653.773 125.979.439
- Continuiteitsreserve ref 5.3 7.000.000 7.000.000

144.654.227 132.979.893

Vastgelegd vermogen
- Fondsen op Naam ref 5.4 11.843.227 9.891.039
- Fonds activa bedrijfsvoering ref 5.5 237.878 95.714
- Reserve waardeverschillen beleggingen ref 5.6 27.032.800 22.433.053

39.113.905 32.419.806

Totaal eigen vermogen 183.768.132 165.399.699

Voorzieningen ref 6. 2.670.119 4.189.855

Schulden op korte termijn ref 7. 19.667.656 14.654.891
206.105.907 184.244.445
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Staat van baten en lasten 2005
2005 2005 2004

€ € €
realisatie begroting realisatie

Baten uit eigen fondsenwerving
- Schenkingen aan Fondsen op Naam ref 8 1 2 635 145 800 000 104 655
- Bedrijfsfondsen ref 8 2 244 890 300 000 173 942
- Giften en schenkingen ref 8 3 5 248 p m 8 885
- Nalatenschappen ref 8 4 14 047 p m 26 780

2 899 330 1100 000 314 262
Kosten eigen fondsenwerving ref 9
- Directe verwervingskosten - -
- Uitvoeringskosten eigen organisatie 33 300 - 30 000

33 300 - 30 000
In % van baten uit eigen fondsenwerving 1,15 - 9,55

Totaal eigen fondsenwerving 2.866.030 1.100.000 284 262
Aandeel in acties van derden ref 10 18 776 540 15 725 000 16 268 220
Beschikbaar uit fondsenwerving 21.642.570 16.825.000 16.552.482

Resultaat beleggingen ref 11 18 933 876 5 112 000 11845 091
Overige baten ref 12 266 876 38 000 138 506
Totaal beschikbaar voor doelstelling 40.843.322 21.975.000 28.536.079

Bestedingen ref 13
- Toegezegde bijdragen 21 358 711 18 195 000 14 997 267
- Vrijgevallen bijdragen -994 789 -1 000 000 -1205 200

20 363 922 17 195 000 13 792 067
Uitvoeringskosten eigen organisatie ref 14 2111980 2 410 000 1919 088

Totaal besteed aan doelstelling 22.475.902 19.605.000 15.711.155

Resultaat 18.367.420 2.370.000 12.824.924
Het resultaat is als volgt verwerkt
Bestemmingsfondsen
- Fondsen op naam ref 5 4 1952 188 p m 132 217
- Fonds activa bedrijfsvoering ref 5 5 142 164 pm 95 714

Reserve waardeverschillen beleggingen ref 5 6 4 598 734 pm -4 729 232
Besteedbaar vermogen

Rendementsreserve waarborg doelstelling ref 5 2 11674 334 2 370 000 17 326 225
18.367.420 2.370.000 12.824 924



Toelichting op de jaarrekening

Grondslagen van waardering en 
resultaatbepaling

Algemeen
De jaarrekening 2005 is opgesteld in overeenstem­
ming met de Richtlijn verslaggeving fondsenwerven­
de instellingen van de Raad voor de Jaarverslag ge ving 
In tegenstelling tot voorgaande boekjaren, zijn in deze 
jaarrekening uitsluitend de statutaire cijfers opgeno­
men van het Oranje Fonds, aangezien in 2005 alle 
gelieerde stichtingen zijn gefuseerd met het Oranje 
Fonds De fusie betreft de volgende stichtingen
• Stichting Garantiefonds
• Stichting tot Financiering van Sociale en/of 

Charitatieve Instellingen (FINAS)
• Stichting Labouchere-Van Weede Fonds
• Stichting Pensioenfonds De Pree

De in deze jaarrekening opgenomen cijfers over 2004 
betreffen de geconsolideerde cijfers, aangezien 
hierdoor een betere vergelijkingsmaatstaf wordt 
verkregen
Ten opzichte van de statutaire jaarrekening over 2004 
bedraagt de vermogenstoeneming als gevolg van de 
fusies op 1 januari 2005 € 12 804 000

Grondslagen van waardering van 
activa en passiva

Voorzover niet anders is vermeld, zijn de activa en 
passiva gewaardeerd tegen nominale waarde

Materiele vaste activa
De materiele vaste activa zijn gewaardeerd tegen de 
verknjgings- of vervaardigmgspnjs onder aftrek van 
jaarlijkse afschrijvingen

Beleggingen
De beleggingen in effecten zijn gewaardeerd tegen de 
beurswaarde op de balansdatum
De beleggingen in onroerende zaken zijn 
gewaardeerd tegen actuele waarden Een uitzonde­
ring hierop is gemaakt voor de waardering van een 
buurtcentrum Deze onroerende zaak is gewaardeerd 
tegen de aankoopprijs vermeerderd met de aankoop- 
kosten
De bij verkoop eventueel te realiseren boekwinsten 
zullen worden toegevoegd aan de daartoe aangewe­
zen Fondsen op Naam

De gerealiseerde resultaten uit beleggingen zijn in de 
staat van baten en lasten opgenomen en niet recht­
streeks ten gunste of ten laste van het vermogen 
gebracht
Indien effecten aan de beurs zijn genoteerd, zijn zowel 
de ongerealiseerde als de gerealiseerde waardever­
schillen in de staat van baten en lasten verantwoord

Vorderingen, overlopende activa en overige activa 
Vorderingen, overlopende en overige activa zijn 
gewaardeerd tegen nominale waarde Indien sprake is 
van mogelijke oninbaarheid wordt een voorziening 
getroffen

Liquide middelen
De liquide middelen zijn tegen nominale waarde 
opgenomen

Eigen vermogen
Binnen het eigen vermogen wordt onderscheid 
gemaakt in vrij besteedbaar en vastgelegd vermogen 
Het Oranje Fonds is gehouden het vrij besteedbare 
vermogen slechts aan te wenden in overeenstemming 
met de doelstelling van de stichting Daartoe worden 
twee reserves onderscheiden De rendementsreserve 
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waarborg doelstellingen is bedoeld om toekomstige 
bestedingen aan aanvragers voor een langere periode 
te kunnen waarborgen.
De continuiteitsreserve is bedoeld voor de financie­
ring van de uitvoeringskosten (kosten van personeel, 
kantoor, communicatie e.d.) uit eigen middelen. Deze 
kosten komen met ingang van 2005 niet meer ten 
laste van de uit fondsenwerving verkregen gelden. De 
om vang van deze reserve is gesteld op driemaal bet 
kostenniveau voor 2005.

Onder bet vastgelegd vermogen zijn verantwoord de 
door derden toegezegde gelden onder de titel van een 
Fonds op Naam. Aan deze fondsen wordt jaarlijks een 
rentevergoeding toegevoegd.
Voor mogelijke koersfluctuaties in de beleggingspor­
tefeuille is een reserve waardeverschillen beleggingen 
gevormd. Deze reserve wordt bepaald op basis van het 
risicoprofiel van de beleggingen.

Voorzieningen
Het Oranje Fonds kent zogenaamde aandachtspun­
ten, waarvoor een meerjarenplan wordt opgesteld 
met een bijbehorend financieringsplan. De voorzie­
ningen voor de project/aandachtspunten zijn te 
karakteriseren als feitelijke verplichtingen en worden 
gevormd op basis van een door het bestuur genomen 
besluit dat vervolgens naar betrokken partijen in het 
werkveld wordt gecommuniceerd. Betrokken partijen 
in het werkveld kunnen op basis van deze schriftelijke 
communicatie projectaanvragen indienen bij het 
Oranje Fonds. Als gevolg van het publiceren van dit 
bestuursbesluit wil het Oranje Fonds bij het werkveld 
een gerechtvaardigde verwachting wekken dat het 
beschikbare project/aandachtspunt open staat voor 
projectaanvragen en dat het Oranje Fonds zijn verant­
woordelijkheden in het toekennen van projectaanvra­

gen zal nakomen in dien de projectaanvragen voldoen 
aan de gestelde voorwaarden.

Pensioenen
Het Oranje Fonds heeft voor haar werknemers een 
‘toegezegd-pensioenregeling’. Hiervoor in aanmerking 
komende werknemers hebben op de pensioengerech­
tigde leeftijd recht op een pensioen dat afhankelijk is 
van leeftijd, salaris en dienstjaren. De regeling is 
ondergebracht bij het bedrijfstakpensioenfonds 
PGGM. Het Oranje Fonds heeft geen verplichting tot 
het voldoen van aanvullende bijdragen in geval van 
een tekort bij PGGM, anders dan het effect van hogere 
toekomstige premies. Het Oranje Fonds heeft daarom 
de pensioenregeling verwerkt als een toegezegde-bij- 
drageregeling en alleen de verschuldigde premies tot 
en met het einde van het boekjaar in de jaarrekening 
verantwoord.

Verplichtingen inzake toegezegde bijdragen
Deze verplichtingen worden geheel ten laste gebracht 
van het boekjaar waarin het besluit tot toekenning 
schriftelijk aan de aanvrager is medegedeeld, onge­
acht in welk boekjaar de toezegging wordt uitgekeerd.

De toegezegde bijdragen aan aanvragers zijn opgeno­
men voor de nominaal toegezegde bedragen onder 
aftrek van de betaalde voorschotten.
Indien een toegezegde bijdrage geheel of gedeeltelijk 
vervalt, wordt het vrijgekomen bedrag als bate verant­
woord onder de post 'Vrijgevallen bijdragen’.



Grondslagen voor bepaling van 
het resultaat

Algemeen
Ontvangsten en uitgaven worden in de staat van 
baten en lasten toegerekend aan de periode waarop 
deze betrekking bebben. Bij de toerekening wordt een 
bestendige gedragslijn gevolgd. Dit boudt in dat in de 
balans rekening wordt gehouden met de aan een 
periode toe te rekenen bedragen die in een andere 
periode zijn of worden ontvangen, dan wel betaald. 
Alle baten en lasten worden verantwoord in de staat 
van baten en lasten.

Bestemmingsgiften
Baten waarvoor een bijzondere bestemming is aange­
wezen, worden afzonderlijk in de (toelichting op de) 
staat van baten en lasten opgenomen, onder vermel­
ding van de aard van de bestemming. Ook de beste­
ding hiervan wordt afzonderlijk vermeld.
Indien deze baten in het verslagjaar niet volledig zijn 
besteed, worden de nog niet bestede gelden verwerkt 
in de desbetreffende bestemmingsreserve. Indien in 
een volgend jaar uit de bestemmingsreserve wordt 
geput, wordt deze besteding enerzijds in de staat van 
baten en lasten verantwoord en anderzijds als muta­
tie in de desbetreffende bestemmingsreserve weerge­
geven.

Nalatenschappen
Baten uit nalatenschappen worden opgenomen in het 
boekjaar waarin de om vang betrouwbaar kan worden 
vastgesteld. Voorlopige uitbetalingen in de vorm van 
voorschotten worden in het boekjaar waarin ze wor­
den ontvangen verantwoord als baten uit nalaten­
schappen. Verkrijgingen belast met vruchtgebruik 
worden alleen in de toelichting vermeld. Zij worden 
pas in de staat van baten en lasten verantwoord bij 

het einde van het vruchtgebruik of bij eerdere verkoop 
van het blote eigendom.
De om vang van een bate uit nalatenschap kan 
betrouwbaar worden vastgesteld als op grond van het 
stadium waarin de afhandeling van de nalatenschap 
zich bevindt, een redelijke schatting van de ontvangst 
kan worden gemaakt.

Bestedingen
De toegekende bijdragen worden in het jaar waarin 
het besluit tot toekenning schriftelijk aan de aanvra­
ger is medegedeeld, als last in de staat van baten en 
lasten opgenomen.
Toegekende bijdragen die door aanvragers niet wor­
den opgevraagd, worden na het verstrijken van de 
afrekentermijn ingetrokken en als bate in de staat van 
baten en lasten opgenomen.
Eveneens wordt hieronder opgenomen het verschil 
tussen een toegekende bijdrage en de lagere werke­
lijke afrekening.

Resultaat beleggingen
Alle financiële baten en lasten inzake de beleggingen 
worden in de staat van baten en lasten verantwoord.
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Toelichting op de balans
2005 2004

€ €

1. Materiële vaste activa
De materiele vaste activa bestaan uitsluitend uit kantoormventans en 
kantoorapparatuur ten behoeve van de bedrijfsvoering van het Oranje Fonds

Boekwaarde per 1 januari 
Aanschaffingen

Afschrijvingen
Boekwaarde per 31 december

De afschrijvingstermijnen variëren van 3 tot en met 10 jaar

2. Beleggingen
De beleggingen zijn als volgt samengesteld 
Onroerende zaken
Hypothecaire leningsvordering 
Effecten en overige belegde middelen

Het kantorencomplex Rhijnhaeghe te Bunnik en de woning te 
Vinkenveen zijn in 2005 verkocht In eigendom is nog een buurtcentrum 
te Alphen aan den Rijn Dit pand is gewaardeerd tegen de verknjgmgs- 
prijs De boekwinst op het kantorencomplex ad € 432 423 is in de staat 
van baten en lasten verantwoord onder het resultaat beleggingen 
De boekwinst op de woning te Vinkenveen bedraagt € 660 452 en is 
gestort in het Andnes Haanstra Fonds Zowel het buurtcentrum als de 
hypothecaire leningsvordering betreffen beleggingen van stortingen in 
een Fonds op Naam De lening heeft een resterende looptijd van 26 jaar 
De rentevergoeding bedraagt 6,2% per jaar Het beleid van het Fonds is 
erop gericht deze bezittingen slechts tijdelijk aan te houden

95 714 130 956
215 438 11099
311 152 142 055

73 274 46 341
237.878 95.714

117 597
75 721

186 554 547
186.747.865

7 329 884
76 537

163 119 806
170.526.227
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Toelichting op de balans, vervolg

2005 2004
€ €

De mutaties in de post onroerende zaken zijn als volgt 
Balanswaarde per 1 januari 7 329 884 7 212 287
Aanschaffingen 117 597

7 329 884 7 329 884
Afschrijvingen - -
Verkopen -8 305 162 -
Gerealiseerde boekwinst bij verkoop 1092 875 -
Balanswaarde per 31 december 117.597 7.329.884

De mutatie in de post hypothecaire leningsvordering is als volgt 
Balans waarde per 1 januari 76 537 -

Verstrekkingen - 76 801
76 537 76 801

Ontvangen aflossingen -816 -264
Balanswaarde per 31 december 75.721 76.537

De beleggingen in effecten en overige waarden zijn ondergebracht in por- 
tefeuiles bij een drietal vermogensheerders Deze vermogensbeheerders 
voeren het beheer op grond van een door het bestuur vastgesteld man­
daat Het beleid is primair gericht op belegging voor de langere termijn 
met als doelstelling zowel direct rendement als waardegroei van het ver 
mogen De strategische assetmix is hierop afgestemd In 2005 bedraagt 
deze verhouding 70% voor vastrentende waarden en 30% voor zakelijke 
waarden Voor maximaal 10% mag zowel in alternatieve waarden als in 
liquiditeiten worden belegd De gerealiseerde en niet-gerealiseerde koers- 
resultaten zijn opgenomen in de staat van baten en lasten De totale 
beleggingsperformance in 2005 komt uit op 10,3% (2004 7,2%)

Het verloop van de totale portefeuille in 2005 is als volgt 
Balanswaarde per 1 januari 163 119 806 150 852 799
Inbreng bij fusie effecten en overlopende rente (St Pensioenfonds De Pree) 20 686 -
Stortingen eigen middelen 5 142 472 973 862
Storting in Fonds op Naam Andnes Haanstra 428 477 -

168 711 441 151826 661
Totaal beleggingsresultaat 17 843 106 11293 145
Balanswaarde per 31 december 186.554.547 163.119.806

40



Toelichting op de balans, vervolg

2005 2005 2004 2004
€ % € %

Het effectenbezit en de overige waarden
bestaan uit
Vastrentende waarden 102 421885 54,9 98 373 269 60,3
Alternatieve waarden (hedgefunds e d) 13 111089 7,0 11298 905 6,9
Aandelen 61918 546 ______ 33,2 45 862 596 ______ 28,1

177 451520 95,1 155 534 770 95,4
Overlopende couponrente 1664 976 0,9 1895 343 1,2
Overige vorderingen en overlopende
transacties 168 367 0,1 68 016 0,0
Liquiditeiten - deposito’s 4 900 000 2,6 2 000 000 1,2
Liquiditeiten - rekeningen courant 2 369 684 _______ 1,3 3 621 677 _______ 2,2

186.554.547 100,0 163.119 806 100,0

Het verloop van de effectenportefeuille 
is als volgt
Beurswaarde per 1 januari 155 534 770 144 684 426
Inbreng bij fusie (St Pensioenfonds De Pree) 19 798 0
Aankopen 224 380 184 236 383 861
Storting in Fonds op Naam 428 477 _________ 0

380 363 229 381068 287
Verkopen -216 106 471 -232 458 554
Gerealiseerde koersresultaten bij verkoop 5 020 411 3 714 530
Boekwaarde per 31 december 169.277.169 152.324.263
Beurswaarde per 31 december 177.451.520 155.534.770
Niet gerealiseerde koersresultaten ultimo 8.174.351 3.210.507
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Toelichting op de balans, vervolg

3. Vorderingen op korte termijn
Afrekeningen kans spel organisaties
Nog te ontvangen bedragen uit hoofde van Fondsen op Naam
Met andere fondsen te verrekenen bedragen
Overige vorderingen, overlopende rente en vooruitbetaalde kosten

4. Liquide middelen
Betreffen direct opvraagbare banktegoeden.

5. Eigen vermogen
De samenstelling van het eigen vermogen is als volgt:

Besteedbaar vermogen
Stichtingskapitaal
Rendementsreserve waarborg doelstelling
Continuiteitsreserve

Vastgelegd vermogen
Fondsen op Naam
Fonds activa bedrijfsvoering
Reserve waardeverschillen beleggingen

Totaal eigen vermogen

2005 2004
€ €

7.863.172 8.133.405
122.150 63.225

0 68.000
414.309 464.197

8.399.631 8.728.827

454 454
137.653.773 125.979.439

7.000.000 7.000.000
144.654.227 132.979.893

11.843.227 9.891.039
237.878 95.714

27.032.800 22.433.053
39.113.905 32.419.806

183.768.132 165.399.699
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Toelichting op de balans, vervolg

2005 2004
€ €

Mutatieoverzicht eigen vermogen

5.1. Stichtmgskapitaal
Dit betreft het statutair kapitaal van de stichting 
In 2005 heeft hierin geen mutatie plaatsgevonden

454 454

5.2. Rendementsreserve waarborg doelstelling
Deze reserve dient als waarborg voor de continuering van de doelstelling 
van het Oranje Fonds In het vigerende vermogensbeleid is bepaald, dat het 
vermogen een zodanige omvang dient te hebben dat in geval van terug 
loop van de externe inkomstenstromen maximaal 50% van het bestedin­
genbudget kan worden gedekt uit de opbrengsten van het vermogen 
Voorts is bepaald dat het vermogen waardevast dient te blijven, dwz voor 
de jaarlijkse inflatie wordt gecompenseerd

Per 1 januari bedroeg deze reserve 125 979 439 113 799 531
Toevoeging uit de reserve schenkingen algemeen - 1 853 682
Dotatie aan de continuiteitsreserve -7 000 000
Toevoeging uit de verdeling van het overschot 11 674 334 17 326 225
Stand per 31 december 137.653.773 125.979.439

5 3. Contmuiteitsreserve
Deze reserve is in 2004 ingesteld als uitvloeisel van het door het bestuur 
vastgestelde bestedmgenbeleid ingaande 2005 Hierin is bepaald dat de 
uitvoeringskosten van de organisatie geheel zullen worden gefinancierd uit 
de opbrengsten van het belegde vermogen
Ter waarborging hiervan is de omvang van deze reserve gesteld op drie­
maal het kostenniveau van 2005 (afgerond)

Stand per 1 januari 7 000 000 -
Toevoeging uit de rendementsreserve waarborg doelstelling 7 000 000
Stand per 31 december 7.000.000 7.000.000
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Toelichting op de balans, vervolg

2005
€

2004

5 4 Fondsen op Naam
De vermogens van de Fondsen op Naam zijn niet vrij beschikbaar omdat de 
stichters of schenkers een eigen doelstelling hebben bepaald Voor het 
merendeel van deze fondsen geldt de plicht tot instandhouding van het 
vermogen Jaarlijks wordt aan deze fondsen een rentevergoeding toege 
kend die is gebaseerd op het behaalde renteren dement van de vastrenten 
de waardenportefeuille van het Oranje Fonds Deze rentevergoeding is 
beschikbaar voor besteding aan de doelstelling
Naast fondsen met een instandhoudingspicht zijn er ook tijdelijke fondsen 
In de overeenkomsten met de schenkers is bepaald op welke wijze en ter 
mijn de beschikbaar gestelde gelden dienen te worden besteed Ook aan 
deze fondsen wordt een rentevergoeding toegekend De rentevergoeding 
over 2005 is vastgesteld op 4 00% (2004 4 00%)

Het verloop van de Fondsen op Naam is als volgt

Stand per 1 januari
Ontvangen schenkingen in 2005
Inbreng bij fusie
Rentevergoeding

Af toekenningen bestedingen en kosten
Stand per 31 december

9 891 039
3 635 145

277 980
388 020

14 192 184
2 348 957

11 843 227

9 292 295
104 655
466 527
410 079

10 273 556
382 517

9 891039

44



Toelichting op de balans, vervolg

vermogen 
01-01-05

schenkingen rentevergoeding 
31-12-05

toekenningen 
min 

intrekkingen

vermogen

__________ € € € € €
Specificatie van de Fondsen op Naam:
* = tij del ijk fonds
Adoptief on ds - studie van adoptie vraag stukken 235.924 - 9.120 -28.620 216.424
Andries Haanstra Fonds - projecten voor
zwerfkinderen, ouderen en gehandicapten 231.724 913.054 18.245 -600 1.162.423
Barnard HiTlenius Fonds - initiatieven op
sociaal-cultureel gebied 285.715 - 11.429 0 297.144
De Achterste Molen - bestrijding van de
eenzaamheid bij mensen, m.n. ouderen - 100.000 340 - 100.340
Finas - kleinschalige initiatieven gericht op
het zelfstandig functioneren van kwetsbare
mensen in de samenleving 945.966 277.032 8.569 -16.200 1.215.367
Jeugdfonds - ondersteuning vrijzinnig
protestantse jeugdsector 871.035 - 34.841 1.500 907.376
Creatum/OpSlag - jeugd- en jongerenwerk
in Utrecht e.o. 114.315 - 4.640 2.500 121.455
Labouchère-Van Weede Fonds - projecten
voor zieken en gebrekkig en 28.194 948 0 - 29.142
* Muller Cohen Fonds - projecten en
initiatieven voor kansarme jongeren 57.283 - 2.110 -6.000 53.393
* Nederland Ontmoet - een jaar vol ontmoetingen
van buurtbewoners en organisaties t.g.v. het
ambtsjubileum van Kon. Beatrix - 1.022.091 0 -818.310 203.781
Neyenburghfonds - bevordering van de
geestelijke en lichamelijke volksgezondheid 3.718 800.000 14.551 -800.486 17.783
Ouderen- en gehandicaptenfonds -
stimulering van het werk voor ouderen en
geestelijk en lichamelijk gehandicapten 3.980.317 - 158.875 -95.400 4.043.792
Reinoud Garissen Fonds - activiteiten op
het gebied van autisme 100.000 - 4.017 -250 103.767
* Respect2All - bevordering van
verdraagzaamheid, dialoog, begrip en
wederzijds respect in Nederland - 800.000 9.395 -472.794 336.601
Steunfonds De Drie Linden - projecten en
initiatieven op sociaal-cultureel gebied 2.506.819 - 98.556 -100.028 2.505.347
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Toelichting op de balans, vervolg

vermogen 
01-01-05

schenkingen rentevergoeding 
31-12-05

toekenningen 
min 

intrekkingen

vermogen

€ € € € €
Tom Sebastiaan Cans Fonds - tweejaarlijkse prijs voor 
persoon of instelling die zich het meest verdienstelijk 
heeft gemaakt bij de aanpak van een actueel 
maatschappelijk probleem 141 440 5 660 -11100 136 000
* Vakantiefonds - vakantieprojecten voor arme mensen 
Van Harskamp Verspoor Fonds - steun aan jeugd- en

28 873 - 1049 -4 500 25 422

welzijnswerk in Alphen a/d Rijn 359 716 - 6 623 1331 367 670
9.891.039 3.913.125 388.020 -2.348.957 11.843.227

2005 2004
€ €

5 5. Fonds activa bedrijfsvoering
Betreft vermogen dat is vastgelegd in materiele vaste activa benodigd 
voor de bedrijfsactiviteiten

Stand per 1 januari 95 714 -

Toevoeging in 2005 (2004) 142 164 95 714
Stand per 31 december 237.878 95.714

5 6 Reserve waardeverschillen beleggingen
Voor mogelijke koers en valutarisico’s in de effectenportefeuille is een 
reserve waardeverschillen beleggingen gevormd
De reserve is ultimo van het jaar als volgt berekend

- vastrentende waarden 10% van de beurswaarde 10 242 100 9 837 353
- alternatieve waarden 10% van de beurswaarde 1311100 1129 900
- aandelen 25% van de beurswaarde 15 479 600 11465 800

27.032.800 22.433.053

Stand per 1 januari 22 433 053 27 162 285
Inbreng bij fusie 1013 -
Toevoeging in 2005, onttrekking in 2004 4 598 734 -4 729 232
Stand per 31 december 27.032.800 22.433.053
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Toelichting op de balans, vervolg

6. Voorzieningen

Samenstelling:
Voorziening projecten/aandachtspunten
Pensioenverplichting
Voorziening voor onderhoud onroerende zaken

6.1. Voorziening projecten/aandachtspunten
Hieronder zijn opgenomen de oorspronkelijk voor deze projecten vast­
gestelde bedragen onder aftrek van de toegekende en bestede bedragen. 
Tijdens de looptijd van een project kan na een tussentijdse evaluatie een 
aanvulling op het oorspronkelijke budget worden vastgesteld. Deze projec­
ten hebben meestal een looptijd van driejaar.

Stand per 1 januari
Dotaties aan projectbudgetten
Intrekking van het restantbudget van afgesloten projecten

Toekenningen en projectkosten
Stand per 31 december

2005 2004
€ €

2.647.430 3.713.999
22.689 -

- 475.856
2.670.119 4.189.855

3.713.999 4.292.383
6.550.000 3.828.028

-4.246 -470,112
10.259.753 7.650.299
-7.612.323 3.936.300
2.647.430 3.713.999
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Toelichting op de balans, vervolg

Specificatie van de mutaties 
per project stand 01-01-05 dotaties intrekkingen 

restantbudget
toekenningen/ 
projectkosten

stand 31-12-05

€ € € € €

Outreachende hulp 10 000 - -4 246 -5 754 0
Appeltjes van Oranje 231 300 - - -70 000 161300
Multiculturele buurt 1020 713 - - -282 006 738 707
Ouderbetrokkenh ei d 205 213 500 000 - -554 680 150 533
Huiselijk geweld 596 773 200 000 - -619 451 177 322
Nederlandse Antillen -
Fundashon Era Nobo 650 000 - - -280 847 369 153
Ex-gedetineerden 1 000 000 - - -486 900 513 100
Taal ontmoeting en - 5 600 000 - -5 304 585 295 415
Samen Sporten - 250 000 - -8 100 241 900

3.713.999 6.550.000 -4.246 -7.612.323 2.647.430

6.2. Pensioenverplichting
Betreft een voorwaardelijke verplichting aan de weduwe van een 
voormalige directeur van de rechtsvoorganger van het Oranje Fonds 
Deze verplichting was ondergebracht in de Stichting Pensioenfonds 
De Pree, welke in december 2005 is gefuseerd met het Oranje Fonds

6.3. Voorziening voor onderhoud onroerende zaken
Wegens de verkoop van het kantorencomplex Rhijnhaeghe is deze 
voorziening vrijgevallen ten gunste van het resultaat

Stand per 1 januari
Dotatie

Bestedingen
Vrijval
Stand per 31 december

2005 2004
€ €

22 689 -

475 856 326 804
76 950 303 600

552 806 630 404
21504 154 548

531 302 -
0 475.856
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Toelichting op de balans, vervolg

7. Schulden op korte termijn
Aan aanvragers toegezegde bijdragen minus betaalde voorschotten 
Vooruitontvangen inzake bedrijfsfondsen
Vooruitontvangen van andere fondsen
Belastingen, sociale en pensioenlasten
Diverse schulden en vooruit ontvangen bedragen

Niet uit de balans blijkende rechten
Met de Stichting Neyenburgh is een overeenkomst gesloten voor onbe­
paalde tijd, waarin is vastgelegd dat jaarlijks een bedrag aan het Oranje 
Fonds beschikbaar wordt gesteld De grootte van deze bijdrage wordt 
jaarlijks door het bestuur van de Stichting Neyenburgh vastgesteld In 
2005 is uit dien hoofde een bedrag van € 800 000 ontvangen

2005 2004
€ €

18 940 679 14 314 957
101116 83 076

33 750 12 250
186 546 49 863
405 565 194 745

19.667.656 14.654.891
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Toelichting op de staat van baten en lasten

8. Baten uit eigen fondsenwerving

2005 2005 2004
€ € €

realisatie begroting realisatie

8.1. Schenkingen Fondsen op Naam
Betreft de in 2005 toegezegde bedragen ten behoeve van 
fondsen met een door derden bepaalde bestemming.

- Neyenburgh Fonds 800.000 800.000 100.000
- Respect2All 800.000 - -
- Andries Haanstra Fonds 913.054 - -
- De Achterste Molen 100.000 - -
- Nederland Ontmoet 22.091 - -
- Rein oud Gorissen Fonds - - 4.655

2.635.145 800.000 104.655

8.2. Bedrijfsfondsen
Het Oranje Fonds beheert voor een viertal internationale 
ondernemingen de door deze ondernemingen ingestelde 
goededoelenfondsen. Jaarlijks worden door deze bedrijven 
bedragen beschikbaar gesteld en besteed. De negatieve 
bedragen betreffen gehele of gedeeltelijke annuleringen 
van eerdere toezeggingen.
In 2005 zijn er geen programma’s uitgevoerd van de firma’s 
Janssen-Cilag, Johnson & Johnson en Nike.

- Silvo Helping Hand 299.461 300.000
- Janssen-Cilag -11.345 p.m. -3.269
-Johnson & Johnson -41.170 p.m. 39.062
- Lyondell Chemical Nederland 8.941 p.m. 14.933
- Nike -10.997 p.m. 123.216

244.890 300.000 173.942

8.3. Giften en schenkingen
Hieronder zijn opgenomen de in 2005 ontvangen bedragen 
zonder een specifieke bestemming. 5.248 p.m. 8.885

8.4. Nalatenschappen
Betreft de in 2005 ontvangen bedragen. 14.047 p.m. 26.780
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Toelichting op de staat van baten en lasten, vervolg

2005 2005 2004
€ € €

9. Kosten eigen fondsenwerving
realisatie begroting realisatie

Het Oranje Fonds kent geen directe fondsenwervings­
activiteiten. Voor de tijdsbesteding van het onderhouden 
van contacten en overleg m.b.t. fondsenwerving is een
forfaitair bedrag berekend. 33.300 - 30.000

10. Aandeel in acties van derden

Stichting Algemene Loterij Nederland (BankGiro Loterij) 
- Aandeel lopend jaar 12.093.086 10.517.000 10.752.000
- Aandeel voorgaand jaar -306.828 p.m. -291.926
- Uitkeringen uit Fonds Bijzondere Uitkeringen 420,519 321.000 507.450

12.206.777 10.838.000 10.967.524

Stichting De Nationale Sporttotalisator (Lotto/Toto) 
- Aandeel lopend jaar 4.800.000 4.116.000 4.433.000
- Aandeel voorgaand jaar 27.431 ______ p.m. -94.605

4.827.431 4.116.000 4.338.395

Stichting De Nationale Sporttotalisator (Krasloterij) 
- Aandeel lopend jaar 610.000 743.000 865.000
- Aandeel voorgaand jaar 104.818 p.m. 70.717

714.818 743.000 935.717

Scientific Games Racing (Paardentotalisator) 
- Aandeel lopend jaar 27.514 28.000 26.584

Stichting De Nationale Postcode Loterij
- Aandeel ten behoeve van het

Fonds op Naam Nederland Ontmoet 1.000.000 p.m -
18.776.540 15.725.000 16.268.220
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Toelichting op de staat van baten en lasten, vervolg

2005 2005 2004
€ € €

realisatie begroting realisatie
11. Resultaat uit beleggingen
Coupon rente, dividenden en overige rentebedragen 4 985 100 4 873 000 4 605 478
Af kosten vermogensbeheer -296 564 -217 000 -205 662
Af bewaar!oon effecten en overige bankkosten -40 192 -33 000 -31708

4 648 344 4 623 000 4 368 108
Gerealiseerde koersresultaten 5 020 411 pm 3 714 530
Niet gerealiseerde koersresultaten 8174 351 pm 3 210 507

17 843 106 4 623 000 11293 145
Exploitatieresultaat verhuur onroerende zaken (tot 4 april 2005)
Boekwinst verkoop pand Rhijnhaeghe plus vrijval van de

99 284 489 000 551946

voorziening voor onderhoud 991485 - -
18.933.875 5.112.000 11.845.091

12. Overige baten
Rente aangehouden liquide middelen 266 876 38 000 137 539
Diversen - pm _______ 967

266.876 38.000 138.506

13. Bestedingen aan doelstelling
Algemene projecten

- Nederland 10 160 601 9 725 000 9 472 950
- Nederlandse Antillen en Aruba 493 657 1000 000 394 420
- Midden- en Oost-Europa 1564 852 1000 000 1215 523

12 219 110 11725 000 11082 893

Projecten/aandachtspunten
Bouwen aan stedelijk welzijn in Groningen, Friesland 
en Drenthe 1041597

- Outreachende hulp 5 754 - 118 776
- Appeltjes van Oranje 70 000 70 000 45 000
- Multiculturele buurt 282 006 340 000 1 882 913
- Ouderbetrokkenheid 554 680 275 000 294 786
- Nederlandse Antillen Fundashon Era Nobo 280 847 325 000 150 000
- Huiselijk geweld 619 451 600 000 403 228
- Ex-gedetineerden 486 900 500 000 -

-Taalontmoetingen 5 304 585 pm -

- Samen Sporten 8100 p m -
7 612 323 2110 000 3 936 300
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Toelichting op de staat van baten en lasten, vervolg

2005 2005 2004
€ € €

realisatie begroting realisatie

Mutatie voorziening projecten/aandachtspunten -1.066.569 2.890.000 -578.385
Per saldo dotatie aan voorziening 6.545.754 5.000.000 3.357.915

Fondsen op Naam 2.348.957 1.170.000 382.517

Bedrijfsfondsen 244.890 300.000 173.942
21.358.711 18.195.000 14.997.267

14. Uitvoeringskosten eigen organisatie
Personeelskosten

- Bruto beloningen 1.273.546 1.248.500 1.103.879
- Sociale lasten 80.751 84.300 65.017
- Pensioenlasten 109.643 117.000 84.664
- Reis-verblijfkosten 90.426 94.000 76.399
-Wervingskosten 54.257 50.000 71.041
- Uitzendkrachten 31.686 - -
- Overige personeelskosten 24.289 26.200 13.906

1.664.598 1.620.000 1.414.906

Overige kosten
- Kosten bestuur en adviescommissie 17.278 40.000 39.577
- Kantoorkosten 172.543 170.000 119.011
- Afschrijving computerapparatuur/prog ram matuur

en meubilair 73.274 75.000 46.341
- Controle- en advieskosten 105.132 84.000 108.529
- Huisvestingskosten - huur en servicekosten 121.741 122.000 105.400
-Voorlichting en communicatie 251.033 410.000 181.503

741.001 901.000 600.361

Af: doorberekende kosten
- Fondsen op Naam en bedrijfsfondsen 197.710 88.000 12.265
- Aan eigenaar kantorencomplex (receptiebezetting) 33.276 - -
- Interne doorberekening aan projectbudgetten 29.333 23.000 53.914
- Kosten eigen fondsenwerving 33.300 p.m. 30.000

293.619 111.000 96.179
Totaal 2.111.980 2.410.000 1.919.088



Toelichting op de staat van baten en lasten, vervolg

2005 2004 2005 2004
aantal persemen ultimo aantal fte;'s ultimo

Per s on e el s s am en st ell i n g 
directie 2 2 2,00 2,00
communicatie & fondsenwerving 6 1 4,63 1,00
financiële administratie 2 2 1,40 1,40
projectadviseurs 9 8 7,55 6,81
projectbegeleiding/secretanaat 8 8 5,77 4,24
receptie en facilitaire dienst ________ 2_ 3 1,12 2,12

29 24 22,47 17,57

jaargemiddelden 26,3 24,0 20,40 17,64

Beloning directeur
De bruto salariskosten en het werkgeversdeel van de pensioen- en sociale lasten van de 
statutair directeur bedragen in 2005 respectievelijk € 123 300 en € 18 160, in totaal € 141460

De bestuursleden en de leden van de adviescommissie ontvangen voor hun werkzaamheden 
geen bezoldiging Ook zijn aan hen geen leningen, voorschotten of garanties verstrekt
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Verklaring van het bestuur
Vaststelling
Het bestuur beeft de jaarrekening 2005 van de Stichting Oranje Fonds vastgesteld in de 
vergadering van 23 maart 2006.

Resultaatbestemming
Het bestuur heeft de resultaatverdeling zoals opgenomen in de staat van baten en lasten 
vastgesteld.

Gebeurtenissen na balansdatum
Er hebben geen gebeurtenissen na balansdatum plaatsgevonden die hier gemeld moe­
ten worden.

Accountantsverklaring
De accountantsverklaring is opgenomen op pagina 58.

Bunnik, 23 maart 2006

De heer dr. GJ. Wijers, voorzitter
De heer prof.dr. R.G.C. van den Brink, penningmeester
De heer mr. N. de Jong
Mevrouw mr. H.M.A. Opstelten-Dutilh, secretaris
De heer J. van Rijn RA, plv. penningmeester
De heer prof.dr. P. Schnabel
De heer A.G. van der Stoel
De heer drs. J. Wallage, plv. voorzitter
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Accountantsverklaring
Opdracht
Ingevolge uw opdracht hebben wij de in het Jaarverslag Oranje Fonds 2005 opgenomen 
jaarrekening 2005 Stichting Oranje Fonds te Bunmk gecontroleerd De jaarrekening is 
opgesteld onder verantwoordelijkheid van het bestuur van de stichting Het is onze ver­
antwoordelijkheid een accountantsverklaring inzake de jaarrekening te verstrekken

Werkzaamheden
Onze controle is verricht overeenkomstig in Nederland algemeen aanvaarde richtlijnen 
met betrekking tot controleopdrachten Volgens deze richtlijnen dient onze controle 
zodanig te worden gepland en uitgevoerd, dat een redelijke mate van zekerheid wordt 
verkregen dat de jaarrekening geen onjuistheden van materieel belang bevat Een con­
trole omvat onder meer een onderzoek door middel van deelwaarnemmgen van infor­
matie ter onderbouwing van de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening Tevens 
omvat een controle een beoordeling van de grondslagen voor financiële verslaggeving 
die bij het opmaken van de jaarrekening zijn toegepast en van belangrijke schattingen 
die het bestuur van de stichting daarbij heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het 
algehele beeld van de jaarrekening Wij zijn van mening dat onze controle een deugde­
lijke grondslag vormt voor ons oordeel

Oordeel
Wij zijn van oordeel dat de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de grootte en de 
samenstelling van het vermogen op 31 december 2005 en van het resultaat over 2005 in 
overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiële 
verslaggeving en voldoet aan de Richtlijn verslaggeving Fondsenwervende instellingen

Tevens zijn wij van mening dat het jaarverslag voor zover wij dat kunnen beoordelen ver­
enigbaar is met de jaarrekening

Utrecht, 23 maart 2006

PricewaterhouseCoopers Accountants NV
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Bestedingen van het Oranje Fonds in 2005

Het Oranje Fonds steunt een breed scala aan projecten. Binnen het 

Koninkrijk der Nederlanden en incidenteel daarbuiten, bevorderen we 

met deze projecten participatie, sociale veiligheid, integratie en willen 

we sociale uitsluiting voorkomen. Op de volgende pagina’s zetten we 

allereerst de uitgangspunten van ons bestedingsbeleid uiteen en onze 

ambities voor de toekomst. Vervolgens vindt u de volledige lijst met 

projecten die in 2005 een bijdrage ontvangen. Ook vindt u informatie 

over de bestedingen per aandachtsgebied en welke speciale projecten 

gesteund zijn uit onze bijzondere budgetten.
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Bestedingsbeleid

Het Oranje Fonds investeert in de sociale kant van Nederland.

We geven financiële bijdragen aan organisaties die bij ons een 

aanvraag indienen. In 2005 steunen we ruim 1.200 projecten. 

We beoordelen de aanvragen die we ontvangen onder andere op 

basis van ons bestedingsbeleid. We hebben ons beleid in de 

afgelopen jaren steeds ontwikkeld. Het Oranje Fonds is van 

‘Fonds van maatschappelijk welzijn’ uiteindelijk ‘Fonds voor 

maatschappelijk welzijn’ geworden. In 2005 schrijven we voor 

het eerst een meerjarenbeleidsplan waarin we onder meer ons 

bestedingsbeleid voor de komende vier jaar vaststellen.

Doelstelling en missie
Het Oranje Fonds is het grootste fonds op het gebied van maat­
schappelijk welzijn en sociale cohesie Met ons budget voor 2005, 
ruim € 21 miljoen, neemt het Oranje Fonds bijna 30 procent van 
het totale budget van de twintig bekendste fondsen voor zijn 
rekening Ten opzichte van het subsidievolume van de overheid 
zijn onze beschikbare middelen beperkter minder dan 0,4 procent 
ten opzichte van de overheidslasten in 2003 op de begrotingen 
voor welzijn
De statutaire doelstelling van het Oranje Fonds luidt Het verlenen 
van steun voor initiatieven binnen het Koninkrijk der 
Nederlanden op het gebied van maatschappelijk welzijn, in het 
bijzonder waar het gaat om projecten die de sociale cohesie 
bevorderen, waarbij mede gelet wordt op de pluriformiteit van de 
samenleving Deze doelstelling is actueler dan ooit Er was na 11 
september 2001 en na de moord op Theo van Gogh een verwijde­
ring tussen bevolkingsgroepen zichtbaar De teneur in publieke 
discussies was dat de samenleving niet actief is en polariseert 
Jaarlijks geeft het Oranje Fonds echter financiële ondersteuning 
aan zo’n 1200 organisaties en projecten in het hele Koninkrijk, die 
zonder uitzondering een ontmoetingsplaats zijn voor allerlei 
mensen Projecten die veelal voortkomen uit ideeen van vrijwilli­
gers en die alleen door hun inzet mogelijk zijn Wij zien vele suc­
cesvolle, hartverwarmende voorbeelden waar mensen van 

verschillende generaties, culturen en achtergronden bij elkaar 
komen, in wederzijdse uitwisseling en m wederzijds respect 
Het Oranje Fonds ervaart telkens weer de positieve kracht van 
projecten waarin mensen zich inzetten om ons land leefbaar en 
verdraagzaam te houden Het Oranje Fonds ziet een actieve taak 
voor zichzelf weggelegd om hier de komende jaren de schijnwer­
pers op te richten Het Fonds heeft voor de komende jaren de vol­
gende missie geformuleerd Het Oranje Fonds bevordert 
betrokkenheid in de samenleving Door onze steun ontmoeten 
mensen elkaar of vinden zij een nieuwe plek in de maatschappij

Uitgangspunten bij ons beleid
Bij het vervullen van zijn opdracht laat het Oranje Fonds zich in 
de toekomst leiden door de volgende uitgangspunten
• Dienstbaarheid aan de samenleving Het Oranje Fonds dankt 

zijn inkomsten voornamelijk aan het feit dat mensen deelne­
men aan de goededoelenlotenjen en dat bedrijven en particu­
lieren bereid zijn om geld af te staan voor het goede doel Op 
het Oranje Fonds rust de plicht om dit geld op een verantwoor­
de wijze te investeren in de samenleving

• Samenwerking Voor zowel de bestedingenkant als de inkom­
stenkant is het van belang dat het Fonds vanuit zijn eigen zelf­
standigheid steeds de goede samenwerkingspartners kiest 
samenwerken waar het kan, op eigen kracht waar het moet 
Door zijn landelijke positie kan het Oranje Fonds de betrokken­
heid van actoren in de samenleving stimuleren om samen duur­
zame veranderingen tot stand te brengen die bijdragen aan 
maatschappelijk welzijn en sociale cohesie

* Flexibele en creatieve inzet van middelen De kracht van het 
Oranje Fonds is gelegen in flexibele en creatieve inzet van de 
beschikbare middelen, met het oog op het vervullen van een 
aanjaagfunctie We willen ontwikkeling en vernieuwing moge- 
lijk maken, uitvoerend werk op gang helpen of op een hoger 
plan brengen en voorzien in tekorten in het aanbod van acti­
viteiten en organisaties

• Neutrale signatuur Het Oranje Fonds heeft een neutrale 
signatuur en kiest geen partij in religieuze en politieke
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overtuigingen. Respect voor ieder individu om zijn of haar 
leven naar eigen inzicht in te vullen geldt als uitgangspunt.

9 Betrouwbaarheid. In de contacten met de buitenwereld staat 
betrouwbaarheid voorop. Dat brengt met zich mee dat we 
streven naar openheid, geloofwaardigheid en consistentie.

• Professionaliteit. Het werk van het Oranje Fonds wordt uitge­
voerd door professionele medewerkers die geacht worden in 
de uitoefening van hun taken vakkennis, probleemgerichtheid 
en flexibiliteit te combineren.

Bestedingsbeleid
De eenvoud waarmee we voorheen vaststelden wat wel en niet 
binnen onze doelstelling valt, is inmiddels achterhaald. Dat heeft 
niet alleen te maken met fusies en schaalvergroting in de sociale 
sector, waardoor er binnen een organisatie een veelheid aan acti­
viteiten binnen én buiten het werkterrein van het Fonds worden 
uitgevoerd, maar ook met het diffuus worden van 'welzijn’: het is 
op meer plekken te vinden dan alleen daar waar welzijnsorgani­
saties hun werk verrichten. De komende jaren oriënteert het 
Oranje Fonds zich opnieuw op de vraag wat binnen onze doel­
stelling valt en hoe we dat kunnen vaststellen.

Het doel dat we nastreven in ons bestedingsbeleid is tweeledig. 
Enerzijds streven we naar het bevorderen van sociale cohesie, 

anderzijds naar het bevorderen van sociale participatie. Om deze 
doelen te verwezenlijken wil het Oranje Fonds projecten onder­
steunen die bijdragen aan het verbeteren of vernieuwen van de 
sociale infrastructuur en projecten die positieve sociale dyna­
miek op gang brengen. Binnen een goede sociale infrastructuur 
moeten er voldoende mogelijkheden zijn voor ontmoeting en 
recreatie, vorming en educatie, hulp en dienstverlening, belan­
genbehartiging en activering, opvang en voor signalering. Bij 
sociale dynamiek gaat het om op spontane wijze dingen in gang 
zetten, gemeenschappelijke actie, bewerkstelligen van positieve 
beweging en om mensen die zich verenigen om bepaalde wen­
sen in hun leefomgeving te bewerkstelligen.
De afgelopen dertig jaar was het Oranje Fonds voornamelijk 
actief in de welzijnssector maar er zijn meer sectoren nodig om 
vruchtbaar te werken aan een stabiele en dynamische samenle­
ving. Daarbij denkt het Oranje Fonds niet langer in sectoren, 
maar in doelen, leder project dat het in zich heeft om bij te dra­
gen aan onze doelen, te weten het bevorderen van sociale cohe­
sie en sociale participatie, kan in beginsel voor een bijdrage in 
aanmerking komen. We verkennen de komende jaren in fasen de 
grenzen van het Fonds ten opzichte van de sectoren onderwijs, 
wonen, gezondheidszorg, werken, kunst, cultuur en sport.

Het Oranje Fonds rekent op dit moment uitvoerende maatschap­
pelijke organisaties tot zijn belangrijkste doelgroep. Dat zijn 
zowel professionele als vrijwilligersorganisaties die in vereni- 
gings- of stichtingsverband opereren. Ook hier geldt dat het den­
ken in termen van 'doelen'belangrijker wordt dan het denken in 
termen van 'organisaties'. Dat betekent dat niet alleen andere 
sectoren maar ook andere doelgroepen in beeld komen voor 
steun door het Oranje Fonds. Om te beginnen is dat kleinschalig 
particulier initiatief. Actieve burgers die zelfverantwoordelijk­
heid nemen voor de samenleving, kunnen in de toekomst op 
steun van het Oranje Fonds rekenen. Ook meer bedrijfsmatig 
opererende organisaties kunnen goede ideeen hebben hoe de 
sociale cohesie of sociale participatie valt te verbeteren en daar­
voor bij het Oranje Fonds aankloppen.
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Omdat burgers geen 'lid'kunnen worden van bet Oranje Fonds, 
bebben zij geen rechtstreekse invloed op het beleid van het Fonds 
via bijvoorbeeld een algemene ledenvergadering. Toch heeft het 
publiek wel degelijk invloed. We baseren ons bestedingsbeleid 
immers op wat in de samenleving gebeurt. Wanneer organisa­
ties, initiatieven of burgers kampen met bepaalde noden, wen­
sen of behoeften, kunnen wij een bijzonder budget instellen. 
Voor knelpunten op sociaal gebied geldt dat het Oranje Fonds 
actuele onderwerpen signaleert in het maatschappelijk debat; 
vervolgens onderzoekt het fonds welke rol het daarin kan spelen.

Beleidsvoornemens
Voor de komende jaren staan het Oranje Fonds verschillende 
beleidsvoornemens voor ogen waarmee wij onze doelstellingen 
en missie op een goede manier willen verwezenlijken.

* Het Oranje Fonds vindt het belangrijk om bij een toename van 
het toekenningenbudget niet alleen te streven naar groei van 
het aantal te honoreren projecten, maar ook naar een grotere 
participatie van het Oranje Fonds. In het werven van gelden 
voor sociale projecten is sprake van een grote versnippering, 
waarbij soms meer dan tien financiers één en hetzelfde project 
beoordelen. Door te kiezen voor een groter belang per project,

probeert het Oranje Fonds deze versnippering tegen te gaan. 
Het Oranje Fonds wil het verschil maken. De gemiddelde bij­
drage per project zal dus toenemen.

• We willen het algemene bestedingsbeleid en het thematisch 
bestedingsbeleid in evenwicht brengen. Aangezien het beste- 
dingsbudget de komende beleidsperiode aanzienlijk toeneemt, 
is het moment hiervoor rijp. Thematische inzet van middelen is 
aantrekkelijk omdat dit meer sturings- en communicatiemoge­
lijkheden oplevert, de realisering van de doelen van het Oranje 
Fonds vergemakkelijkt en het stellen van prioriteiten en het uit­
voeren van evaluatie beter mogelijk maakt. In de komende 
beleidsperiode buigen we de verhouding om van 70-30 naar 
50-50.

* We ontwikkelen een kader voor thematisch bestedingsbeleid. 
Daarbij maakt het Oranje Fonds in de eerste plaats beter 
gebruik van de eigen informatiebronnen in de vorm van dui­
zenden projectvoorstellen en ons netwerk met maatschappe­
lijke organisaties. Daarnaast bestuderen we belangwekkende 
publicaties van onderzoeks- en ontwikkelingsorganisaties.

• Het Oranje Fonds ontwikkelt thema's binnen het thematische 
bestedingsbeleid. Er hebben zich inmiddels twee thema's afge­
tekend die de komende vijfjaar de volledige aandacht zullen 
krijgen. In de eerste plaats 'integratie': het bevorderen van 
begrip en uitwisseling tussen verschillende culturen en bevol­
kingsgroepen én het ondersteunen van emancipatie en 
empowerment van minderheidsgroepen. Het tweede thema is 
'actief burgerschap’: het stimuleren van de betrokkenheid van 
burgers bij hun omgeving. In de komende beleidsperiode legt 
het Fonds zich verder toe op het ontwikkelen van bestaande en 
nieuwe thema’s.

* We verkennen nieuwe werkvelden, zoals wonen, werken, 
onderwijs en kunst en cultuur. Recentelijk voerde het Oranje 
Fonds werkterreinverkenningen uit van gezondheidszorg en 
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sport. De gewenste positionering van 'Fonds voor de sociale 
kant van de samenleving’vereist meer kennis van deze andere 
werkvelden. Uiteraard zullen de verkenningen aansluiten bij 
de doelen en de thema’s van het Fonds.

Het Oranje Fonds ontwikkelt nieuwe werkmethoden. We heb­
ben de ambitie onze rol van 'spin in het web’ beter te benut­
ten. Dat betekent dat we de komende beleidsperiode nieuwe 
instrumenten inzetten. Geld is slechts een van de knelpunten 
bij het aanpakken van een sociaal probleem. Door het gebrek 
aan landelijke platform organisaties wordt steeds vaker een 
beroep gedaan op het Oranje Fonds voor bijvoorbeeld het for­
meren van denkkracht, het stimuleren van een maatschappe­
lijke dialoog, het bijeenbrengen van samenwerkingspartijen 
en het organiseren van studiedagen.

Het Oranje Fonds ontwikkelt tot slot een controlecyclus met 
aandacht voor besteden, monitoren en evalueren. De effecti­
viteit van het bestedingsbeleid is niet vast te stellen als er geen

permanente aandacht bestaat voor beleidsevaluatie. Hierin 
willen we in de komende beleidsperiode een behoorlijke 
sprong voorwaarts maken. We ontwikkelen een controlecyclus 
die structureel aandacht vraagt voor het circulaire proces van 
ontwikkelen van bestedingsbeleid, besteden, monitoren, evalu­
eren en eventueel bijstellen van het bestedingsbeleid.

Werkwijze Oranje Fonds
De projectadviseurs van het Oranje Fonds beoordelen alle 
aanvragen die binnenkomen. Daarbij bekijken zij onder meer 
of een aanvrager binnen ons werkgebied valt en of het project 
bijdraagt aan onze doelstellingen. Elke project adviseur heeft 
een eigen geografisch werkgebied. Incidenteel komt het voor 
dat een aanvraag door een andere project adviseur wordt 
behandeld, omdat de aanvrager door bijvoorbeeld vakantie of 
ziekte van de betreffende adviseur anders te lang op ant­
woord zou moeten wachten. De behandelend projectadviseur 

schrijft een projectadvies op basis van het aanvraagformulier 
en eventuele bijlagen.

Daarna bekijkt een andere projectadviseur de aanvraag.
Indien hij het advies deelt, parafeert hij het advies. Als dit niet 
het geval is, overleggen beide adviseurs. Vervolgens worden 
de aanvraag én het advies besproken in een overleg met alle 
adviseurs. Dit overleg vindt eenmaal per twee weken plaats. 
Indien het advies negatief is en wordt overgenomen, stellen 
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we de aanvrager daar direct van in kennis Als het advies posi­
tief is en wordt overgenomen en het bedrag is lager dan 
€ 50 000, dan sturen we de aanvrager de beslissingsbrief met 
een overeenkomst die door de directeur is ondertekend 
Bedragen hoger dan € 50 000 bespreekt het Management 
Team, bij bedragen hoger dan € 150 000 is een besluit van het 
bestuur noodzakelijk

Als er twijfel is over een aanvraag (bijvoorbeeld omdat de 
duurzaamheid van de organisatie met vaststaat of de uitvoe­
ring van een project onduidelijk is) kan de projectadviseur om 
nadere informatie vragen bij de organisatie of haar referen­
ties Soms gaat de projectadviseur op bezoek, soms ontvangt 
hij de organisatie in Bunnik
Tussen het moment dat een aanvraag binnenkomt (vergezeld 
van alle benodigde stukken) en het moment dat wij een aan­
vraag in behandeling nemen, liggen gemiddeld vier weken 
De tijd die de besluitvorming in beslag neemt, is afhankelijk 
van bijvoorbeeld de complexiteit van de aanvraag en de volle­
digheid van de geleverde informatie

Soms nemen wij ons voor een bijzonder project meerdere 
jaren financieel te ondersteunen In dat geval vragen we de 
aanvragers na ieder jaar om een uitgebreide rapportage De 
bijdrage voor een volgend jaar wordt alleen beschikbaar 
gesteld als naar de mening van het Fonds het verloop van het 
project in het eerste jaar continuering zinvol maakt

Machte^ regeling
Het bestuur van het Oranje Fonds stemt in 2005 in met een 
nieuwe klachtenregeling De regeling is vastgelegd in het 
'Klachtenreglement Stichting Oranje Fonds’ In 2005 wordt 
een klacht ingediend Naar aanleiding daarvan heeft een 
gesprek plaatsgevonden De klacht bleek te berusten op een 
misverstand binnen de betreffende organisatie Hiervoor zijn 
aan het Oranje Fonds excuses aangeboden

Evabjat e van bestedingen
Het Oranje Fonds is een intermediaire organisatie Wij ver­
strekken financiële middelen aan organisaties en initiatieven 
die daarmee vervolgens projecten opzetten en uitvoeren Zij 
zijn verplicht aan het Fonds te rapporteren hoe hun project 
verlopen is en welk resultaat zij ermee hebben behaald Op die 
manier meten de organisaties die wij steunen zelf de impact 
van de gift op onze doelstellingen

Het past bij de aanjaagfunctie die het Oranje Fonds nastreeft, 
om bij het toekennen van bijdragen vertrouwen, leren en in­
novatie centraal te stellen We hebben nog geen uitgebreide 
verantwoordingsstructuur ontwikkeld, of effectmeting uit­
gevoerd Ook omdat veel bijdragen worden toegekend aan 
vnjwilligersinitiatieven, waaraan minder complexe verant- 
woordmgseisen gesteld kunnen worden Vanaf 2006 gaan we 
in toenemende mate aandacht besteden aan het verkrijgen 
van inzicht in de resultaten van het gevoerde beleid, de 
inspanningen die daarvoor geleverd zijn en de middelen die 
we daarvoor inzetten In de toekomst werkt het Fonds dit voor­
nemen nader uit
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Ontvangen 

Toegekend 

Afgewezen

Meer dan 40 toekenningen

Aantal

2 623

1278

1344

Van 20 tot 40 toekenningen

Aanvragen in 2005

Van 10 tot 20 toekenningen

Van 3 tot 10 toekenningen
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Bijdragen in 2005

Het Oranje Fonds kent in 2005 in totaal 1 278 projecten een 
financiële bijdrage toe, voor een bedrag van ruim € 20,5 miljoen 
Daarmee komt de gemiddelde bijdrage per project net iets boven 
de € 16 000 uit Dat is ruim € 4 000 boger dan in 2004 en past 
volledig binnen ons streven om ecbt een verschil te maken voor 
de organisaties die we steunen
Op de volgende pagina’s in ons jaarverslag vindt u het complete 
overzicht van alle bedragen die het Oranje Fonds in 2005 toekent 
met een korte toelichting In deze inleiding maken we inzichtelijk 
voor welk soort doeleinden onze bijdragen worden aangewend

Activiteitenkosten
Activiteitenkosten zijn kosten die samenhangen met de uitvoe­
ring van concrete projecten Het varieert van een buurtfeest tot 
een voorlichtingsproject over seksueel misbruik Het Oranje 
Fonds financiert onder deze post ook het materiaal dat nodig is 
om activiteiten uit te voeren Met deze post investeren we heel 
duidelijk in de sociale dynamiek die betrokkenheid tussen men­
sen stimuleert

Investeringskosten
De tweede grote post in het bestedingsbudget van het Oranje 
Fonds bestaat uit investeringskosten Hieronder rekenen we de 
investeringen in nieuwe accommodaties, renovaties en de aan­
schaf van duurzame gebruiksgoederen Ook kosten voor nieuw 
(ergonomisch) meubilair, of de aanleg van een kinderspeelplaats 
vallen hieronder In 2005 bestaat nagenoeg de helft van alle bij­
dragen uit investeringskosten Op deze manier creeren we de 
infrastructuur die ontmoetingen mogelijk maakt

Algemene organisatiekosten
Het Oranje Fonds draagt ook in beperkte mate bij aan algemene 
organisatiekosten van vrijwilligersorganisaties Een deel gaat 
naar startbijdragen of overbruggmgskosten voor nieuwe en 
bestaande initiatieven, zodat zij kunnen (blijven) bestaan Een 
ander deel wordt besteed aan het ontwikkelen van de eigen orga­
nisatie Voorbeelden in 2005 zijn de kosten voor automatisering 

of een training over huiselijk geweld Met het investeren in orga­
nisaties op sociaal gebied ontwikkelen we de sociale infrastruc­
tuur in onze samenleving

Ontwikkelingskosten
De laatste categorie waarvoor wij financiële bijdragen toeken­
nen, bestaat uit het mogelijk maken van ontwikkeling en ver­
nieuwing Hier komt de aanjaagfunctie die het Oranje Fonds wil 
vervullen het best tot uitdrukking Daarbij gaat het om het op 
gang helpen of professionaliseren van uitvoerend werk En om 
het voorzien in tekorten in het aanbod van maatschappelijke 
dienstverlening In deze categorie doet het Oranje Fonds in 2005 
een bescheiden aantal bijdragen, maar voor een aanzienlijk 
bedrag meer dan de helft van ons totale bestedingsbudget Het 
Fonds steunt onder meer projecten rond taallessen en huiselijk 
geweld Zo bouwen we de benodigde infrastructuur op rond 
nieuwe thema s, zodat sociale dynamiek ook daar op gang komt

Totaalbedrag toegekend

€ 3 228 915

€6 925 743

€ 388 400

€10 060 091

Aantal toekenningen

Activiteitenkosten 491

® Investeringskosten 599

Algemene organisatiekosten 33

Ontwikkelingskosten 155
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Bijzondere budgetten

Aan de hand van ‘bijzondere budgetten’ spelen we een actieve, 

outreachende rol. We schrijven relevante organisaties aan en 

nodigen hen uit extra aandacht aan een door ons voorgesteld 

thema te besteden, met financiële én inhoudelijke hulp van het 

Oranje Fonds. In 2005 start het Oranje Fonds een nieuw 

bijzonder budget: ‘Taalontmoetingen’. Voor dit budget werven 

we projecten in het land en steunen die projecten zowel 

financieel, als met begeleiding, workshops over bijvoorbeeld 

communicatie of fondsenwerving en met speciale 

uitwisselingsbijeenkomsten.

Op de volgende pagina’s vindt u de aandachtsgebieden die we 

starten in 2005 en de toekenningen ten laste van deze 

budgetten. Ook vindt u hier de toekenningen die we in 2005 

doen voor al eerder ingestelde bijzondere budgetten.

Taalontmoetingen
Integratie is ook het afgelopen jaar een onderwerp van heftig 
debat gebleken Een van de elementen daarin is de taalvaardig­
heid van zowel de oudkomers als de nieuwkomers in ons land 
Steeds weer blijkt taal een belangrijke voorwaarde om mee te 
kunnen doen in de samenleving Het Oranje Fonds stelt in 2005 
een budget in voor ‘Taalontmoetingen’ We voeren daarmee een 
meerjarig stimuleringsprogramma uit voor geïsoleerde allochto­
ne vrouwen die de Nederlandse taal niet beheersen Doel is dat 
de grote gemeenten van Nederland gaan werken aan een infra­
structuur voor vrijwillig (thuis)taalonderwijs voor deze vrouwen 
Voor een periode van drie jaar is een budget van € 6,5 miljoen 
beschikbaar De taalontmoetingen, waarbij sprake is van weder 
zijdse interactie tussen een allochtone vrouw en een autochtone 
vrijwilliger, zijn een eerste stap in het bevorderen van de zelfred­

zaamheid van buitenlandse vrouwen in de Nederlandse maat 
schappij Dat is belangrijk voor een succesvol inburgeringproces 
De deelnemende vrouwen worden gestimuleerd en gemotiveerd 
om na verloop van tijd deel te nemen aan activiteiten buitens 
huis

Het Oranje Fonds steunt de eerste projecten van dit budget in 
2005 Daarnaast blijkt er veel behoefte te zijn aan informatie en 
ondersteuning, met name in de startfase Om die reden organi­
seert het Oranje Fonds in oktober een informatiedag Daar infor­
meren we startende organisaties over lesmethodieken en 
registratiesystemen die andere deelnemers al gedurende jaren 
hebben ontwikkeld en een gebleken succes zijn Het bestuur 
besluit in 2005 om een aanvullend budget van € 1,5 miljoen voor 
dit thema toe te kennen Er is een projectadviseur een dag per 
week beschikbaar om de projecten te monitoren en te onder­
steunen

• Annelies Berk, projectleider 'Taalles Thuis’, van NVA te 
Amersfoort
'Als resultaat van onze inspanningen zijn inmiddels zes koppels 
actief van een autochtoon die een allochtoon taalles aan huis 
geeft De meeste allochtonen uit de doelgroep kunnen vanwege 
een handicap of ziekte moeilijk taalles buitenshuis volgen Het 
gaat stapje voor stapje vooruit, waar mensen eerst geen woor­
den kenden, kunnen ze nu met enkele woorden uitdrukken hoe 
zij zich voelen Daarnaast bevorderen de lessen de zelfredzaam­
heid van deze mensen Ze leren zelf hun arts te bellen, de docent 
van de kinderen een vraag te stellen en de buren aan te spreken 
Hun inburgering krijgt zo een flinke impuls Inmiddels is er 
zoveel belangstelling voor deze methode van thuistaallessen dat 
we een wachtlijst hebben ’
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In 2005 doen we de volgende toekenningen ten laste van dit 
budget

€

Humanitas Afdeling Alkmaar, Alkmaar
Integreren doe je samen 280 000
Stichting Netwerk, Alnr opzet taalles

Stichting Vrijwilligers Centrale Almere, Alm er
285 000

thuistaalles geïsoleerde vrouwen

Stichting N.V.A., Centrum voor duurzame Inburgering,
298 500

Amersfoo thuistaallessen allochtonen

Stichting Voor Interculturele Participatie en Integratie,
87 750

Amsterdar Interculturele Taalschool voor Trainers

Stichting Rijnstad, Arnhem
280 000

thuistaalles allochtone vrouwen

Stichting Vluchtelingenwerk Midden-Gelderland,
280 000

Arnher taalbegeleidmg

Stichting Gilde De Baronie, Breda
150 000

thuistaalles geïsoleerde allochtone vrouwen

Stichting Ouderenwerk Deventer, Deventer
174 000

Huis der Taal

Stichting Ontmoeting met Buitenlandse Vrouwen,
240 000

’s-Gravenhag: thuistaallessen

Stichting Provinciaal Centrum voor Maatschappelijke
Ontwikkeling Groningen, Groningen

300 000

Sultanes 2005/2006

Stichting voor Educatie en Beroepsonderwijs, aarlem
100 000

Vrouwen voor Vrouwen

Stichting Welzijnswerk Heerlen, Heerlen
289 000

Samen Leven Samen Doen

Stichting Buitenlands Vrouwen centrum Merhaba,
135 000

Helmon Couscous-appelmoes 90 000
Stichting Lokaal Welzijn, Met Taal op Weg

Stichting Dienst aan Kerk en Samenleving, astricht
134 000

Taal ontmoeting en Mozaïek en Samen-Spraak

Stichting Integraal Welzijn Roosendaal, Rc
240 000

Kiezen voor kansen 40 000

Stichting Vluchtelingenwerk Schiedam, Schiedam
Taal op Maat

Stichting Vluchtelingenwerk, Inburgeringsorganisatie
280 000

Zuid-Holland-Zuid, Sliedrect thuistaallessen

Stichting Vluchtelingenwerk & Nieuwkomers
300 000

Rivierenland, iel Taalschakel

Stichting Centrum Buitenlandse Vrouwen, urg
135 000

Taal ontmoeting en m Tilburg 289 998
Stichting Wel.kom, Venlo thuistaallessen

Vereniging Vluchtelingenwerk Vlaardingen,
300 000

Vlaardingen thuistaallessen

Stichting Welsaen, Zaandam
150 000

thuistaallessen en ontmoeting

Stichting Multiculturele Belangen Zevenaar, Zeven
295 000

thuistaallessen allochtone vrouwen 150 000

Totaal 5.023.248

Ouderbetrokkenh ei d
Succes op school is het resultaat van een goed samenspel tussen 
ouders, school en leerlingen Als het gaat om kinderen in achter- 
standsituaties is dit samenspel lang niet altijd optimaal Ouders 
zijn vaak onbekend met het Nederlandse, hedendaagse school­
systeem Ze zijn nauwelijks betrokken bij de leer- en lesactiviteiten 
van hun kind(eren) Dit beïnvloedt de leerprestaties van de kinde­
ren negatief Het Oranje Fonds vindt het van belang dat ook de 
participatie en emancipatie van autochtone en allochtone ouders 
in achterstandsituaties worden vergroot Het mes snijdt aan twee 
kanten ouders in achterstandsituaties worden via de school van 
hun kind meer bij de maatschappij betrokken en de leerprestaties 
van de kinderen krijgen een positieve impuls
In 2004 werd een budget van € 500 000 ingesteld Het bestuur 
van het Oranje Fonds stelt in 2005 een extra budget ter beschik­
king van € 750 000 voor dit initiatief, dat aansluit bij onze prio­
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riteiten om de participatie en integratie van burgers te vergroten 
In 2005 doen verschillende typen organisaties een beroep op dit 
budget Ook de ingediende projecten variëren van bijvoorbeeld 
een vadercentrum en cursussen opvoedingsondersteuning, tot 
een weekendschool en een ouderpunt in de wijk

• AstndTon, projectleider 'Ouder Informatie Punt'van Stichting 
Maatschappelijk Werk Oosterschelderegio, Goes
'We hebben diverse bijeenkomsten georganiseerd voor met name 
allochtone ouders op school Daardoor kregen we een veel beter 
beeld van wat zij moeilijk vinden rond het onderwijs van hun kin­
deren We gaan nu gericht informatie geven over hoe zij hun kin­
deren kunnen helpen bij het huiswerk, hoe ze verlof aan moeten 
vragen en wat in gesprekken met leraren aan de orde kan komen 
De eerste brug is geslagen en dat heeft zichtbaar invloed op de 
betrokkenheid van allochtone ouders Een groep moeders komt 
inmiddels ook uit zichzelf met vragen naar de school'

In 2005 doen we de volgende toekenningen ten laste van dit 
budget

Stichting voor Kennis en Sociale Cohesie, Amsterdam
De Weekendstudent 30 000
Stichting Witte Tulp, Amsterdam
uitbreiding en professionalisering Weekendschool 150 000
Stichting Samenlevingsopbouw Cuijk, Cuijk
ouderparticipatie voor allochtone gezinnen binnen basisonderwijs 30 000
Stichting Maatzorg/De Werven, Delft
ouderkamer voor themabijeenkomsten Tl 000
Buurt werkplaats Noord-Oost, )rachten
koffieochtenden startende ouders 2 500
Stichting Maatschappelijk Werk Oosterschelderegio,
Goes oudennformatiepunt 80 000
Stichting JSO, Expertisecentrum voor Jeugd,
Samenleving en Opvoeding, c 3 Opstap 19 000
MOOI! Laak, OKE 60 000

Stichting Lokaal Welzijn, nzen
school en ouderbetrokkenheid 70 000
Stichting Profiel Welzijnsonderneming voor 
Maatschappelijke Ontwikkeling en Kinderopvang, 
Sneek ouderbetrokkenheid 35 000
NIZW Beroepsontwikkeling, Utrecht
ontwikkelingsstimulering en ouderbetrokkenheid

Stichting Openbare Bibliotheek Venlo, Venlo
28 680

ouderbetrokkenheid 5 000
Stichting Wel.kom, Venl ouderkamers 17 500

Totaal 554.680

Huiselijk Geweld
Het thema 'Huiselijk Geweld’behoeft nauwelijks nadere introduc­
tie Geen enkele vorm van geweld maakt zoveel slachtoffers als 
huiselijk geweld Huiselijk geweld is een groot maatschappelijk 
probleem dat de veiligheid van burgers raakt en ernstige schade 
kan toebrengen aan de lichamelijke en psychische gezondheid van 
grote aantallen mensen Het komt voor in alle lagen van de bevol­
king

Het Oranje Fonds steunt al jaren projecten die te maken hebben 
met huiselijk geweld, zoals 'begeleide terugkeer’ en vrouwenop­
vanghuizen In 2004 kende het bestuur een extra budget van 
€ 1 miljoen toe voor met name preventieprojecten Deze dragen bij 
aan verlichting van de hulpverlening in de opvanghuizen omdat 
minder vrouwen hier dan gebruik van hoeven te maken Preventie 
zet huiselijk geweld bovendien in een ander perspectief van 
daders en slachtoffers naar gezinssystemen en het onvermogen 
tot normale relaties en interacties Het Oranje Fonds vindt dit 
thema belangrijk omdat het past in ons streven om de sociale vei­
ligheid in Nederland te vergroten Het Oranje Fonds breidt het 
budget voor preventie van huiselijk geweld in 2005 uit met nog
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eens € 1 miljoen omdat het oorspronkelijke budget besteed is en Stichting Partoer, Rode Kaart 30 000
er nog voortdurend goede projecten aanvragen binnenkomen Ook 
'vanuit het veld’ klinkt de roep om continuering van het budget

Stichting Axion, Taboes Bespreken

Stichting VSK Overijssel/Gelderland, jm< j
7 000

waarmee vernieuwende activiteiten worden ontplooid voorlichting problematiek en gevolgen seksueel misbruik

Stichting Vorkmeer, Pannrnm n
1750

* Nienke Dolle, projectleider Rode Kaart* van Stichting Partoer 
Leeuwarden

Voorkomen Huiselijk Geweld

Stichting Hoezo, terug in je mand?, smalen
57 000

'Wij hebben ons doel, meer bewustwording rond kindermishan­
deling, zeker bereikt met dit project De informatieve rode kaart

Hou mijn hart vast over huiselijk geweld bij allochtone vrouwen

Stichting Cleo-Patria,
20 000

die wij verspreidden onder beleidsmakers, in het onderwijs en Geweld achter de voordeur 2005 20 000
de medische sector nep overal verbaasde reacties op Ook in die 
sectoren hebben mensen soms geen inzicht in de aard en

Stichting Scala, Doe jezelf geen geweld aan

Stichting Vrouwenopvang Rotterdam, la m
5 000

omvang van kindermishandeling We merken aan de vele reac­ inrichting Interval 50 000
ties die bij ons binnenkomen dat deze opvallende aanpak werkt Begeleide terugkeer 65 000
om het onderwerp op de juiste plekken op de agenda te krijgen ’

In 2005 doen we de volgende toekenningen ten laste van dit

Stichting Cumulus, Knallende ruzie thuis

Stichting Multicultureel Instituut Utrecht, Centrum voor 
Multiculturele Vraagstukken,

5 900

budget 
€

Stichting Steunpunt Minderheden Overijssel, 
Taboes Bespreken 10 000
Stichting Verdwaalde Gezichten, Amsterdam

netwerk vertrouwenspersonen taboebijeenkomsten

Stichting Surinaams Inspraak Orgaan,
Eerder Praten dan Zwijgen

Stichting Tiye Internationaal, Platform van Zwarte-,
Migranten-, Vluchtelingen- en Vrouwenorganisaties, 

mterculturahsatie hulpverlening slachtoffers

15 000

38 700

Zwarte Tulp 15 000
Stichting Yanyana, huiskamergesprekken

en voorlichtingsbijeenkomsten huiselijk geweld 4 000

huiselijk geweld

Stichting Transact, Landelijk Experiscentrum 
Seksespecifieke Zorg en Aanpak Huiselijk Geweld,

10 000

Vereniging Koerdisch Nederlands Cultureel
Centrum Amsterdam, Huiselijk Geweld 15 000

Lopen tegen geweld

Stichting Turkse Vrouwen Komitee Utrecht, echt
40 000

Stichting Valkenhorst, inrichting doorstroomhuizen 30 000
Gemeentelijke Gezondheidsdienst Eindhoven, idhoven
STOP datmg violence 50 000

Bewustwording huiselijk geweld Turkse vrouwen Utrecht

Stichting Netwerk voor de Geestelijke Gezondheidszorg 
in Oost-Gelderland en Zutphen, Warnsvoid

1350

Stichting Profit for the World’s Children,1 rrn o
No Kidding 30 000

werkconferentie huiselijk geweld

Stichting Vrouwenopvang Overijssel,
7 450

Stichting Huis in de Bocht, 
Huiselijk geweld in allochtone kring Midden Brabant 55 000

Let op de Kleintjes 24 000

Stichting Emancipatiebureau Friesland, 
deskundigheidsbevordering huiselijk geweld 12 300

Totaal 609.450
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Ex-gedetineerden
Jaarlijks komen in Nederland ongeveer 30 000 gedetineerden 
weer op vrije voeten Voor een zeer aanzienlijk deel van Tien is de 
reïntegratie in de samenleving problematisch Zonder woon­
ruimte, werk en inkomen is dit niet zo verwonderlijk Ondanks de 
vaak oprecht goede bedoelingen op het moment van vrijlating, 
belanden veel ex-gedetineerden opnieuw in het criminele circuit 
en raken zij opnieuw gedetineerd Het blijkt dat ongeveer 80 pro­
cent recidiveert Het hoge percentage allochtonen onder de gede­
tineerden, en daarmee onder de recidivisten, draagt bij aan het 
negatieve beeld over allochtonen
Er zijn allerlei organisaties die zich bezighouden met het bezoe­
ken van gedetineerden en/of de opvang en begeleiding van ex- 
gedetmeerden Kenmerkend voor al deze organisaties is dat ze in 
belangrijke mate op de inzet van vrijwilligers draaien Het meest 
bekende voorbeeld is Exodus Jaarlijks maken 250 tot 300 ex- 
gedetmeerden gebruik van de 10 Exodushuizen Ook mensen die 
formeel nog in detentie zitten, kunnen een deel van hun straf bij 
Exodus doorbrengen in het kader van een Penitentiair 
Programma

In 2005 reserveert het Oranje Fonds een budget voor opvang en 
begeleiding van ex-gedetineerden van € 1 miljoen Dit initiatief 
sluit goed aan bij ons thema om de (hernieuwde) participatie 
van mensen in de samenleving te bevorderen

* Monique Verboven, projectleider 'Gezin in Balans' van 
Humanitas
‘De ex-gedetineerde moeders die wij steunen, kunnen vaak niet 
in woorden uitdrukken hoeveel het voor hen betekent een 
steuntje in de rug te krijgen bij hun reïntegratie Onze ‘moeder- 
maatjes’begeleiden hen in het herstellen van het contact met 
hun kinderen en leveren de nodige nazorg De vrouwen voelen 
zich mét hulp sterker en beter toegerust hun plek in de maat­
schappij te heroveren Hoewel een officiële effectmeting voor de 

komende jaren op de agenda staat, toont een eerste voorzichti­
ge peiling aan dat vrouwen minder snel recidiveren als ze deel­
nemer zijn geweest in dit project ’

In 2005 doen we de volgende toekenningen ten laste van dit 
budget

€

Stichting Tijdelijke Eigen Kamer, Amsterdam 
inrichting jongerenwonmg 8 000
Humanitas, Toekomst m balans 175 000
Stichting Delinkwentie en Samenleving Regio Noord, 
Groningen aanpassing gebouw 29 000
Stichting Exodus Leiden, en
Terugkeer ex-gedetineerden in samenleving 2 700
Stichting Zorgconcept, \Aonnickendam 
Toekomst in Balans 112 000
Stichting Exodus-Stoel Drenthe, 
aanpassing gebouw 25 000
Stichting Gevang en en zorg Nederland, ermeer
pr-advocatuur 135 000

Totaal 486.700
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De Multiculturele Buurt
De aanloop voor dit aandachtsgebied is al in 2003 gestart. In dat 
jaar besloot het bestuur tot het instellen van een speciaal budget 
en werden projecten en organisaties geselecteerd. Het doel van 
dit meerjarige project is om het welzijnswerk te stimuleren en 
ondersteunen om succesvol te werken in een multiculturele con­
text. De totale investering van het Oranje Fonds is ruim € 1,8 mil­
joen. Gemiddeld ontvangen de projecten € 60.000.

In 2005 ronden we een aantal projecten met succes af. Andere pro­
jecten ontwikkelen zich verder. Het Oranje Fonds organiseert uit- 
wisselingsbijeenkomsten rond onder andere communicatie, 
jongerenwerk en ouderenwerk. Ook de individuele begeleiding van 
de projectleiders wordt vervolgd. Zo leveren we een bijdrage aan 
de bevordering van begrip, integratie en uitwisseling van en tus­
sen bevolkingsgroepen van verschillende culturen.
In juni organiseren we een excursie naar Berlijn voor betrokkenen 
bij de projecten van ‘De Multiculturele Buurt’. Doel van het werk­
bezoek is om inspiratie en kennis op te doen voor het werken in 
een multiculturele context. De deelnemers brengen een groot deel 
van het programma door in de zeer divers samengestelde wijk 
Kreuzberg. De reis biedt veel mogelijkheden elkaar beter te leren 
kennen zodat de projectleiders makkelijker van eikaars kennis en 
ervaring kunnen profiteren.

Het Oranje Fonds sluit het tweede jaar werken in 'De 
Multiculturele Buurt' af met een inhoudelijke conferentie. Naast 
inspirerende presentaties volgen de deelnemers educatieve work­
shops over de knelpunten die projectleiders ervaren. De conferen­
tie is voor de projectleiders én voor het Oranje Fonds een 
waardevolle bijeenkomst om ideeën op te doen, te leren van 
eikaars fouten en samen geïnspireerd verder te gaan.

• Ellen Prins, projectleider‘Theaterstraat'van Sonor, Rotterdam: 
‘Ons resultaat was in de eerste plaats een erg geslaagde thea­
terproductie. Daarnaast hebben mensen van verschillende 
culturen en achtergronden die elkaar nooit tegenkomen, elkaar 
nu wel kunnen ontmoeten en leren kennen. De Theaterstraat 
bood mensen de kansen om hun talenten te benutten. Als spe­
ler, denker, of als doener.’

In 2005 zetten we het project ‘Remigreren, of word ik oud in 
Nederland’in Rotterdam stop. De projecten 'Borduurcultuur’in 
Almere, 'Theaterstraat’in Rotterdam en 'Multiculturele Buurt’in 
Enschede komen tot een succesvolle afronding. Daarnaast doen 
we een nieuwe toekenning ten laste van dit budget:

Stichting Avanti, Bezoekvrouwen 70.000

Totaal 70.000
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Fondsen op Naam

In 2005 kent het Oranje Fonds zeventien Fondsen op Naam. Dit 

zijn als het ware fondsen binnen het Oranje Fonds, elk met een 

eigen vermogen en doelstelling. De toekenningen worden 

meestal gedaan uit de renteopbrengst van het Fonds op Naam; 

de hoofdsom blijft dan intact. De toekenningen en afrekeningen 

uit deze fondsen verlopen volgens dezelfde procedures als die 

van het Oranje Fonds. De fondsen staan apart in de 

jaarrekening. Hieronder volgen de toekenningen uit 2005. Deze 

staan ook in het algemene bestedingsoverzicht, het betreft hier 

een nadere toelichting.

Adoptiefonds
Dit fonds is opgericht in 1984 en is totstandgekomen uit de nala­
tenschap van de heer Cloeck Het fonds heeft als bestemming 
‘het doen bestuderen van adoptievraagstukken in de meest uit- 
gebreide zin van het woord’

Toekenningen ten laste van het Adoptiefonds in 2005 €
Wereldkinderen, Vereniging voor Kinderwelzijn, 

lage Verbonden door adoptie 7 500
Stichting Ambulante Fiom, congresdag 15 000
Stichting Windstreken, Schoonhoven
Net even anders 4 000

Andries Haanstra Fonds
Het Andries Haanstra Fonds heeft als bestemming het verlenen 
van financiële steun op het brede terrein van maatschappelijk 
welzijn, in het bijzonder ten behoeve van zwerfkinderen, ouderen 
en gehandicapten

Barnhard Hillenius Fonds
Dit fonds is vernoemd naar de heer J Barnard, voormalig direc­
teur van de Landelijke Stuurgroep SKW en de heer Hans 
Hillenius, van 1973 tot 1995 directeur van het Juliana Welzijn

Fonds Het heeft als doel het ondersteunen van initiatieven 
op het terrein van sociaal-cultureel werk

FINAS
De R K Stichting tot Financiering van Sociale en/of Charitatieve 
Instellingen (FINAS) is in 1969 opgericht en in 2001 overgedragen 
aan het Oranje Fonds Dit fonds heeft als bestemming het onder­
steunen van kleinschalige, sociale initiatieven die gericht zijn op 
het zelfstandig functioneren van kwetsbare mensen in de 
samenleving

Toekenningen ten laste van FINAS in 2005 €
Stichting Gehandicapten Eethuis Tiel, Kerk Avezaath Tiel 
gebandicapteneetbuis Tiel 15 000

Jeugdfonds
Het Jeugdfonds is in 1988 speciaal opgericht voor de vrijzinnige 
protestantse jeugdsector Dit fonds komt voort uit de nalaten­
schap van mevrouw C J Smitt

Creatum/Opslag
Dit fonds is in 1993 opgericht door de liquidatiecommissie van 
de Stichting Jeugd- en Volwassenenwerk Kreatum en het bestuur 
van de Stichting Jongerencentrum OpSlag Het heeft als bestem­
ming het verlenen van ondersteuning aan het uitvoerende 
jeugd- en jongerenwerk in de stad Utrecht en de randgemeenten

Labouchère-Van Weede Fonds
De Stichting Labouchère-Van Weede Fonds is in 1930 opgericht 
en valt sinds 2002 onder het Oranje Fonds De oprichters bepaal­
den als doel 'het ondersteunen van projecten die het lijden der 
mensheid zo veel mogelijk verlichten door verpleging en verzor­
ging van zieken en gebrekkigen’
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Muller Cohen Fonds Protestants Christelijke Stichting De Ontmoeting, Ede
Dit fonds is m 2003 opgericht door de zussen Muller ter nage­
dachtenis aan hun overleden ouders Het fonds heeft als bestem­

aanpassing gebouw
Stichting Fondsbeheer Hospicezorg Zuidoost Drenthe,

37 000

ming projecten en initiatieven voor kansarme jongeren die een 
positieve wending aan hun leven willen geven

Toekenningen ten laste van het Muller Cohen Fonds in 2005 €

Emmen inrichting hospice

Vereniging Schurinkhoes, Enschede
Zelfstandig wonen onder begeleiding

Stichting Avoord Zorg en Wonen, Etten-Leur

10 000

10 000

Stichting Spaarnezicht, Haarlem
Exitpakketten voor jongeren die zelfstandig gaan wonen 3 000

kloostergaard

Stichting Federatie Eekta, ’s-Gravenhage
15 000

Stichting Pension Maaszicht, Rotterdam deskundigheidsbevordering ouderen 3 950
Exitpakketten voor jongeren die zelfstandig gaan wonen 3 000 Dag van de Ouderen 2005

Vereniging Groepswonen Door Ouderen, s-
1500

Neyenburghfonds
Het Neyenburghfonds is sinds 2003 ondergebracht bij het Oranje

inrichtmg gemeenschappelijke ruimte

Stichting Huis voor Thuis- en Daklozen,
4 500

Fonds en zet zich in voor zorgbehoevende ouderen en andere 
kwetsbare personen in de samenleving

Toekenningen ten laste van het Neyenburghfonds in 2005 €

inrichting

Vereniging De Open Hof, Groningen
maatjesproject dak en thuislozen

Stichting Welzijn Ouderen Heemstede,

10 000

20 000

Stichting Centrum Bejaardenzorg Watergraafsmeer, 
maaltijdcassettes Tafeltje Dekje 12 000

regionale informatiegids

Stichting Welzijn Ouderen Hengelo, Hengelo
10 000

Stichting HVO-Ouerido, Amsterdam 
materiaal voor Magical Mystery Tour 45 000

inrichting ontmoetingsruimte Palet

Vereniging Katholieke Bond van Ouderen in Limburg,
30 000

Stichting Ontwikkeling en Ondersteuning van 
Maatschappelijke Dienstverlening, Amsterdam

inrichting

Stichting Dienstverlening Leiden, Integreren

1 500

implementatie methodiek outreachend werken bij achter de geraniums? Oudere migranten komen niet vanzelf 30 000
woningcorporaties en maatschappelijke dienstverlening 45 000
Stichting Volksbond Amsterdam, Voor-en-

Stichting Hospice Issoria, aanpassing gebouw

Stichting Springlevend, Leiden
25 000

door-dagbesteding dak- en thuisloze jongeren 40 000
Stichting Passade, Instelling voor Zorg en Welzijn,

Menselijkheid in de Ouderenzorg

Stichting Dagopvang voor Ouderen Maastricht,
6 000

overbrugging De Terp en Nieuwe huis 50 000
Stichting Welzijn Ouderen Arnhem, Arnhem

inrichting huiskamerproject

Stichting Woonzorgproject Meppel, Mepp<
20 000

Eenzaamheid bij ouderen in Arnhem 20 000
Stichting Ouderen Werk Assen, inrichting 15 000

inrichting ontmoetingsruimte

Stichting Hasseler Borgh, Adenzaal
10 000

Stichting Woonvorm De Regenboog, rakel
inrichting gemeenschappelijke ruimten 10 000

inrichting gemeenschappelijke ruimten

Stichting Vrienden van Dubbel Zes,
10 000

Stichting Ouderenwerk Breda, Teda
Zorgkruispunt Heksenwiel 30 000

inrichting gemeenschappelijke ruimten 10 000
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Stichting Mode met een Missie, Oosterhout Ouderen- en Gehandicaptenfonds
Mode met een Missie

Stichting Welzijn Ouderen Ooststellingwerf, Oosterwolde
15 000 Dit Fonds op Naam is opgericht m 1984 en is totstandgekomen 

uit de nalatenschap van mevrouw MCE Mollison Het fonds
Dag van de Ouderen

Bewonersvereniging Aan StadThoês, Ospel
inrichting wozoco

Stichting Hospice Midden Salland Bijna-Thuis-Huis,

1000

30 000

heeft als bestemming projecten die het bejaardenwerk en het 
werk voor geestelijk en lichamelijk gehandicapten stimuleren

Toekenningen ten laste van het Ouderen- en
Raalte opzet hospice

Stichting Opvang en Ontmoeting Roermond, Roermond
25 000 Gehandicaptenfonds in 2005 €

Stichting Welzijn Ouderen Ermelo, Ermelo
dagactivenng deelnemers huiskamerproject 7 500 huisbezoekproject 75+ 40 0 00
Stichting Van Swietenhof, Rotterdam aanpassing gebouw

Stichting voor Kerkelijk Sociale Arbeid, Rotterdam
3 500 Stichting Kompas Nederland, Maastricht 

ict-ondersteumng in Limburg 10 000
sociëteiten linker en rechter Maasoever

Stichting Binding, Organisatie voor Breed Welzijnswerk,
5 000 Vereniging Coöperatie de Handpalm, Nietap 

inrichting gemeenschappelijke ruimten 20 000
Scheemda inrichting Steunstee Oostwold

Stichting Vrijwilligerscentrale Utrecht, Utrecht
7 000 Stichting De Paraplu, Stichting voor Mensen met een

Functiebeperking, Utrecht De Paraplu en mterculturahsatie 10 000
stimulering lokaal vrijwilligerswerk

Stichting Octopus, Venray 
inrichting gemeenschappelijke ruimte

10 000

10 000

Vereniging Federatie van Ouderverenigingen, Utrecht
Van muis naar olifant 10 000

Stichting Hospice Wassenaar, Wassenaar hospice

Stichting Welzijn Ouderen Dinkelland, Weerselo
50 000 Reinoud Gorissen Fonds

In 2000 werd dit Fonds opgericht door de heer W Gorissen Het
ouderen adviesfunctie

Stichting Dubbelklik, Zwolle
inrichting gemeenschappelijke ruimten

Stichting Zorgspectrum Het Zand, Zwolle

25 000

10 000

heeft als bestemming de financiële ondersteuning van activitei­
ten op het gebied van autisme

Toekenningen ten laste van het Reinoud Gorissen
De Verhalenkeuken 20 000 Fonds in 2005 €

Stichting Rotterdamse Autisten Soos, arendrecht 
thema-avonden en buitensoosactivrteiten 1 000
Stichting Vakanties Autisme, thove adoptiekamp 2 250

De Drie Linden
Dit Fonds op Naam is in 2002 opgericht door Stichting 
Steunfonds De Drie Linden Het heeft als doel 'het ondersteunen 
van projecten en initiatieven op het gebied van sociaal-cultureel 
werk’ Bij voorkeur gaat het om projecten die gericht zijn op ver­
nieuwing of verbetering van het bestaande werk
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Toekenningen ten laste van fonds De Drie Linden in 2005: €
Stichting ISH, startbijdrage 30.000
Stichting Peuterspeelzalen Gemeente Boxmeer, oxmeer
inrichting peuterspeelzalen 5.000
Stichting M.J.S., Mega Jongeren Spektakel 500
Stichting Beheer Verenigingsgebouw Eext, Gieten 
inrichting 900
Stichting Gemeenschapshuis Helenaveen, Jelenaveen
aanpassing gebouw en inrichting De Gouden Helm 7.500
Stichting Factor Welzijn, Katwij moeder-kindcentrum 7.500
Vereniging Dorpsraad Kreileroord, Kreileroord
inrichting multifunctioneel centrum 10.000
Stichting Tosimbana, culinaire dag voor vrouwen 750
Stichting Jeugd- en Verenigingsbelangen, omm
aanpassing gebouw en inrichting gemeenschapshuis Pastoorshof 5.000
Stichting Sportzaal annex Gemeenschapsruimte, 

aanpassing gebouw De Haambrink 5.000
Stichting Gemeenschapshuis Netersel, Netersel 
inrichting gemeenschapshuis De Poel 10.000
Stichting Jongerenwerk Nieuw-Lekkerland, 
Nieuw-Lekk( aanpassing gebouw en inrichting 2.500
Stichting Open Jongerensentrum Staddijk, Nijmegen
aanpassing gebouw 10.000
Stichting Gemeenschapsruimte Reutum, Reutum 
investering gemeenschapshuis 5.000
Stichting Jeugdgebouw Kronenberg, svenum
aanpassing gebouw en inrichting 5.000
Stichting Jongerengilde Sevenum, Sevenum
aanpassing gebouw 20.000
Stichting Pinokkio, inrichting peuterspeelzaal 2.500
Stichting Peuterspeelzaalwerk Echt-Susteren, asten
aanpassing gebouw peuterspeelzalen Susteren, 

Diereren en Roosteren 8.000
Stichting Jeugd-en Jongerenwerk, lar
aanpassing gebouw en inrichting ontmoetingsruimte 5.000
Jeugd en Jongeren Vakanties Don Bosco, investering 4.000
Stichting De Companie, 04 Station 5 10.000

Juryvoorzitter prof. dr. Entzinger reikt de Tom Sebastiaan Gans 
Prijs uit aan mevrouw Pinas, voorzitter van IVNA.

Stichting Wel.kom, inrichting Boulevard Hazenkamp 10.000
Stichting Jongerencentrum Aalburg, Wijk en Aalburg 
inrichting 5.000

Tom Sebastiaan Gans Fonds
Dit Fonds op Naam werd in 1995 opgericht. Tom Sebastiaan Gans 
werd kort na zijn geboorte in juni 1944 samen met zijn onderge­
doken joodse ouders opgepakt en belandde via Westerbork in 
concentratiekamp Bergen Belsen. Daar kwam hij, nog geen drie 
maanden oud, om het leven. Het fonds doet geen toekenningen, 
maar reikt om het andere jaar een prijs uit ter waarde van 
€ 12.500 voor een Nederlandse persoon of organisatie die zich 
het meest verdienstelijk heeft gemaakt bij de aanpak van een 
actueel maatschappelijk probleem. In 2005 was het thema 'brug­
genbouwers', met name tussen autochtonen en allochtonen, en 
ging de prijs naar Intercultureel Vrouwen Netwerk Almere. Een 
eervolle vermelding en een bedrag van € 2.500 werden uitgereikt 
aan Stichting Marokkaans Islamitisch Centrum Venray.
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Bedrijfsfondsen

Vakantiefonds
Dit Fonds op Naam is opgericht m 1998 en steunt organisaties bi] 
bet uitvoeren van vakantieactiviteiten voor mensen die financieel 
met in staat zijn om met vakantie te gaan of om uitstapjes te 
maken

Toekenningen ten laste van bet Vakantiefonds in 2005 €
Stichting Vakantiebesteding Alkmaar, Alkmaar 
materiaal voor activiteiten 4 500

Van Harskamp Verspoor Fonds
De samenvoeging van Stichting Sociaal-Cultureel Werk en de 
Stichting tot beheer van Sociaal-Culturele Centra heeft in 2004 
geresulteerd in de oprichting van het Van Harskamp Verspoor 
Fonds De doelstelling van dit fonds luidt 'het verlenen van steun 
aan Stichting Welzijn en aan instellingen op het gebied van club-, 
buurt- of jongerenwerk in de gemeente Alphen aan den Rijn’

Respect2All
De Stichting Respect2All wil verdraagzaamheid in Nederland 
bevorderen door het stimuleren van dialoog, begrip en wederzijds 
respect De stichting stelt een Fonds op Naam in bij het Oranje 
Fonds voor € 800 000 Samen realiseren we in 2005 twee projec­
ten 'Klas zoekt naar nieuw respect’ is een lespakket voor groep 
zeven en acht over respect Als tweede project verschijnt een gou­
den boekje met de titel 'Anders is leuk’, geschreven door de beken­
de jeugdboeken schrijfster Francine Oomen De boekjes worden in 
een oplage van bijna 1 miljoen exemplaren weggegeven

Nederland Ontmoet
Voor de campagne 'Nederland Ontmoet’ van het Oranje Fonds 
levert de Nationale Postcode Loterij eenmalig een bijzondere bij­
drage van € 1 miljoen Daarvan organiseren we onder meer ont­
moetingen tussen organisaties op sociaal gebied en tussen 
buurtbewoners

Bedrijven die in de sociale kant van Nederland willen investeren, 

kunnen een bedrijfsfonds bij het Oranje Fonds oprichten. Het 

doel en de werkwijze worden in overleg bepaald. Bedrijven 

geven zo invulling aan hun maatschappelijke verantwoor­

delijkheid. Het Oranje Fonds staat garant voor de professionele 

selectie en begeleiding van projecten en voor een transparante 

bedrijfsvoering. De komende jaren streeft het Oranje Fonds naar 

uitbreiding van het aantal bedrijfsfondsen zodat er meer geld 

naar de sociale sector gaat.

Hieronder volgen de toekenningen in 2005 Deze staan ook m het 
algemene overzicht, het betreft hier een nadere toelichting

Silvo Helping Hand
Silvo Helping Hand is het Fonds op Naam dat Silvo onderbracht 
bij het Oranje Fonds Dit fonds steunt maatschappelijke organi­
saties die een belangrijke rol spelen in het leven van gezinnen in 
Nederland In 2005 is het thema 'peuterspeelzalen’ Voor een 
bestedingsbudget van € 275 000 kunnen peuterspeelzalen een 
bijdrage van maximaal € 2 500 ontvangen, voor bijvoorbeeld 
nieuwe speeltoestellen

Toekenningen ten laste van dit fonds in 2005 €

Stichting Oes Speulplekkien, Aaiden 
ergonomisch meubilair 2 500
Stichting Kinderhof Aalsmeer, Aals spelmateriaal 2 500
Stichting Peuterspeelzaal De Blokkendoos, Achtmaal 
ergonomisch meubilair 1 500
Stichting Netwerk, Almelo
aanpassing gebouw peuterspeelzaal Rakkertjes 2 500
Peuterspeelzaalvereniging De Wieke, Appmgedam 
inrichting en spelmateriaal 2 500
Stichting Welzijn Leudal- en Thornerkwartier, Baexem 
inrichting 1800
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Stichting Peuterspeelzaal Bedum, Bedum
spelmateriaal peuterspeelzaal De Paddestoel

Stichting Peuterspeelzaal De Zonnepit, Beneden-Leeuwen
2 500

inrichting en materiaal voor activiteiten

Stichting Peuterspeelzaal Olleke Bolleke, Bennebroek
1500

spelmateriaal

Stichting Peuterspeelzaal De Grobbebollen, Benthuizen
1500

spelmateriaal
Peuterspeelzaalvereniging It Hünenêst, Jerlikum

2 000

aanpassing gebouw

Stichting Peuterspeelzalen Beusichem, Beusichem
2 500

ergonomisch meubilair

Stichting Welzijn Beverwijk, everwijk
2 500

spelmateriaal peuterspeelzaal Dikkie Dik

Stichting Peuterspeelzaal Biest-Houtakker, Biest-Houtakker
600

inrichting

Stichting Peuterspeelgroep ’t Hobbelpaard, leiswijk
600

inrichting

Stichting Peuterspeelzaal ’t Leeuwennestje,
2 000

Boven-Leeuwe aanpassing gebouw en spelmateriaal

Stichting Peuterspeelzaal Kiekeboe, Brandwijk
1250

ergonomisch meubilair

Stichting Kober Groep, Breda
spelmateriaal peuterspeelzalen De Ganzewei, De Keettrappertjes

2 500

en ’t Olifantje

Stichting Peuterspeelzaal Bredevoort, Sredevoort
2 500

spelmateriaal

Stichting Welzijn Son en Breughel, reughel
2 250

aanpassing gebouw en ergonomisch meubilair

Vereniging Peuterspeelgroep Berend Botje, Bunnik
1100

spelmateriaal

Stichting Kinderopvang Bussum, Naarden, Muiden en
2 500

Muiderberg, ussur spelmateriaal

Stichting Peuterspeelzaal Hummelhoes, Dalerpeel
2 500

spelmateriaal 2 000
Stichting Peuterspeelzaal De Lier, De Lier spelmateriaal 1250

Peuterspeelzaal Hummelhonk, )einum
ergonomisch meubilair 2 500
Stichting Peuterspeelzaal Hansje Stoffel, Delft 
ergonomisch meubilair 1600
Stichting Peuterspeelzaalwerk Denekamp, Denekamp 
inrichting peuterspeelzalen Humpie Dumpie en Dikkertje Dap 2 500
spelmateriaal peuterspeelzaal Humpie Dumpie 1150
Stichting Peuterspeelzaal Wilhelmientje, Deurne 
ergonomisch meubilair en spelmateriaal 2 500
Stichting Peuterspeelzaal ’t Kloddertje, Diemen 
inrichting 600
Vereniging Peuterspeelzaal De Vier Heemskinderen, 
Diemen ergonomisch meubilair en spelmateriaal 2 500
Vereniging Peuterspeelzaal ’t Ros Beyaerdt, Diei 
ergonomisch meubilair 2 500
Stichting Peuterspeelzaal De Hummelhoek, irksland 
ergonomisch meubilair en spelmateriaal 2 500
Stichting Peuterspeelzalen Dongen, Dongen 
spelmateriaal 1750
Vereniging Christelijke Peuterspeelzaal Hummelhonk, 
Doornspijk spelmateriaal 2 500
Stichting Peuterspeelzaal Olleke Bolleke, Dussen 
spelmateriaal 400
Stichting Loket W, Eindhoven spelmateriaal 1500
aanpassing speelplaats 2 450
Stichting Peuterspeelzaal Esbeek, Esbeek 
inrichting en spelmateriaal 2 500
Stichting Peuterspeelzalen Etten-Leur, Etten-Leur 
spelmateriaal 2 500
Stichting De Blokkendoos, ys spelmateriaal 1 500
Vereniging Peuterspeelzaal Gameren, Gameren 
ergonomisch meubilair en spelmateriaal 2 500
Stichting Peuterspeelzaal Gelselaar, Gelselaar 
spelmateriaal 2 250
Stichting Peuterspeelzaal Olleke Bolleke, Goirle 
inrichting en spelmateriaal 1150
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Stichting Peuterspeelzalen Blokkentoren, Gorssel
inrichting peuterspeelzaal Kiekeboe 2 500
Stichting Peuterspeelzalen Haaren, Haaren inrichting

Stichting Peuterspeelzaal De Speelhoek, Haarlem
2 000

inrichting speelplaats

Stichting Speel-o-theek Simsalabim, Harderwijk
1750

spelmateriaal

Stichting Kinderopvang Haren, Haren
245

ergonomisch meubilair peuterspeelzaal Rakker

Stichting Peuterspeelzaal De Waldpykjes, Harkema
2 500

spelmateriaal 2 000
Stichting Welschap Welzijn, Heemskerk spelmateriaal

Stichting Peuterspeelzaal Hattemerbroek, Heerde
2 000

spelmateriaal

Vereniging Peuterspeelzaal De Duimpiepers, Heiligerlee
2 250

aanpassing speelplaats

Stichting Peuterspeelzaal Plan-Oost, Heiloo
1 500

materiaal voor activiteiten

Vereniging Algemene Peuterspeelzaal Hummeltje
2 400

Hensbroek, lensbroek aanpassing gebouw

Stichting Peuterspeelzaal De Kleine Beer, Hilversum
2 500

ontdek- en leertum

Algemene Christelijke Stichting
Peuterspeelzaal Dikkie Dik Hoge Hexel, Hoge Hexel

2 200

inrichting en spelmateriaal

Stichting Peuterspeelzaal Hoogmade, Hoogmade
1450

spelmateriaal 2 000
Stichting Peuterspeelzaal Lyts Yleke, IJlst inrichting

Stichting Peuterspeelzaal De Robbedoes, llpendam
2 500

spelmateriaal

Stichting Peuterspeelzaal leniemienie, Ingen
2 350

leniemieme in beeld 1000
Stichting Christelijke Peuterklassen, Kampen spelmateriaal 600
spelmateriaal 600
spelmateriaal 2 500

Stichting Kinderopvang Kampen en omgeving, Kampen
inrichting peuterspeelzaal De Libelle 800
inrichting peuterspeelzaal De Vlieger 2 325
Vereniging Peuterspeelzaal Het Knuffelhuske, Kerkdriel 
inrichting 2 000
Vereniging Peuterspeelzaal Bruchem/Kerkwijk, Kerkwijk 
ergonomisch meubilair 900
Stichting Peuterspeelzaal Kwadijk, Kwadijk 
inrichting en spelmateriaal 2 500
Stichting Peuterspeelzaal De Babbelberg, Lemele 
realisering speelplaats 580
Stedelijke Peuterspeelzaal Stichting, Maastricht 
spelmateriaal peuterspeelzaal Ukkepuk 1850
Stichting Peuterspeelzaal Margraten, Margraten 
aanpassing speelplaats 2 500
Vereniging Pikepole, Marssum spelmateriaal 2 300
Stichting Peuterspeelzaal Smurfenhol, Mechelen 
spelmateriaal 2 500
Stichting Peuterspeelzalen Medemblik, Medemblik 
aanpassing speelplaats 2 200
Stichting Peuterspeelzaal De Grollebollen, Meerkerk 
ergonomisch meubilair 500
Stichting Co-Nijntje, Monnickendam
aanpassing speelplaats, inrichting en spelmateriaal 2 500
Stichting Peuterspeelzaal Hummelhof Nibbixwoud, 
Nibbixwou inrichting 2 250
Stichting Peuterbelangen Nieuw-Beijerland, 
Nieuw-Beijerland spelmateriaal 2 500
Stichting Peuterspeelzaal Pinkeltje, Nieuwlande 
spelmateriaal 2 000
Stichting Peuterspeelzaal De Woelige Hoek, Nijkerk 
spelmateriaal 2 200
Stichting Peuterspeelzaal De Hummelkoel, Norg 
aanpassing gebouw en spelmateriaal 2 500
Stichting Sociaal Cultureel Werk Cromstrijen, 
Numansdorp spelmateriaal 2 500
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Stichting Peuterspeelzaal De Blokkerdoos, )osterblokker Stichting Peuterspeelzalen Valkenswaard,
spelmateriaal 1780 Valkenswaa ergonomisch meubilair 2 500
Stichting Peuterspeelzalen Oosterhout, Josterhout Stichting Peuterspeelzaal Varik-Heesselt, Varik
aanpassing speelplaats peuterspeelzaal ’t Trapje 1000 spelmateriaal 2 500
spelmateriaal peuterspeelzaal Ikke 2 500 Stichting Peuterspeelzaal ’t Molentje, Veenhuizen
spelmateriaal 2 400 inrichting en aanpassing speelplaats 2 500
Stichting Peuterspeelzaal ’t Peutertje, Dploo Vereniging Peuterspeelzaal Vlagtwedde, ^/lagtwedde
ergonomisch meubilair 2 300 spelmateriaal 2 000
Stichting Peuterspeelzaal Oud-Alblas, Oud-Alblas Stichting Peuterspeelzaal Duimelot, Vogelwaard inrichting 1750
aanpassing gebouw en inrichting 2 500 Stichting Peuterspeelzaal Volkel, Vol: spelmateriaal 1350
Stichting POM, ergonomisch meubilair 1750 Stichting Peuterhoek Pino, Voorb inrichting 2 500
Stichting Peuterspeelzalen te Papendrecht, apendrecht Stichting Peuterspeelzaal De Hobbelhoek, Voorburg
inrichting 2 500 spelmateriaal 1540
Stichting Peuterspeelzaal Overwhere, merend Stichting Peuterspeelzalen te Voorhout, Voorhout
ergonomisch meubilair 2 000 spelmateriaal peuterspeelzaal Olleke Bolleke 2 400
Stichting Peuterspeelzaal Rijnsburg, jnsburg inrichting 2 500
materiaal voor activiteiten 1870 Stichting Peuterspeelzalen Waalwijk, Waalwijk
Stichting Peuterspeelzaal De Tamboerijn, Rogge! ergonomisch meubilair en spelmateriaal peuterspeelzaal

spelmateriaal 2 000 De Handenbindertjes 2 000
Stichting Peutergroep Kastanjeplein, otterdam spelmateriaal peuterspeelzaal ’t Peuterhofje 2 500
spelmateriaal 1750 spelmateriaal peuterspeelzaal ’t Zandhonkje 1 2 500
Stichting Peuterspeelzaal De Speeldoos, inrichting 1550 spelmateriaal peuterspeelzaal ’t Stationneke 1000
Wijkvereniging Sperkhem-Tuindorp, Sneek spelmateriaal peuterspeelzaal ’t Heike 2 500
aanpassing gebouw 2 500 Peuterspeelzaal Het Fluitketeltje, Waddinxveen
Stichting Peuterspeelzalen Someren, Someren ergonomisch meubilair 2 500
spelmateriaal 2 500 Stichting Christelijke Peuterspeelzaal De Grote Beer,
Stichting Peuterspeelzaal ’t Spank, inrichting 2 000 Waddinxve inrichting 1000
Stichting Peuterspeelplaats Suameer, Sum spelmateriaal 2 250 Stichting Welzijnswerk Wageningen, Wageningen
Stichting Welzijn Tubbergen, fubbergen spelmateriaal peuterspeelzaal Bobbeltjesland 2 400
aanpassing speelplaats peuterspeelzaal ’t Spolhuuske 2 500 spelmateriaal 2 500
Stichting Neutrale Nutspeuterspeelzaal De Kabouterkring, Stichting Peuterspeelzaal De Ukkesoos, Wamel
Twis inrichting en spelmatenaa] 1250 spelmateriaal 1500
Stichting Peuterspeelzaal Olleke Bolleke, Jdenhout Stichting Peuterspeelzalen Harenkarspel, Warmenhui;
spelmateriaal 2 500 spelmateriaal peuterspeelzaal De Speelboet 2 500
Stichting Peuterspeelzaal Urk, Urk Stichting Peuterspeelzaal De Hummelhof, Wateringen
materiaal voor activiteiten en spelmateriaal 2 485 inrichting en spelmateriaal 1900
Stichting Peuterspeelzaal Usquert, Jsque inrichting 2 000 Stichting Kinderspeelzalen Weesp, spelmateriaal 2 000
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Stichting Peuterspeelzaal Wehl, We spelmateriaal 2.500
Stichting Pippeloentje, Wervershe ergonomisch meubilair

Stichting Peuterspeelzaal Westbroek, Westbroek
2.500

spelmateriaal 2.000
Vereniging School met de Bijbel, Wierc spelmateriaal

Stichting Peuterspeelzalen Noord-Beveland, Wissenkerke
2.500

spelmateriaal

Stichting Peuterspeelzaal It Skarrelspultsje, Won
2.000

inrichting en spelmateriaal

Stichting Meander, Zeist
2.250

spelmateriaal peuterspeelzalen ’t Klompje, De Trip, ’t Slofje

Stichting Christelijke Kinderopvang Zoetermeer,
2.500

inrichting en spelmateriaal

Stichting Christelijke Kinderopvang Zoetermeer,
2.400

Zoete inrichting 2.500

Stand Up Speak Up
Het Oranje Fonds is de Nederlandse uitvoerder van de Europese 
Stand Up Speak Up-campagne van Nike. Stand Up Speak Up stelt 
in Nederland € 300.000 ter beschikking voor projecten die 
racisme bij voetbalstadions een halt toeroepen of voorkomen. 
Symbool van de campagne is de gecombineerde zwart-witte 
polsband die spelers en fans dragen om hun steun voor de cam­
pagne te tonen. De opbrengst is ondergebracht in een fonds dat 
wordt beheerd door de Belgische Koning Boudewijnstichting. In 
Nederland coördineert het Oranje Fonds de selectie van projec­
ten, de jurering en de financiële afwikkeling. Nike lanceert de 
campagne begin 2005, de projectvoorstellen worden beoordeeld 
en gefinancierd in 2006. Zo’n twintig welzijnsorganisaties en 
grote voetbalverenigingen dienen een projectvoorstel in.
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Bijdragen in de provincie Groningen

j J j - h j' j
Totaal 48 projecten - € 611.800 €

Adorp Stichting Speelweide de Molen i !
realisering speelplaats 5.000
Appingedarr Algemene Stichting Welzijn Appingedam
spelmateriaal peuterspeelzaal Pinkeltje 2.500
Appingedarr Peuterspeelzaalvereniging De Wieke
inrichting en spelmateriaal 2.500
Bedum Stichting Peuterspeelzaal Bedum Groningen Stichting Provinciaal Centrum voor
spelmateriaal peuterspeelzaal De Paddestoel 2.500 Maatschappelijke Ontwikkeling Groningen
Delfzr Stichting Welzijn Delfzijl Street X-perience 2005 2.000 methodiekbeschrijving lokale belangenbehartiging mantelzorgers 7.500
interculturele dag Delfzijl 2005 1.000 Sultanes 2005/2006 100.000
multicultureel wijkfeest Tuikwerd 1.000 Groningen Stichting S.O.S. Telefonische Hulpdienst
Eenum Vereniging Dorpsbelangen Eenum Groningen/Drenthe aanpassing gebouw en inrichting 5.000
aanpassing gebouw 15.000 Groningen Vereniging De Open Hof maatjesproject

Finsterwolde Stichting Samenwerkingsverband dak- en thuislozen 20.000
’t Schienvat en Neon aanpassing gebouw 20.000 Haren Stichting Kinderopvang Haren ergonomisch

Glimmen Stichting Dorpshuis De Groenenberg meubilair peuterspeelzaal Rakker 2.500
aanpassing gebouw en inrichting 30.000 Heiligerlee Vereniging Peuterspeelzaal De Duimpiepers
Groninger Humanitas Studiemaatjes 12.800 aanpassing speelplaats 1.500
Groningen Stichting Buurtwerk voor Vrouwen Kloosterburen Stichting Cultureel Centrum Kronkelhoes
Indische Buurt/de Hoogte Multicultureel Vrouwen- aanpassing gebouw 35.000
centrum Jasmijn speciale toekenning Karavaan Croningen 1.000 Lettelbert Stichting Dorpshuis Lettelbert
Groningen Stichting Centraal Orgaan Peuterspeelzalen aanpassing gebouw 20.000
divers materiaal 40.000 Loppersum Stichting Peuterspeelzaal werk Loppersum
divers materiaal 12.000 ergonomisch meubilair 20.000
Groningen Stichting Clubhuis voor Doven Werelddovendag 5.000 Marum Stichting Multifunktioneel Centrum ’t Marheem
Groningen Stichting de Keerkring Sociaal Cultureel Werk materiaal voor activiteiten 5.500
overgang naar vrijwilligersorganisatie 2.400 Marum Stichting Peuterspeelzaal de Speeldoos
Groningen Stichting Delinkwentie en Samenleving De Wilp/Jonkersvaart aanpassing gebouw peuterspeelzalen

Regio Noord aanpassing gebouw 29.000 De Speeldoos en De Wilp 1.600
Groningen Stichting Fivelland Beheer inrichting speelplaats 2.750 Marum Stichting Speel-o-theek Marum
Groningen Stichting Huis voor Thuis- en Daklozen inrichting en spelmateriaal 2.750
inrichting 20.000 Oostwold Stichting Dorpshuis Oostwold
speciale toekenning Karavaan Groningen 1.000 aanpassing gebouw en inrichting 50.000
Groningen Stichting Peuterspeelzaal Benjamin Oostwold Scheemda Stichting Peuterspeelzalen Oldambt
ergonomisch meubilair 3.000 divers materiaal 9.000

80



Bijdragen in de provincie Friesland

Scheen: Stichting Binding inrichting Steunstee Oostwold 7 000 Totaal 88 projecten - € 865 265 €
Ten Boer Vereniging Peuterspeelzalen Thesinge en Ten Boer
inrichting en spelmateriaal

Ten Boei Vereniging Voor Dorpsbelangen voor het
7 000 Bakhuizen Stichting Peuterhof realisering speelplaats

Bakkeveen Stichting Peuterspeelplaats de Dunkabouters
7 500

Dorp Ten Boer feest- en hchtweek

Usquert Stichting Dorpscentrum Usquert
2 500 inrichting speelplaats

Balk Sociaal Cultureel Centrum ’t Haske
2 500

aanpassing gebouw 22 500 materiaal voor activiteiten 6 000
Usquert Stichting Peuterspeelzaal Usquert inrichting 2 000 Beetgumermolen Stichting Peuterspeelzaal Beetgum,
ergonomisch meubilair en realisering speelplaats

Vlagtwedde Vereniging Peuterspeelzaal Vlagtwedde
12 500 Beetgumermolen en Engelum ergonomisch meubilair 

Berlikum Peuterspeelzaalvereniging It Hünenêst
2 100

spelmateriaal

Westerlee Vereniging De Peuterspeelzaal De Speulhorn
2 000 aanpassing gebouw

Buitenpost Stichting Peuterspeelzalen Achtkarspelen
2 500

inrichting 2 000 inrichting 2 240
Winsum Stichting Beheer Welzijnsaccommodaties Cornjum Stichting Dorpshuis De Bining aanpassing gebouw 7 000
Winsum aanpassing gebouw 20 000 Damwoud Peuterspeelplaats de Bijekoer
Winsum Stichting Welzijn en Vluchtelingenwerk Winsum ergonomisch meubilair 5 000
inrichting peuterspeelzaal 7 000 Damwoude Stichting Samenwerkingsverband
Woltersum Vereniging Peuterspeelzaal Ten Post Peuterspeelzalen Dantumadeel spelmateriaal 4 000
ergonomisch meubilair 12 500 Deinum Peuterspeelzaal Hummelhonk
Zoutkamp Stichting Jeugdhonk Zoutkamp ergonomisch meubilair 2 500
inrichting jeugdhonk 10 000 Dokkum Stichting Peuterspeelzalen Dongeradeel
Zuidhorn Stichting Kindercentrum Zuidhorn spelmateriaal 25 000
spelmateriaal peuterspeelzalen 14 000 Dokkum Stichting Welzijn Ouderen Dongeradeel 

burenhulpdienst

Donkerbroek Vereniging Voor Dorpsbelang Donkerbroek 
multiculturele themadag

Drachten Buurtwerkplaats Noord-Oost 
koffieochtenden startende ouders

Drogeham Stichting Peuterspeelzaal Drogeham, 
De Hamsterkes inrichting Muziek op schoot

Earnewald Stichting Peuterspeelplaats de Springplank 
ergonomisch meubilair

Elsloo Stichting tot instandhouding van 
verenigingsaccomodatie Elsloo aanpassing gebouw 

Engelum Stichting Peuterspeelzalen Menaldumadeel 
ergonomisch meubilair en materiaal voor activiteiten

11500

5 000

2 500

2 250

2 500

10 000

1850
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Stichting Peuterspeelzalen Franekeradeel 
spelmateriaal 5.000
spelmateriaal 2.500
inrichting speelplaats

Franekei Stichting Regionaal Centrum voor Sociaal
Cultureel Werk en Basiseducatie de Skule

8.000

mobiele ontmoetingsplaats 20.000
aankoop pand voor werkplaatsen 20.000

Stichting Peuterspeelzaal de Waldpykjes 
spelmateriaal 2.000
Harlinge Stichting Peuterspeelzaal De Rakkertjes 
ergonomisch meubilair

Heerenvee Stichting Julia Jan Wouters Hospice
6.500

aanpassing gebouw en inrichting 50.000
Hindeloopen Stichting Gemeenschapscentrum
Hindeloopen aanpassing gebouw

Stichting voor Sociaal Cultureel Werk Ameland
15.000

ergonomisch meubilair 1.300
IJlst Stichting Peuterspeelzaal Lyts Yleke inrichting 

Miks Welzijnsorganisatie Skarsterlan
2.500

materiaal voor activiteiten 5.000
Stichting Peuterspeelzaalwerk Skarsterlan

aanpassing gebouw en inrichting peuterspeelzaal Bukemantsjes 6.800
materiaal voor activiteiten peuterspeelzalen 17.500

Stichting Speel-o-theek inrichting

Kimswerd Stichting M.F.C. Kimswert
500

realisering multifunctioneel centrum 40.000
Stichting Tillehus aanpassing gebouw dorpshuis 20.000
Stichting Centrum Tümba reclamespots 8.500

verhalenfestival Kom op verhaal 3.000
Stichting Cozorg advertentiecampagne 

len Stichting Emancipatiebureau Friesland
20.000

deskundigheidsbevordering huiselijk geweld

sn Stichting Hulp en Welzijn Leeuwarden
12.300

realisering jongerensoos 10.000
inrichting speelplaats peuterspeelzalen 14.050

Stichting Partoer Rode Kaart 30.000

Leeuwarden Vereniging Steunpunt
Uitkeringsgerechtigden en Gehandicapten
Noordwest-Friesland folders publiciteitscampagne 2.000

Wijk- en Speeltuinvereniging K.I.O.
aanpassing gebouw 3.500

Stichting Sociaal Cultureel Centrum de Vloot
inrichting en materiaal voor activiteiten 7.500

ga Stichting Sociaal Cultureel Werk ’t Haventje
aanpassing gebouw en inrichting jongerencentrum 30.000

Vereniging Pikepole spelmateriaal 2.300
spelmateriaal 700

Peuterspeelzaal De Hoekstien spelmateriaal 2.500
Lokaal vereniging aanpassing gebouw 9.000

Nijland Stichting Peuterspeelzaal Humpie Dumpie
inrichting 2.600
Oosterwolde Stichting Aktiviteitencentrum De Miente
aanpassing gebouw 20.000
Oosterwolde Stichting Et Bientwark
inrichting gemeenschappelijke ruimte 20.000

Stichting Scala spelmateriaal peuterspeelzalen 24.175
aanpassing gebouw 19.000

►osterwoL Stichting Welzijn Ouderen Ooststellingwerf
Dag van de Ouderen 1.000
Oudwou Stichting tot beheer en exploitatie van
het multifunctioneel centrum Oudwoude
aanpassing gebouw 30.000
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Peins Feriening Doarpsbelang Peins
realisering jongerenontmoetingsplaats 1.000
Reitsum Stichting Dorpshuis De Vlieterpen
aanpassing gebouw dorpshuis De Fjouwer 20.000
Sint Nicolaasgi Stichting Speelotheek Sint Nicolaasga e.o.
inrichting 850
Sneek Stichting Profiel Welzijnsonderneming voor 
Maatschappelijke Ontwikkeling en Kinderopvang
Ouderbetrokkenheid 35.000
Sneek Stichting Wijkplatform Lemmerweg West 
materiaal voor activiteiten 750
IK EN JIJ = WIJ 2.500
Sneek Wijkvereniging De Noorderhoek
materiaal voor activiteiten 6.500

Wijkvereniging Sneek Oost materiaal voor activiteiten 3.500
Wijkvereniging Sperkhem-Tuindorp

inrichting peuterspeelzaal De Eekmolen 5.000
aanpassing gebouw 2.500

Stichting Multifunctioneel Centrum De Kaap
aanpassing gebouw MFC De Kaap 20.000
Stiens Stichting Welzijn Middelsee
aanpassing gebouw jeugdhonk 5.000

Stichting Frija Schuld en Armoede 8.900
Stichting Peuterspeelplaats Suameer spelmateriaal 2.250

Term Stichting Jeugd- en Jongerenwerk
realisering en inrichting ontmoetingsruimte 15.000
Ternaard Stichting Peuterspeelplaats It Boarterrsplak
inrichting 5.000
Terschelling Midsland Stichting Kinderopvang Terschelling
inrichting en spelmateriaal 3.000
Tirns Vereniging tot Bevordering van Dorpsbelangen
te Tirns aanpassing gebouw dorpshuis 20.000

Stichting Peuterspeelplaats Pinokkio
spelmateriaal 2.000
Tjerkwer Stichting Peuterspeelplaats Tjerkwerd-Parrega
ergonomisch meubilair en spelmateriaal 2.500

Stichting Verenigingsgebouw Twijzelerheide 
aanpassing gebouw multifunctioneel gemeenschapshuis 30.000
Ure Stichting Peuterspeelzaal Siegerswoude
spelmateriaal peuterspeelzaal It Bijehüs 1.600

Stichting Het Kokkeltje ergonomisch meubilair 7.000
Stichting Peuterspeelzaal Us Sté spelmateriaal 3.000

Stichting Nij Dok multifunctioneel centrum 40.000
Wirdum Stichting Peuterspeelzaal Wirdum 
ergonomisch meubilair 4.500
Witmarsum Vereniging voor Dorpsbelang te Witmarsum 
realisering speeltuin 5.000
Wommels Stichting Peuterspeelzaal It Skarrelspultsje 
inrichting en spelmateriaal 2.250
Workun Stichting Peuterspeelzaal Hummelhiem 
ergonomisch meubilair 3.500
Wouds Stichting Peuterspeelzaal Woudsend
de Beltsjeblom ergonomisch meubilair 3.000
Zwa Stichting Peuterspeelzaal
Zwaagwesteinde inrichting 7.500
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Bijdragen in de provincie Drenthe | ( 1
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Totaal 40 projecten - € 436.900 € 11 ï
Aaldei Stichting Oes Speulplekkien ergonomisch meubilair 2.500 r
Anlor Stichting Dorpshuis Anloo inrichting 2.500 Meppel Stichting Woonzorgproject Meppel
Assen Bureau Jeugdzorg Drenthe Pleeggezinnendag 2005 2.000 inrichting ontmoetingsruimte 35.000
Assen Stichting Enova Emancipatie Adviesbureau Drenthe Nietap Vereniging Coöperatie De Handpalm
Met recht mantelzorger 34.500 inrichting gemeenschappelijke ruimten 20.000
Asser Stichting Ouderen Werk Assen inrichting 30.000 Nieuw-Dordrecht Stichting Dorpshuis Nieuw-Dordrecht
Assen Stichting Peuterspeelzaalwerk Assen aanpassing gebouw en inrichting 10.000
inrichting peuterspeelzalen 14.000 Nieuwlande Stichting Dorpshuis Nieuwlande inrichting 3.000
Beilen Stichting Buurtgebouw Beilen West
aanpassing gebouw en inrichting buurtgebouw De Raat 15.000

Nieuwlande Vereniging Plaatselijk Belang Nieuwlande 
dorpskrant De Nieuwslander 2.650

Beilen Stichting Peuterspeelzaal de Beilerkorf 
aanpassing gebouw 5.000

Nooitgedacht Stichting Exodus-Stoel Drenthe 
aanpassing gebouw 25.000

Dalerpeel Stichting Peuterspeelzaal Hummelhoes 
spelmateriaal 2.000

Norg Stichting Peuterspeelzaal de Hummelkoel 
aanpassing gebouw en spelmateriaal 2.500

De Wijk Stichting Peuterspeelzaal De Eerste Stap 
spelmateriaal 2.200

Odoornerveen Stichting 150 jaar Odoornerveen 
activiteitenweek 1.500

Drachten Stichting Vluchtelingen Arash 
materiaal voor activiteiten 6.000

Oosterhesselen Stichting Welzijn 2000 
inrichting speel-o-theek Wolkewietje 3.750

Eexterveen Stichting Kardeel Ou Stichting POM ergonomisch meubilair 1.750
Bewegingshuis voor jong en oud 47.000 ord Stichting Peuterspeelzaal Schoonoord
Emmen Stichting Fondsbeheer Hospicezorg inrichting 5.000
Zuidoost-Drenthe inrichting hospice 50.000 Slee Stichting Pinokkio inrichting peuterspeelzaal 8.500
Exloèrveen Stichting Peuterspeelzalen Borger-Odoorn 
aanpassing speelplaats peuterspeelzaal ’t Hummeltjesheem 2.500

Veenhuizen Stichting Peuterspeelzaal ’t Molentje 
inrichting en aanpassing speelplaats 2.500

Geesbrug Vereniging Peuterspeelzaal Het Kaboutertje
Geesbrug aanpassing gebouw 2.500

Wacht, Stichting Dorpshuis Wachtum 
aanpassing gebouw dorpshuis De Kom 15.000

Gieten Stichting Beheer Verenigingsgebouw Eext 
inrichting 900

Westerbork Stichting Peuterspeelzalen Midden-Drenthe 
inrichting peuterspeelzaal Zwiggelte 7.500

Gieten Stichting Welzijn Aa en Hunze ergonomisch meubilair 20.000
ergonomisch meubulair peuterspeelzalen 25.000 Wijste* Stichting Dorpshuis Wijster
Grollc Stichting Het Markehuis Grollo aanpassing gebouw 10.000 inrichting en materiaal voor activiteiten 4.000
Hooghalei Stichting ’t Haoler Hoes aanpassing gebouw 1.700 Zuidwolde Stichting Speelpeuter De Wolden
Meppel Stichting Peuterspeelzalen Meppel/Nijeveen ergonomisch meubilair en spelmateriaal peuterspeelzalen 10.000
ergonomisch meubilair 5.700 Zuidwolde Stichting Welzijn De Wolden
spelmateriaal 11.750 aanpassing en inrichting kinderwerk Het Platte Dakkie 3.500
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Bijdragen in de provincie Overijssel hdl 1
/K M T *

Totaal 78 projecten - € 1.500.918 € 11 \[ HU

Almelo Stichting Netwerk digitaal trapveld 5.000
taalontmoetingen 285.000
inrichting peuterspeelzalen Duimelot en Rakkertjes 4.000
aanpassing gebouw peuterspeelzaal Rakkertjes 2.500 V - .
Buurtzorg 18.000
materiaal voor activiteiten wijkcentrum De Smorre

Stichting Steunpunt Minderheden Overijssel
5.000

Enschede Stichting Oostgrens, Wijkwelzijn
Taboes Bespreken 10.000 in Stad en Dorp aanpassing gebouw en spelmateriaal 11.500

se Buurtvereniging de Basse en Omstreken Enschede Vereniging Assyrische Jongeren Federatie
inrichting buurthuis 10.000 werkplan start vereniging 2.600

Stichting Welzijn Bathmen inrichting 1.800 Enschede Vereniging Schurinkhoes
ne Stichting Wijkorganisatie Letterveld/Kerkedennen zelfstandig wonen onder begeleiding 35.000

inrichting wijkgebouw De Letterbak 10.000 Peuterspeelzaal Dikkertje Dap inrichting 6.000
imp Stichting Peuterspeelzaal werk Denekamp Stichting Kinderdagcentra Zwarte waterland

inrichting peuterspeelzalen Humpie Dumpie en Dikkertje Dap 2.500 aanpassing en inrichting speelplaats 3.000
spelmateriaal peuterspeelzaal Humpie Dumpie 1.150 Stichting Goorse Sociëteit voor Ouderen

Buurt- en Speeltuinvereniging Wijk 16 aanpassing gebouw 3.500
aanpassing gebouw 8.000 Haaksber Stichting ’t lemenschoer

:e Centrum Beeldende Kunst Deventer inrichting jongerencentrum 6.500
Mix x Tijd 22.000 Vereniging voor Plaatselijk Belang Egede,
□even De Kerninstelling Integraal Jongerenwerk Hancate en El en en Rh aan
De Kij inrichting HofvanAtwaita 12.000 aanpassing gebouw gemeenschapshuis 10.000
Deventer Nederlandse Vereniging tot Integratie van Stichting Scala spelmateriaal peuterspeelzalen 15.000
Homoseksualiteit COC, afdeling IJsselstreek inrichting 30.000 mgelo Stichting Welzijn Ouderen Hengelo

Raster Welzijnsgroep inrichting en spelmateriaal 30.000 inrichting ontmoetingsruimte Palet 30.000
e Stichting Ouderenwerk Deventer Hengelo Stichting Zeilschip de Tukker

taalontmoetingen 240.000 materiaal voor activiteiten 6.000
Stichting Beheer Pand van Janna Hengelo Vereniging Plugh Platform

aanpassing gebouw 20.000 Uitkeringsgerechtigden Hengelo materiaal voor activiteiten 5.000
Stichting Why Dontcha inrichting jeugdsoos 5.500 Stichting Algemene Christelijke Stichting

ischede Stichting Anti Discriminatie Bureau Overijssel Peuterspeelzaal Dikkie Dik Hoge Hexel
materiaal voor activiteiten 3.000 inrichting en spelmateriaal 1.450

Stichting Enschedese Speeltuinen Stichting Peuterspeelzaal Roezemoes
aanpassing gebouw speel- en buurtcentrum Acacia 35.000 ergonomisch meubilair 3.650



Holten Stichting voor Sociaal en Cultureel Werk Reutum Stichting Gemeenschapsruimte Reutum
voor Holten Loverboys 1500 investering gemeenschapshuis 35 000
Kampen Stichting Christelijke Peuterklassen spelmateriaal 600 Rossum Stichting Maatschappelijk Welzijn Rossum
spelmateriaal 600 inrichting Kulturhus 31000
spelmateriaal 2 500 Staphorst Stichting Peuterspeelzaal Staphorst
Kampen Stichting Kinderopvang Kampen en omgeving 
inrichting peuterspeelzaal De Libelle 800

Doe meer met Bas
Steenv Stichting Peuterspeelzalen Steenwijkerland

2 000

inrichting peuterspeelzaal De Vlieger 2 325 spelmateriaal 9 000
ergonomisch meubilair peuterspeelzalen De Ballon en De Vlinder 

Lemele Stichting Peuterspeelzaal de Babbelberg
4 500 Tubbergen Stichting Dorpsraad voor het Dorp Tubbergen 

investering dorpsplan Tubbergen 2005-2015 1250
realisering speelplaats 580 Tubbergen Stichting Welzijn Tubbergen
Mariaparochie Stichting Sportzaal annex aanpassing speelplaats peuterspeelzaal ’t 5polhuuske 2 500
Gemeenschapsruimte aanpassing gebouw De Haambrink

Nieuwleusen Stichting Maatschappelijk Opbouw
35 000 promotiemateriaal mfopunt vrijwilligerswerk en ouderenwerk 

nshoop Stichting Peuterkwartier spelmateriaal

1000
10 000

Nieuwleusei Hutspothght en aangepast sporten 3 000 Weerselc Stichting Welzijn Ouderen Dinkelland
investering huiswerkbegeleiding 3 850 ouderen adviesfunctie 50 000

Stichting Peuterspeelzaal ’tVinkennest Vereniging School met de Bijbel spelmateriaal 2 500
inrichting en spelmateriaal

Nijverdal Stichting Servicebureau Welzijn
5 000 Humanitas BOR Twente

Zwolle Stichting Dubbelklik
10 000

inrichting vnjwilhgerscentrale

Oldemarkt Stichting Jeugdhonk Oldemarkt
20 000 inrichting gemeenschappelijke ruimten

Zwolle Stichting Eigen Kracht Centrale
35 000

materiaal voor activiteiten 3 000 effectmeting Eigen Kracht 30 350
Oldenzaal Stichting Hasseler Borgh Eigen Kracht op de langere termijn 6 663
inrichting gemeenschappelijke ruimten 35 000 Zwolle Stichting Landstede Welzijn

Isi Stichting Kulturhusconcept Olst-Wijhe inrichting 

sn Stichting Christelijk Jeugd- en Jongeren Bureau
30 000 Dalfsen 55+ Sportief tot m de kernen

Zwolle Stichting Steunpunt Zwolle COS Overijssel
3 500

voor Service, Toerusting, Advisering en Projectbegeleiding Verhalen in de straat 5 000
Creather 7 500 Zwo Stichting TRAVERS spelmateriaal 5 000

m Stichting Vrienden van Dubbel Zes ergonomisch meubilair en spelmateriaal 6 000
inrichting gemeenschappelijke ruimten 35 000 Bezoekvrouwen 85 000

m Stichting Peuterspeelzalen Ommen Zwol Stichting Vrouwenopvang Overijssel
inrichting speelplaatsen 8 000 Let op de Kleintjes 24 000
Raalte Stichting Hospice Midden Salland Zwolle Stichting Zorgspectrum Het Zand
Bijna-Thuis-Huis investering hospice

Raalte Stichting Peuterspeelzalen Raalte
25 000 De Verhalenkeuken 20 000

aanpassing speelplaats peuterspeelzaal Oebele 2 750

86



Bijdragen in de provincie Flevoland

Totaal 27 projecten - € 618.085 €

Stichting Anti Discriminatie Bureau Flevoland
Go Discriminate Yourself in Flevoland 5.000

re Stichting Avanti Bezoekvrouwen 70.000
re Stichting De Hoek inrichting 2.000

Stichting De Schoor aanpassing gebouw, inrichting 

en materiaal voor activiteiten peuterspeelzalen 100.000
inrichting jongerencentrum 20.000
Frisse Lucht 2.500

re Stichting Platform Gebruikers Geestelijke
Gezondheidszorg Almere theatervoorstelling 6.850

Stichting Stedelijk Overlegorgaan
Gehandicapten Almere scholenproject 2.000
Almere Stichting Vrijwilligers Centrale Almere 
taal ontmoeting en 298.500

Vereniging Onderling Sterk Flevoland activiteiten 850 
Stichting Peuterspeelzalen Noordoostpolder

divers materiaal 3.000
inrichting peuterspeelzaal Hummeloord 7.500
Lelystad Stichting 3D 
ontmoetingsplek voor jonge en tienermoeders 10.000

tad Stichting Axion Taboes bespreken 7.000
Lelystad Stichting Buurtcentrum De Bever 
aanpassing gebouw discotheek 1.750
materiaal voor activiteiten 1.000
Lelystad Stichting De Korenaar 
inrichting en materiaal voor activiteiten voedselbank 12.400
Lelystad Stichting IDO Schuldhulpverlening Lelystad 
uitbreiding computernetwerk 3.100
Lelys Stichting Kindercentra Lelystad 
ergonomisch meubilair en aanpassing speelplaats 40.000

nt Stichting Levensbeschouwelijk Vrijwilligers
congres professionals rouwverwerking 750
follebee Landelijke Vereniging voor Kleine Kernen
Plattelands Parlement 2005 5.000

Urk Stichting Jeugd Opvang Werk
aanpassing gebouw De Skuil 1.000
Ut Stichting Peuterspeelzaal Urk 
materiaal voor activiteiten en spelmateriaal 2.485

eewo Stichting Peuterspeelzalen Zeewolde 
aanpassing speelplaatsen 7.500
Zeewolde Stichting Wolderwelzijn
investering speel-o-theek Ketelbinkie 3.000
aanpassing gebouw jongerencentrum Backstage 4.000

Vereniging NBvP, Vrouwen van nu
Zeewolder Vrouwendag 900
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Bijdragen in de provincie Gelderland

Totaal 131 projecten - € 1.994.075

15.000
NOVE Instelling voor Jeugdhulpverlening

Noord en Oost-Veluwe opzet meidenhuis

Apeldoorn Stichting De Overbrugging 
huisvesting en inrichting 10.000
Apeldoorn Stichting Kinderopvang OOK Beneden-Leeuwen Stichting Peuterspeelzaal De Zonnepit
inrichting en spelmateriaal peuterspeelzalen

Stichting voor Maatschappelijk
14.875 inrichting en materiaal voor activiteiten 1.500

Bennekor Stichting Re-turn
Welzijn Apeldoorn Buurtbijeenkomsten

Basisschool Het Mozaïek
5.800 dagopvang jongeren die met justitie in aanraking zijn gekomen 6.000

Beusich Stichting Peuterspeelzaal Het Hummeltje
experiment Kopklas schooljaar 2005-2006

Arn Nederlandse Vereniging tot Integratie van
Homoseksualiteit COC, afdeling Midden-Gelderland

7.000 ergonomisch meubilair 2.125
Stichting Peuterspeelzalen Beusichem

ergonomisch meubilair 2.500
presentatie informatiecentrum en mediatheek

Arn Stichting Intermobiel
1.000 Stichting Peuterspeelzaal ’t Leeuwennestje

aanpassing gebouw en spelmateriaal 1.250
website bedlegerige en minder mobiele jongeren

Stichting Passade
5.780 Stichting Woonvorm De Regenboog inrichting 20.000

Bredevoort Stichting Peuterspeelzaal Bredevoort
overbruggingsbijdrage De Terp en Nieuwe huis

Stichting Peuterspeelzalen Overbetuwe 
ergonomisch meubilair peuterspeelzalen

50.000 spelmateriaal 2.250
Stichting Palet Culemborg ouderbetrokkenheid 50.000

36.800 Stichting Peuterspeelzaal Deest
ergonomisch meubilair en spelmateriaal

Stichting Rijnstad taal ontmoeting en

10.000 ergonomisch meubilair 2.500
280.000 Stichting Peuterspeelzaal werk Dinxperlo-

inrichting jongerenruimte De Laar West 

LeukOmteLeren

divers materiaal peuterspeelzalen

Arnhem Stichting Vluchtelingenwerk Midden
Gelderland taalontmoetingen

Arn Stichting Welzijn Ouderen Arnhem
eenzaamheidbestrijding ouderen

m Stichting Peuterspeelzaal Asperen
ergonomisch meubilair

Beek-Ubbergen Stichting Peuterspeelzalen

15.000 De Heurne spelmateriaal peuterspeelzaal De Schildpad 2.500
25.000 Stichting Allochsteun voor een

5.650 geïntegreerd Nederland
cursussen ter stimulering actieve deelname allochtonen 9.000

150.000 Stichting Openbare Bibliotheek Doetinchem
VIP 2.400

70.000 Stichting Yunio
inrichting peuterspeelzaal Ukkenoord 1.950

3.750 Vereniging Christelijke Peuterspeelzaal
Hummelhonk inrichting 6.500

Gemeente Ubbergen inrichting

ind Vereniging tot Instandhouding 
en Exploitatie van Verenigingsgebouw Ons Huus 
aanpassing gebouw dorpshuis

9.500 spelmateriaal 2.500
Stichting Peuterspeelzaal De Dreumes 

aanpassing speelplaats en spelmateriaal 1.400
20.000
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Drutei Stichting De Kroost 
inrichting gemeenschappelijke ruimte 10 000
Duiven Stichting Kinderspeelzalen Duiven 
inrichting peuterspeelzalen 1760
Ede Protestants Christelijke Stichting De Ontmoeting 
aanpassing gebouw 31 000
Ede Stichting Protestants Christelijke
Kindercentra Ede e.o. inrichting en spelmateriaal 5 000
Ede Stichting Sociaal Cultureel Centrum De Brink 
spelmateriaal 2 000

Stichting Welstede divers materiaal peuterspeelzalen 22 500
Uitwissehngsdag Ede 2 000
inrichting speelplaats Spetter Spat 2 000

Animo, organisatie voor welzijn divers materiaal 

peuterspeelzalen Bastion, Speelhuis, Rietmolen en Noordijk 10 000
Eibergen Stichting Peuterspeelzaal Klein Duimpje 
spelmateriaal 2 300
Eibergen Stichting Peuterspeelzalen DHG 
inrichting, ergonomisch meubilair, spelmateriaal 6 000
Elburg Stichting Peuterspeelzaal Elburg 
ergonomisch meubilair en spelmateriaal 2 500

Stichting Rhythm of Reason Livefor hfe 2005 25 000
Ems Vereniging De Hezebrink 
aanpassing gebouw jeugdhonk 10 000

Stichting Koppel inrichting jeugdhonk 3 000
inrichting en spelmateriaal peuterspeelzalen 17 500
Ermel Stichting Profit for the World’s Children
No Kidding 30 000
Ermel Stichting Welzijn Ouderen Ermelo 
huisbezoekproject 75+ 40 0 00
Gamere Vereniging Peuterspeelzaal Gameren 
ergonomisch meubilair en spelmateriaal 2 500

Stichting Peuterspeelzaal Gelselaar spelmateriaal 2 250 
Gorssel Stichting Peuterspeelzalen Blokkentoren 
inrichting peuterspeelzaal Kiekeboe 2 500
Harderwi] Stichting Speel-o-theek Simsalabim 
spelmateriaal 245

Hattem Stichting Sociaal Cultureel Werk Hattem 
spelmateriaal peuterspeelzaal Nijntje Pluis 2 500
Heerde Stichting Peuterspeelzaal Hattemerbroek 
spelmateriaal 2 250

Stichting Welzijn Heerde spelmateriaal 

peuterspeelzalen ’t Hummeltjeshonk, Duimelotje en Peuterbnnk 6 000 
Hellouw Stichting Verenigingsgebouw Hellouw 
aanpassing gebouw 30 000

Vereniging Terp inrichting 7 000
Hoevelaken Stichting Jeugd en Jongerenwerk Hoevelaken 
filmproductie en -distributie 10 000

Stichting Dorpshuis De Kil aanpassing gebouw 30 000 
Ingen Stichting Peuterspeelzaal leniemienie 
leniemienie in beeld 1 000
Kerk Avezaath Tiel Stichting Gehandicapten Eethuis Tiel 
gehandicapten eethuis Tiel 15 000
Kerkdne Vereniging Peuterspeelzaal Het Knuffelhuske 
inrichting 2 000

trkw Vereniging Peuterspeelzaal Bruchem/Kerkwijk 
ergonomisch meubilair 900
Lathum Stichting Dorpshuis Het Gebouw 
aanpassing gebouw 11000
Leuth Seniorenvereniging Leuth 
materiaal voor activiteiten 600
Lichtenvoorden Stichting Peuterwerk De Nieuwe 
Bolderkoare materiaal voor activiteiten 1 700

Stichting Speel-o-theek ’t Beertje spelmateriaal 2 000 
Stichting Welzijn Rijnwaarden inrichting dorpshuis 20 000 

Lochem Stichting De Garve 
ergonomisch meubilair peuterspeelzalen 10 000

v Vereniging tot oprichting, instandhoudingen 
exploitatie van een verenigingsgebouw inrichting 3 000
Malden Stichting Vizier, Dienstverlening aan Mensen 
met een Verstandelijke Handicap 
netwerkconferentie en wervingscampagne 5 000
Mau Stichting Nijntjes Hof 
divers materiaal peuterspeelzalen Maurik, Eek en Wiel 3 700
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Nijkerk Stichting Peuterspeelzaal De Woelige Hoek 
spelmateriaal 2 200

rt Stichting Peuterspeelzaal Ophemert 
spelmateriaal 2 500

Nijker Stichting Speel-o-theek Pinoccio isder Stichting Peuterdriehoek divers materiaal

inrichting en spelmateriaal 3 000 peuterspeelzalen Pippeloentje en Dribbel Dol-Fijn 7 500
A Salaam Nijmegen thema-avond 1000 Overasselt Stichting Peuterspeelzaal Overasselt

m Stichting Beheer Homohuis Nijmegen aanpassing speelplaats 3 500
aanpassing gebouw 35 000 Overasselt Stichting Verenigingsgebouw Overasselt
Nijmegen Stichting Glorieux aanpassing gebouw en inrichting 30 000
werkhotel voor risicojongeren

Nijmegen Stichting Internationaal Vrouwen Centrum
80 000 Stichting Dorpshuis Puiflijk aanpassing gebouw

Welzijn De Bries divers materiaal peuterspeelzalen

20 000

materiaal voor activiteiten 6 000 De Wip Wap, Het Wolfje, Het Knelhuis en Het Woelige Hoekje 10 000
Nijmegen Stichting Kinderopvang Nijmegen 
inrichting en spelmateriaal 14 500

Stichting Peuterspeelzaal De Speeldoos inrichting 

Ruurlc Stichting Speel-O-Theek
1550

Nijmegen Stichting Open Jongerencentrum Staddijk inrichting speel-o-theek De Dobbelsteen 4 400
aanpassing gebouw

Nijmegen Stichting Tandem
30 000 Stichting Welzijn Wisch ergonomisch meubilair

Slijk Vereniging tot instandhouding en exploitatie
4 000

Multicultureel Jongeren Platform Nijmegen 10 000 van Dorpshuis Beatrix aanpassing gebouw 8 000
m Stichting VSK Overijssel/Gelderland 

voorlichting seksueel misbruik 1750
Stichting Peuterspeelzaal ’t Spank inrichting 

iel Stichting Christelijk Primair Onderwijs Betuwe
2 000

Nijmegen Stichting Zelfbeheeractiviteiten inrichting peuterspeelzaal De Margrietjes 1250
Dak- en Thuislozen aanpassing gebouw

Nijmegen Vereniging Bewonersgroep Ridderspoor
12 500 Tiel Stichting Vluchtelingenwerk & Nieuwkomers

Rivierenland Taal schakel 135 000
straatfeestdag 650 Uddel Stichting Sport- en Cultureel Centrum Uddel
Nijmegen Vereniging Kunnen wij er wat aan doen? aanpassing gebouw 10 000
stadspicknick 10 000 Stichting Woongroep de Hoop inrichting 7 500
Nijmegen Vereniging Turks Cultureel Centrum Van Stichting Peuterspeelzaal Varik-Heesselt
aanpassing gebouw 3 000 spelmateriaal 2 500
Nunspeet Stichting Peuterspeelzaal Klein Duimpje Wagenmgen Stichting Community Art
ergonomisch meubilair 3 000 intercultureel mozaïekproject vrouwen 30 000
Nunspeet Stichting Peuterspeelzalen Nunspeet 
aanpassing gebouw 1900

in gen Stichting Welzijnswerk Wageningen 
spelmateriaal peuterspeelzaal Bobbeltjesland 2 400

Oldebroek Stichting Evangelische Begeleide Woonvormen spelmateriaal 2 500
aanpassing gebouw 3 500 spelmateriaal 5 700
Oosterhout Stichting Mode met een Missie spelmateriaal peuterspeelzaal De Pomhorst 5 000
Mode met een Missie 15 000 Wamel Stichting Peuterspeelzaal De Ukkesoos
)osterwolde Stichting Woonvoorziening Oosterwolde
investering 3 000

spelmateriaal 1 500
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Bijdragen in de provincie Utrecht

Warnsveld Stichting Netwerk voor de Geestelijke 
Gezondheidszorg in Oost- Gelderland en Zutphen 
werkconferentie huiselijk geweld 7.450

Stichting Peuterspeelzaal Wehl spelmateriaal 2.500
Westervoort Stichting De Werf 
multiculturele ontmoetingsgroep voor vrouwen 2.490
Wijchen Stichting Kinderopvang De Eerste Stap 
ergonomisch meubilair peuterspeelzaal 20.000
Wijchen Stichting Speel-o-theken De Wissel 
aanpassing gebouw 2.500
Winterswijk Kotter Stichting Peuterspeelzaal Micky 
inrichting en aanpassing speelplaats 2.500

Stichting Mensen Zonder Werk inrichting 4.700
Stichting Speel-o-theek ’t Wisseltje spelmateriaal 1.000

Zevenaa Stichting Multiculturele Belangen Zevenaar 
taalontmoetingen 150.000

Stichting Triotheek De Vondel inrichting 5.000
Zoelen Stichting Zoelense Peuterspeelzalen 
aanpassing speelplaats 2.900

;m Vereniging Peuterspeelzaal Hummeloord
inrichting en spelmateriaal 7.000
Zut Stichting Welzijnswerk Zutphen 
spelmateriaal De Mene en realisering speelplaats Dribbel 4.000

Totaal 88 projecten - € 1.356.178

Abcoude Stichting Welzijn Abcoude
Persoonlijke Begeleiding Ouderen

Stichting De Kamers opzet cultureel centrum

Stichting N.V.A., Centrum voor
Duurzame Inburgering taalontmoetingen

Amersfor Stichting Ravelijn Buurtzorg

Amersfoort Stichting STAP
ergonomisch meubilair peuterspeelzalen

ergonomisch meubilair

inrichting en spelmateriaal peuterspeelzaal Olleke Bolleke 

aanpassing speelplaats peuterspeelzaal Humpie Dumpie

Amersfoort Stichting ’t Gilde Eemland
inrichting, materiaal voor activiteiten en verhuiskosten

►rt Stichting Welzijn Amersfoort
Wijk en Psychiatrie

ergonomisch meubilair peuterspeelzalen

Vereniging ANBO aanpassing gebouw

hove Stichting Vakanties Autisme adoptiekamp 

Brunschoten Spakenbu Stichting Peuterspeelzaal ’t 
Kwetternest aanpassing speelplaats

ik Stichting Vriendendiensten Nederland
Vriendendiensten in de spotlights

Vereniging Peuterspeelgroep Berend Botje
spelmateriaal

De Bilt Stichting Buurtwerk De Bilt
informatiepunt maatschappelijke begeleiding

Driebergen-Rijsenbw Stichting De Wolkenwagen
inrichting en spelmateriaal

Hollandsche Rading Stichting Peuterspeelzaal
De Duimelotjes inrichting

Stichting Enter Jip&Jop-bus

trainingskamp leiders hanggroepen

Chipo2006

Houten Stichting Ontmoeting
inrichting TOV dak- en thuislozen

€

4.000
50.000

87.750
9.450

9.000
5.750
4.000
2.250

2.000

50.000
40.000
10.000

2.250

5.000

15.000

2.500

15.000

2.500

1.500
20.000

3.000
30.000

60.000
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Houten Stichting Peuterspeelzalen Houten
inrichting peuterspeelzalen 2.448
Houten Stichting Protestants Christelijke Peuterspeelzaal
Het Hummeltjeshonk inrichting en spelmateriaal 1.950
IJsselstein Stichting Welzijn Ouderen IJsselstein
inrichting, personen alarmering en vrijwilligerskrant 15.000
Koekenger Stichting Peuterspeelzaal ’t Krieltje
aanpassing gebouw 3.200
Langbroek Stichting Peuterspeelzaal Humpy
aanpassing gebouw 7.500
Leersum Vereniging Kinderverblijf Leersum
divers materiaal peuterspeelzalen De Speeldoos en De Kolk 4.550

en Stichting Jeugd- en Jongerenwerk Leusden
inrichting De Meent 25.000
Leusden Stichting Tosimbana
realisering Stichting Tosimbana 3.500
culinaire dag voor vrouwen 750
Lopik Stichting Vorming, Ontspanning en
Cultureel Streven aanpassing gebouw dorpshuis 25.000
Lopik Stichting Peuterspeelzalen Lopik
inrichting peuterspeelzaal ’t Eigen Willetje 6.500
divers materiaal 5.000

en Stichting Kindercentra Midden-Nederland
inrichting en spelmateriaal peuterspeelzalen 19.400
Maarssen Stichting speel-o-theek Humpty Dumpty
spelmateriaal 1.500
Maarsse Vereniging Federatie van SOS Telefonische
Hulpdiensten in Nederland
themadag: Is luisteren nog wel van deze tijd? 5.000
Mijdrecht Stichting Proostdijland Noord
inrichting wijklokaal 4.000
Rhenen Stichting Peuterspeelzaal Rhenen
inrichting peuterspeelzalen 10.000
Rhenen Stichting Vrijwilligers Centrale Rhenen
promotie vrijwilligerswerk 7.500
Utree! Maatschappelijk Ondernemers Groep
voorlichtingsfilm Xienix 55.000

Utree! NIZW Beroepsontwikkeling
ontwikkelingsstimulering en ouderbetrokkenheid 28.680
Utrecht Stichting Beheergroep Schimmelplein 
materiaal voor activiteiten 2.000
Utree! Stichting Cosmicus-Utrecht inrichting 4.500
Utree! Stichting Cumulus Knallende ruzie thuis 5.900
Utree! Stichting De Brug startbijdrage 10.000
Utrecht Stichting De Paraplu, Stichting voor Mensen 
met een Functiebeperking
De Paraplu en interculturalisatie 10.000
Utree! Stichting Don Bosco Spirit aanpassing gebouw 8.000
Utrecht Stichting Exodus
speciale toekenning Nederland Ontmoet 2.000
Utrecht Stichting Forum, Instituut voor Multiculturele
Ontwikkeling NL Nieuwland Je maintiendrai 75.000
Connecting identities 45.000
Utrecht Stichting Jongerencentrum Ulu 
aanpassing gebouwen inrichting 17.000
Utrecht Stichting Multicultureel Instituut Utrecht
netwerk vertrouwenspersonen taboebijeenkomsten 15.000
Utrecht Stichting Ondersteuning Daklozen en
Thuislozen Utrecht Straatnieuws dichtbundel 2005 6.000
Utrecht Stichting Oranje Horizon inrichting 4.500
Utrecht Stichting Portes Tijdvoor Elkaar 30.000
huisbezoek 6.000
inrichting peuterspeelzalen 17.500
Utrecht Stichting Schakels
Samen sterk: vrouwenparticipatie in besturen 20.000
Van inburgering naar participatie van en door vrouwen 20.000
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Stichting Spolu International ergo-netwerk

Midden en Oost-Europa

Stichting Surinaams Inspraak Orgaan
100.000

Eerder Praten dan Zwijgen

Utrecht Stichting Telefonische Hulpdienst S.O.S.
38.700

aanpassing gebouw

Stichting Tiye Internationaal
20.000

interculturalisatie hulpverlening slachtoffers huiselijk geweld 10.000
Stichting Transact Lopen tegen geweld 40.000
Stichting Trimbos-instituut website

Stichting Turkse Vrouwen Komitee Utrecht
10.000

bewustwording huiselijk geweld Turkse vrouwen

Utrecht Stichting United Smile
1.350

Wereldschool en rapwedstrijd

Utrect Stichting Vrienden RIDA MWU
10.000

Kwartiermakersfestival

Stichting Vrijwilligerscentrale Utrecht
5.000

stimuleren lokaal vrijwilligerswerk

Stichting Welzijn Filipino’s in Nederland
10.000

Bayanihan deskundigheidsbevordering Filipijnse vrouwen

Utrecht Vereniging Chronisch Zieken en
20.000

Gehandicaptenraad Nederland Special society

Utrect Vereniging Federatie van Ouderverenigingen
25.000

Van muis naar olifant

Vereniging Musidal Union Hollande
10.000

voorlichting West-Afrikaanse vrouwen in Nederland

mdaê Centrum voor Maatschappelijke
1.250

Dienstverlening, afdeling Schuldhulpverlening
st i m uleri ngsbijdrag e

Veenendaeil Stichting De Vaart
7.000

inrichting en materiaal voor activiteiten

mdaal Stichting Netwerk Vrijwilligers
Zuidoost Utrecht

12.000

promotie versterking Veenendaalse civil society

Veenendaal Stichting Talentueux
7.300

materiaal voor activiteiten 1.500

Veenendaal Vereniging Annour Veenendaal
materiaal voor activiteiten 1.450
Vinkevee Stichting ons Dorpshuis inrichting

Werkhovei Stichting Kinderspeelzalen Gemeente Bunnik
30.000

divers materiaal peuterspeelzalen

WestbroeK Stichting Peuterspeelzaal Westbroek
7.300

spelmateriaal

Woerdei Stichting Welzijn Ouderen
2.000

deskundigheidsbevordering seniorenvoorlichters

Zeist Stichting Fatima Vrouwen in Actie
3.000

inrichting vrouwen centrum

Zeist Stichting Kerk en Samenleving Zeist
7.500

inrichting en spelmateriaal peuterspeelzaal Jip en Janneke 

eist Stichting Meander spelmateriaal peuterspeelzalen

2.500

’t Klompje, De Trip en 't Slofje

eist Stichting TIMON, Hulpverlening aan
2.500

Mensen in Nood begeleid wonen jongeren Amsterdam 10.000
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Bijdragen in de provincie Noord-

Totaal 170 projecten - € 3.772.130 €

Stichting Kinderhof Aalsmeer spelmateriaal 2.500
ergonomisch meubilair 1.700
spelmateriaal peuterspeelzaal Kinderhof Boeren grut 2.500
inrichting Kinderhof De Voorstap 2.500

COS Noord-Holland Weekend een ander 12.500
ai Humanitas Integreren doe je samen 280.000

Alkmaai Oecumenisch Vrouwennetwerk N.H. 
ontmoetingsfestival voor vrouwen 1.000

ai Stichting Alkmaarse Vrije Peuterspeelgroep
Het Zonnekind ergonomisch meubilair en spelmateriaal 5.000
Alkmaai Stichting Binnenstadscentrum 
aanpassing gebouw buurthuis De Eenhoorn 12.500

Stichting Buurthuis Oase inrichting tienerhonk 10.000 
Alkmaai Stichting Vakantiebesteding Alkmaar 
materiaal voor activiteiten 4.500

Wijkvereniging Oud-Overdie investering 7.500
Amstelveen Cardanus 
materiaal voor sportactiviteiten straatjeugd 7.500
jongerenactiviteiten 1.000
ergonomisch meubilair en spelmateriaal 28.000

Federatie van Democratische
Verenigingen van Arbeiders uit Turkije in Nederland 
studie- en ontmoetingsweek jongeren 13.000
Amsterdam Honkbalschool Amsterdam Zuidoost 
overbruggingsbijdrage 7.500
Amsterdar Stichting Amsterdams Buurvrouwen Contact
ABCTaalthuisproject 17.500
Amsterdam Stichting Bevordering Maatschappelijke 
Participatie Ouderen Migranten Werken 

aan Nieuw Amsterdam 99.000
Stichting Bij de Tijd methodiekbeschrijving 35.000

Amsterdam Stichting Centrum Bejaardenzorg 
Watergraafsmeer maaltijdcassettes Tafeltje-dekje 12.000
Amsterdam Stichting Circus Elleboog
Zomerfestival Zuidoost 12.500

Stichting Cliëntgestuurde Initiatieven
en Projecten De Eetkamer 10.000

Stichting De Balie Zina 100.000
Amsterdar Stichting Dialoog Visuele Communicatie
buurttelevisie Nieuw-West 80.000
Amster Stichting En nu iets positiefs
deskundigheidsbevordering chauffeurs 6.000
Amsterdam Stichting Experimentele Werkplaats
materiaal voor activiteiten 15.000
Amster Stichting Ganpati Padam Nataykala
toneelstuk Khirki 5.000
Amsterdc Stichting Habibi Ana
sociaal-culturele activiteiten 20.000
Amsterdai Stichting HVO-Ouerido
materiaal voor Magical Mystery Tour 60.000

Stichting Internationaal Informatiecentrum
en Archief voor de Vrouwenbeweging
kalender Gender en Etniciteit 30.000

m Stichting ISH startbijdrage 100.000
speciale toekenning Karavaan Noord-Holland 1.000
Amster Stichting Mainline, Gezondheids- en
Preventiewerk Druggebruikers investering automatisering 9.000

Stichting Oecumensich Kerk & Buurtwerk
Amsterdam-Oost
activiteiten Surinaamse en Marokkaanse kinderen 3.000
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m Stichting Ontwikkeling en Ondersteuning Amsterdam Stichting Wijkopbouworgaan
van Maatschappelijke Dienstverlening investering 

methodiek Outreachend werken woningcorporaties en 

Maatschappelijke dienstverlening 125 000

Wijkcentrum Ceintuur buurtmuseum

Dag Beste Buren

Moppentappers

30 000
5 000

20 000
Amsterdam Stichting Opbouwwerk Noord
Battle Nieuwendam Noord 10 000

Amsterdar Stichting Witte Tulp
uitbreiding en professionalisering Weekendschool 150 000

sociaal-artistieke projecten Noorderpark

Stichting Samenbinding Ramadan Festival

24 500
75 000

Stichting Yanyana huiskamergesprekken 

en voorlichtingsbijeenkomsten huiselijk geweld 4 000
Amsterdam Stichting SOS Telefonische Hulpdienst
Amsterdam aanpassing gebouw 13 000

Amsterdam Vereniging Antilliaans Netwerk 
hulp op maat Antilhanen en Arubanen 3 000

Amsterdam Stichting Tijdelijke Eigen Kamer 
inrichting jongerenwonmg 8 000

Amster Vereniging Koerdisch Nederlands 
Cultureel Centrum Amsterdam Huiselijk Geweld 15 000

m Stichting Turks Onderwijs Centrum 
aanpassing gebouw en inrichting 15 000

Amsterdam Vereniging ter Verbreiding der Waarheid 
personeelskosten 30 000

Ams-' Stichting Upstream Kunstmarokkanen 10 000 Vereniging Woongroep KAOS inrichting 5 000
Amsterdam Stichting Verdwaalde Gezichten
Zwarte Tulp 15 000

?rdam Vereniging Woon-Werkgebouw Wladiwostok 
aanpassing gebouw en inrichting gemeenschappelijke ruimte 3 500

ïrdai Stichting Voedselbank Steunpunt
Amsterdam realisatie voedselbank Amsterdam 15 000

a Paulowna Stichting Samenwerking Kinderopvang
Anna Paulowna spelmateriaal peuterspeelzaal De Boevenhoeve 4 200

?rdai Stichting Volksbond Amsterdam
Voor-en-door-dak- en thuisloze jongeren 72 500

Assendelft Peuterspeelzaal Ippel Stippel 
aanpassing en inrichting speelplaats 5 000

Amsterdai Stichting voor Interculturele Participatie en
Integratie Interculturele Taalschool voor Trainers 280 000

Assendelft Stichting Peuterspeelzalen Assendelft-Noord 
aanpassing gebouw peuterspeelzaal De Heidebijtjes 2 500

Amsterdai Stichting voor Kennis en Sociale Cohesie
De Weekendstudent 30 000

Badhoevedor Peuterspeelzaal Spring in ’t Veld 
spelmateriaal 500

Stichting Vrouwenfederatie Milli Gorus
Noord-Nederland deskundigheidsbevordering vrijwilligers 4 500

oek Stichting Peuterspeelzaal Olleke Bolleke 
spelmateriaal 1 500

Amsterdam Stichting Welzijn Amsterdam Zuidoost
ZOlympics 40 000

ou Stichting Peuterspeelzalen Wester-Koggenland 
spelmateriaal 10 000

divers materiaal peuterspeelzalen

Stichting Welzijn Watergraafsmeer 
spelmateriaal peuterspeelzalen

37 600

15 000

Beve; Stichting Welzijn Beverwijk
inrichting peuterspeelzaal Peuterhonk 

spelmateriaal peuterspeelzaal Dikkie Dik

3 000
600

Amsterdar Stichting Welzijn Westerpark 
materiaal voor Interactieve Taalhjn 10 000

'erwij Vereniging Alevitische Culturele Vereniging
Beverwijk-Heemskerk materiaal voor activiteiten 3 500

Met je koffertje naar het schip 

aanpassing gebouw en inrichting speel-o-theek

10 000
4 000

Blaricu Stichting Kinderopvang Bijvanck 
inrichting en spelmateriaal 1250
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Bussum Stichting Kinderopvang Bussum, Naarden, Haarlem Stichting Peuterspeelzaal De Speelhoek
Muiden en Muiderberg spelmateriaal 2 500 inrichting speelplaats 1750
Castric Stichting Dorpshuis De Kern inrichting 5 000 Haarlem Stichting Radius
Castricum Vereniging Peuterspeelzaal De Springplank ergonomisch meubilair peuterspeelzalen 26 000
aanpassing gebouw

Vereniging Peuterspeelzaal Dikkertje Dap
2 500 Onze Wereld

Haarlem Stichting Samenwerkende Marokkaanse
15 000

spelmateriaal 2 000 Organisaties in Haarlem
Stichting Pharos Texel inrichting

n Helde Buurtvereniging Jeruzalem-Vechtbuurt
5 000 Marokkoweek voor cultuur & binding 

Haarlem Stichting Spaarnezicht
1000

realisering speelplaats 5 000 exitpakketten voor jongeren die zelfstandig gaan wonen 3 000
aanpassing gebouw peuterspeelzaal 10 000 Haarlem Stichting Stadsdeelorganisatie
Den Hele Stichting Voor Welzijnszorg en Haarlem Zuid-West inrichting steunpunt ouderen 17 500
Maatschappelijke Dienstverlening in de Ontdekplek 10+ 2 600
Kop van Noord-Holland inrichting wijkcentrum De Dintel 4 900 divers materiaal peuterspeelzalen 8 500

Stichting Kunstmest materiaal voor activiteiten 3 000 Haarlem Stichting Voor Educatie en Beroepsonderwijs
Stichting Peuterspeelzaal ’t Kloddertje inrichting 

sn Vereniging Bewoners Organisatie Kruidenhof
600 Vrouwen voor vrouwen

m Stichting Welzijnswerk Centrum Zuid
289 000

inrichting kinderdisco

Vereniging Peuterspeelzaal De Vier
3 000 spelmateriaal peuterspeelzalen Egelantier en Beertje Bas 

Haarlem Stichting Witte Tulp
3 000

Heemskinderen ergonomisch meubilair en spelmateriaal 

en Vereniging Peuterspeelzaal Het Speelhuis
2 500 speciale toekenning Karavaan Noord-Holland

Hauwert Stichting Peuterspeelplaats Hauwert
1000

spelmateriaal 4 000 aanpassing gebouw en spelmateriaal 580
Vereniging Peuterspeelzaal ’t Ros Beyaerdt Stichting Welschap Welzijn spelmateriaal 2 000

ergonomisch meubilair 2 500 nstede Stichting Welzijn Ouderen Heemstede
Enkhuizen Stichting De Nieuwe Doelen regionale informatiegids 10 000
inrichting gemeenschapshuis

Stichting Montessori-peutergroep Enkhuizen
30 000 leiloo Stichting Peuterspeelzalen Heiloo divers materiaal 

Stichting Peuterspeelzaal Plan-Oost
10 000

inrichting

Stichting Peuterspeelzalen Stede Broec
7 500 materiaal voor activiteiten

Hem Stichting Dorpshuis ’t Centrum
2 400

ergonomisch meubilair 7 500 aanpassing gebouw en inrichting 30 000
inrichting 1150 oek Vereniging Algemene Peuterspeelzaal
Haarlem Stichting De Baan Hummeltje Hensbroek aanpassing gebouw 2 500
internetcafé voor mensen met verstandelijke handicap 10 000 m Stichting Peuterspeelzaal De Kleine Beer

Stichting Haarlems Migranten Platform Ontdek- en leertum 2 200
Swingend Schalkwijk 2 000 Hilversum Stichting SIS

Stichting Informatiesteunpunt GGZ realisering speelplaats en inrichting peuterspeelzaal Pinkeltje 4 000
registratiesysteem NEXUS 4 000 Anders is Gewoon 25 000
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Hilversum Stichting Welzijn en Cultuur Monnickendam Stichting Zorgconcept
Gooi en Vechtstreek inrichting

Hoofddorp Stichting Kinderopvang Haarlemmermeer
4 000 Toekomst in Balans

Naarden Stichting Sociaal Culturele
112 000

spelmateriaal peuterspeelzaal De Glijbaan 2 500 Activiteiten Naarden Spel Op Maat-project 4 000
Hoofddorp Stichting Meerwaarde taallessen oudkomers 18 000
inrichting jongerencentrum Zwanenburg 20 000 Nibbixwoud Stichting Peuterspeelzaal Hummelhof

Stichting Netwerk spelmateriaal peuterspeelzalen 20 000 Nibbixwoud inrichting 2 250
Manifestatie 55-plus wonen, zorg en welzijn 5 000 Oosterblokkei Stichting Peuterspeelzaal De Blokkerdoos

Stichting Rentree Allochtone vrouwen actief 45 000 spelmateriaal 1780
Stichting Lokaal Welzijn Met Taal op Weg 134 000 Oosterend Stichting Gemeenschapscentrum Oosterend

aanpassing gebouw en inrichting wijkcentrum ’t Vuronger 20 000 aanpassing gebouw 4 500
inrichting en spelmateriaal peuterspeelzalen 10 000 Oosthuizei Stichting Enzo Het Atelier 9 000
ergonomisch meubilair peuterspeelzalen 10 000 Overv Stichting Peuterspeelzaal De Vrijbuiters
school en ouderbetrokkenheid

IJmuiden Stichting Welzijn Velsen
70 000 inrichting

Purmerend Stichting Kinderen en Ouders
720

materiaal voor activiteiten

llpen< Stichting Dorpshuis llpendam
22 000 spelmateriaal peuterspeelzalen

Purmerend Stichting Peuterspeelzaal Overwhere
9 650

aanpassing gebouw

llpendam Stichting Peuterspeelzaal De Robbedoes
30 000 ergonomisch meubilair

Schagen Stichting Gehandicapten Platform Schagen
2 000

spelmateriaal

Kreileroo Stichting Platform Dorpshuizen
2 350 materiaal voor activiteiten

Schagen Vereniging Peuterspeelzaal Schagen
2 000

Noord-Holland realisering platform dorpshuizen

Vereniging Dorpsraad Kreileroord
25 000 inrichting peuterspeelzalen De Speelkuil en De Kikkerpoel

Twisk Stichting Neutrale Nutspeuterspeelzaal
4 500

inrichting multifunctioneel centrum

Kwadi Stichting Peuterspeelzaal Kwadijk
40 000 De Kabouterkring inrichting en spelmateriaal

Uitgeest Stichting Werkgroep Buitenlandse Vrouwen
1250

ergonomisch meubilair 2 500 IJmond-Noord deskundigheidsbevordering docenten 1500
inrichting en spelmateriaal 2 500 Uithoorn Stichting Uithoornse Kinderopvang
Landsmee Stichting Dorpshuis Landsmeer spelmateriaal peuterspeelzalen 11000
aanpassing gebouw 25 000 ’t Veld Stichting Kinderopvang Niedorp

Stichting Kinderspeelzalen Laren NH spelmateriaal 2 800 inrichting peuterspeelzalen De Borreltjes en ï Pulleboetje 6 700
Stichting Peuterspeelzalen Limmen spelmateriaal

Medemblik Stichting Peuterspeelzalen Medemblik
2 000 Warmenhuizen Stichting Peuterspeelzalen Harenkarspel 

inrichting en spelmateriaal peuterspeelzalen Dreumesland

aanpassing speelplaats 2 200 en ’t Beertje 8 500
Midwoud Stichting Peuterspeelzaal Midwoud-Oostwoud spelmateriaal peuterspeelzaal De Speelboet 2 500
ergonomisch meubilair peuterspeelzaal

Monnickem Stichting Co-Nijntje
3 000 Wees]: Stichting Kinderspeelzalen Weesp spelmateriaal 

Weesp Stichting Weesper Peuterklassen
2 000

aanpassing speelplaats, inrichting en spelmateriaal 2 500 inrichting en spelmateriaal 2 000
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Bijdragen in de provincie
Zuid-Holland

Wervershoof Stichting Pippeloentje 
ergonomisch meubilair 2.500
inrichting en spelmateriaal 2.500
Zaandam Stichting Buitenlands Vrouwen overleg
Zaanstad pc en internetactiviteiten allochtone vrouwen 13.000
Zaandam Stichting De Keet Kogerveld jongerenactiviteiten 3.000
Zaandam Stichting Welsaen taal ontmoeting en 295.000
spelmateriaal peuterspeelzaal ’t Krekeltje 700
inrichting en spelmateriaal 45.000
Zaandar Stichting Wijksteunpunt Dirk Prins inrichting 3.200
Zandvoort Peuterspeelzaal Hannie Schaft spelmateriaal 1.500

Totaal 243 projecten - € 3.648.460 €

Aarlanderveen Stichting Beheer en Exploitatie Dorpshuis
Aarlanderveen aanpassing gebouw 2.500
Alphen aan den Rijn Stichting Peuterspeelzalen
Alphen aan den Rijn spelmateriaal peuterspeelzalen 19.100
Alphen aan den Rijn Stichting Sociaal Cultureel
Buurtcentrum Elckerlyc aanpassing gebouw peuterspeelzalen 4.500
Alphen aan den Rijn Vereniging Pop- en Cultuurpodium
Het Kasteel inrichting 20.000
Barendrecht Stichting Rotterdamse Autisten Soos 
thema-avonden en buiten soos-activiteiten 1.000
Benthuizen Stichting Peuterspeelzaal De Grobbebollen 
spelmateriaal 2.000
Bergschenhoek Stichting Peutercentrum Bergschenhoek 
materiaal voor activiteiten 2.000
Berkenwoude Stichting Peuterspeelzaal ’t Hummeltje 
spelmateriaal 1.750
Bleiswijk Stichting Peuterspeelgroep ’t Hobbelpaard 
inrichting 2.000
Bleskensgraaf Stichting Peuterspeelzaal Het Blassekeyndje 
ergonomisch meubilair 3.250
Boskoop Stichting Open Jeugd- en Jongerenwerk Boskoop 
materiaal voor activiteiten 10.000
Boskoop Stichting Peuterspeelzalen Boskoop inrichting 2.500
Brandwijk Stichting Peuterspeelzaal Kiekeboe 
ergonomisch meubilair 2.500
Capelle aan den IJsse Stichting Jongerenwerk
Capelle aan den IJssel materiaal voor activiteiten 2.000
De Lier Stichting Peuterspeelzaal De Lier spelmateriaal 1.250 
Dell Speel-o-theek De Blokkendoos spelmateriaal 3.500
Dell Stichting Breed Welzijn Delft zomerschool 8.000

Stichting Maatzorg/De Werven opzet ouderkamer 27.000
Delft Stichting Peuterspeelzaal Hansje Stoffel 
ergonomisch meubilair 1.600
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Delft Stichting Vrije Tijd en Vorming Zuid-Holland Noord
Om de hoek 40.000
Bij het VTV leert iedereen mee 3.000
Dirksland Stichting Peuterspeelzaal De Hummelhoek 
ergonomisch meubilair en spelmateriaal 2.500
Dordrecht Christelijke Stichting Peuterwerk en
Buitenschoolse Op vang Dordrecht
divers materiaal peuterspeelzalen 18.100
Dordrecht Stichting Buren voor Buren
maatjesproject, incidentele hulp 700
Dordrecht Stichting Dordtse Welzijns Organisatie
peuterbibliotheek De Wantijgertjes 3.500
Dordrecht Stichting Peuterspeelzalen Dordrecht
spelmateriaal 28.000
Gorinchem Stichting Multiculturele Jongeren Al Anouar
Een kijkje in de multiculturele keuken van Nederland 2.000
Gouda Stichting De Kubus aanpassing speelplaats en

spelmateriaal peuterspeelzaal De Kubus 2.000
Gouda Stichting JSO Opstapgroepen 19.000
Gouda Stichting Peuterspeelzaal ’t Haventje
ergonomisch meubilair 2.500
inrichting en spelmateriaal 1.600
Gouc Stichting Welzijn Gouda ergonomisch meubilair 35.000
Gouderak Stichting Peuterspeelgroep Gouderak
inrichting en spelmateriaal 7.500
Goudswaard Vereniging Peuterspeelzaal ’t Vlindertje
ergonomisch spelmateriaal 1.500
’s-Gravenhage Armeense Culturele Vereniging Abovian
Abovian digitaal 3.000
’s-Gravenhage Kareltje spelmateriaal peuterspeelzaal Kareltje 2.000
’s-Gravenhage MOOI! Escamp
inrichting Moedercentrum Rumoer 18.000
inrichting Bouwlust 60.000
’s~Gravenl MOOI! Laak O.K.E. 60.000

’s-Gravenhage Movimientu Antiano I Arubano 
pa Promové Partisipashon
expertmeeting inventarisatie-, mobilisatie-, kanaliseringstraject 10.000
statutenwijziging en activiteiten 10.000
’s-Gravenhage Stichting Aarde-Werk
interculturele maaltijden en ontmoetingen 20.000
’s-Gravenh Stichting Agnie Samen op weg 5.000
’s-Gravenhage Stichting Bewonersorganisatie
Regentes/Valkenbos veranderingen aan de wijkwinkel 3.500
's-Gravenhag Stichting Boog Web in de Wijk 46.000
kleurrijke cultuurontmoeting Segbroek 2.500
’s-Gravenhage Stichting Contact Afriek & Educatie 
startbijdrage 2.500
’s-Gravenhage Stichting Decentrale Welzijnsorganisatie
Stadsdeel Scheveningen Vrijwillig digitaal 5.000
’s-Gravenhage Stichting Discus
materiaal voor activiteiten Multi Media Centrum Den Haag 10.000
’s-Gravenhage Stichting Federatie Eekta
aanpassing gebouw 50.000
deskundigheidsbevordering ouderen 3.950
Dag van de Ouderen 2005 1.500
’s-Gravenhage Stichting Haagse Hopjes Transvaal
aanpassing gebouw en spelmateriaal 10.000
s-Gravenhage Stichting Huize Cornax inrichting 14.000
’s-Gravenhage Stichting Hulpverlening en Opvang
aan Prostituees opvang jongens met prostitutiecontacten 25.000
’s-Gravenhage Stichting Katholieke Peuterspeelzalen
Den Haag spelmateriaal 1.500
’s-Gravenhage Stichting Kinder- en Jongerenrechtswinkel
Den Haag Rondje langs de scholen 3.500
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’s-Gravenhage Stichting Mytikas ’s-Gravenhage Turkse Vereniging Bouwlust
Up Up Up, soap voor en door Antilliaanse jongeren 

’s-Gravenhage Stichting Ontmoeting met
75 000 Turkse en Nederlandse Culturele dagen 2005 Tulpen uit Turkije 

’s-Gravenhage Vereniging Culturele Associatie van
5 000

Buitenlandse Vrouwen taal ontmoeting en 300 000 Afghaanse Vluchtelingen in Den Haag e.o.
’s -Gravenhage Stichting OpTrek debatcentrum in Transvaal 10 000 materiaal voor activiteiten 5 000
’s-Gravenhage Stichting Pidi Ayudo Nesesario ’s Gravenh Vereniging Grip Hoi 2 000
TeenGames Den Haag 8 000 Gravenhage Vereniging Groepswonen Door Ouderen
Meedoen is Meegaan 50 000 inrichting 4 500
KidsGames Amsterdam 2005 10 000 ’s-Gravenhage Vereniging Surinaamse Sociale Culturele
KidsGames Den Haag 2005 10 000 Sport en Wijkvereniging Molenwijk

■Gravenhage Stichting Protestants Christelijke materiaal voor activiteiten 2 000
Peuterspeelzalen inrichting en spelmateriaal 49 950 ’s-Gravenhag Wereldkinderen, Vereniging voor
’s-Gravenhage Stichting Shaan Creations International Kinderwelzijn Verbonden door adoptie 7 500
toneelstuk huiselijk geweld 10 000 s-Gravenzande Stichting Peuteropvang Paraplu
’s-Gravenhage Stichting Shanti Transvaal ergonomisch meubilair en spelmateriaal 6 500
materiaal voor activiteiten

’s-Gravenhage Stichting Somali Netwerk
2 000 Haastrecht Jeugdvereniging Gabriel huisvesting De IJsselhut

Hazerswoude Rijndijk Stichting Kinderspeelzalen
35 000

startbijdrage en materiaal voor activiteiten

’s-Gravenhage Stichting Telefonische Hulpdiensten
3 500 Hazerswoude aanpassing speelplaats

Hellevoetsluis Stichting De Samenwerking
1400

Haaglanden aanpassing gebouw

’s-Gravenhage Stichting Vital Aid Foundation
20 000 inrichting recreatiezaal

Herkingen Stichting Peuterspeelzaal Pinkeltje
15 000

Samwod 10 000 spelmateriaal 2 500
Ahve-voedselproject

Gravenhage Stichting Vluchtelingenwerk Den Haag
16 000 Hillegon VOGG Bollenstreek deskundigheidsbevordering

Hoogmade Stichting Cultureel Centrum Hoogmade
2 000

Een nieuw begin

’s-Gravenhage Stichting voor de Haagse Jeugd
11 000 inrichting

Hoogmade Stichting Peuterspeelzaal Hoogmade
7 000

Clubhuizen De Mussen aanpassing gebouw peuterspeelzaal 

’s-Gravenhage Stichting Welzijnsorganisatie Haagse
20 000 spelmateriaal

Katwijk Stichting Factor Welzijn
2 000

Hout/Leidschenveen-Ypenburg Haagse Hout Bazaar 2005 2 500 aanpassing gebouw en materiaal voor activiteiten 5 000
Bigi Sma Dey 2005 2 000 jongeren-cd Katwijk 2 900
’s-Gravenhage Stichting Welzijnsorganisatie moeder-kmdcentrum Katwijk 7 500
Segbroek/Loosduinen inrichting Braamstraat 25 000 Katwijk Stichting Protestants Christelijke

lage Stichting Welzijnswerk Schilderswijk Peuterspeelzalen ergonomisch meubilair 10 000
divers materiaal peuterspeelzalen 18 450 Katwijk Stichting Samenwerkende Peuterspeelzalen

lage Stichting Wijkorganisatie Moerwijk Katwijk divers materiaal 4 500
wijkfeest Moerwijk 2005 1000 aan den Lek Stichting Peuterspeelzaal ’t Krielhok 

spelmateriaal 2 500

100



erdam Stichting Welzijn Ouderen Leerdam Maassluis Stichting Raster Organisatie voor Welzijn
investering internetcafé en computer! okaal

Leiden Nederlands Arabische Stichting
7 500 BuurTalent

eed Stichting Peuterspeelzaal De Grollebollen
17 500

materiaal voor activiteiten

Leiden Stichting Buurtwerkmaat schappij Leiden
1200 ergonomisch meubilair

Monster Stichting Peuterspeelzaal Monster
500

Opgeruimd staat netjes 2005

Leider Stichting Dienstverlening Leiden
3 000 aanpassing gebouw

Nieuw Beijerland Stichting Peuterbelangen
2 350

Integreren achter de geraniums? Oudere migranten Nieuw-Beijerland spelmateriaal 2 500
komen met vanzelf 30 000 Nieuw-Lekkerland Stichting Jongerenwerk
Leider Stichting Exodus Leiden Nieuw-Lekkerland aanpassing gebouwen inrichting 10 000
terugkeer ex-gedetmeerden in de samenleving

Leider Stichting Exodus Nederland
2 700 Nieuw-Lekke Stichting Stimo inrichting en spelmateriaal

Nieuw-Lekkerland Vereniging Peuterspeelzaal
3 000

aanpassing gebouw Leiden 15 000 Het Kevertje spelmateriaal 3 450
Stichting Hospice Issoria aanpassing gebouw 25 000 Nieuwko Stichting Peuterspeelzaal Nieuwkoop

Leiden Stichting Kerngroep Antilliaanse Gemeenschap ergonomisch meubilair 2 450
startbijdrage 4 000 Nieuwlande Stichting Peuterspeelzaal Pinkeltje
Leider Stichting Leidse Welzijnsorganisatie spelmateriaal 2 000
Pesten

Leiden Stichting Peuterspeelzalen Leiden e.o.
8 500 Noorden Stichting Jeugdwerk Noorden

deskundigheidsbevordering Omgaan met pesten

ergonomisch meubilair en spelmateriaal

Leider Stichting Somalische Vrouwen Leiden
19 000 groepsleiders jeugdwerk

Noordwi Stichting De Baak
1000

computer- en naailessen Somalische vrouwen

Stichting Springlevend Menselijkheid

2 000 Inspiratie voor integratie

Noordwi Stichting ’t Lammetje aanpassing speelplaats

15 000

m de Ouderenzorg 6 000 en spelmateriaal 2 000
Stichting Vrouwenopvang Rosa Manus inrichting 50 000 Noordwi Stichting Tegen Zinloos Geweld

Leiderdorp Stichting Montessori Peuteropvang Leiderdorp antipestencampagne 25 000
inrichting en spelmateriaal 2 300 Noordwijkerhout Stichting Jongerencentrum X-out
Leidschendam Stichting Kindercentra Leidschendam website 3 000
divers materiaal peuterspeelzalen 7 650 Lorp Stichting Christelijke Peuterspeelzaal
Leimuiden Stichting Peuterspeelzaal Olleke Bolleke De Kleine Prins ergonomisch meubilair 3 000
inrichting 1300 Numansdorp Stichting Sociaal Cultureel

Jongeren Vereniging Nederland III Werk Cromstrijen spelmateriaal 2 500
Hollandse Kracht 20 000 Oegstgeest Stichting Kinderspeelzalen Oegstgeest
Liss« Stichting Kinderopvang Lisse ergonomisch meubilair peuterspeelzalen 11900
spelmateriaal peuterspeelzalen 5 000 Oud-Aïblas Stichting Peuterspeelzaal Oud-Alblas
Maasland Stichting Peuterspeelgroep Maasland 
ergonomisch meubilair 3 000

aanpassing gebouwen inrichting 2 500
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Oude Tonge Stichting Welzijnswerk Oostflakkee Rotterdam Stichting Allabout Foundation
ergonomisch meubilair peuterspeelzalen 18 500 inrichting, voorlichting, website en materiaal voor activiteiten 8 000
Papendrecht Stichting Peuterspeelzalen te Papendrecht Rotterdam Stichting Arab Film Festival
inrichting 2 500 Arab Film Festival 2005 10 000
Pijnacker Stichting Peuterspeelzalen Klavertje Drie Arab Film Festival 2006 10 000
spelmateriaal 2 500 Rotterdam Stichting Bewonersorganisatie Cool
Poeldijk Stichting Sociaal Cultureel Centrum Coolparty 2005 1500
De Leuningjes aanpassing gebouw De Leunmgjes 30 000 Rotterdam Stichting Bewonersorganisatie Spangen
Poortugaal Stichting Peuterspeelzalen Albrandswaard wgkfeest Spangen 4 000
inrichting en spelmateriaal peuterspeelzaal Ghijs 7 500 Rotterdam Stichting Cleo-Patria
inrichting peuterspeelzaal Pinokkio 7 500 Geweld achter de voordeur 2005 20 000
Poortugaal Stichting Welzijn Jongeren Albrandswaard Rotterdam Stichting En Route Actieve Hulpverlening
jongeren kookcafe 2 100 resociahsatieproject 20 000
jongerenactiviteiten 800 materiaal voor activiteiten 10 000
Puttershoek Stichting Peuterspeelzalen Binnenmaas speciale toekenning Nederland Ontmoet 2 000
divers materiaal 10 000 Rotterdam Stichting Europromo.nl Europromodag 1500
Rijnsburg Stichting Peuterspeelzaal Rijnsburg tterdam Stichting ’t Haasje aanpassing huisvesting 10 000
materiaal voor activiteiten 1870 Rotterdam Stichting Kinderopvang Bij De Hand
Rijswijk Buurt- en Speeltuinvereniging Inter Amicos aanpassing speelplaats peuterspeelzaal Eigen-Wijs 3 000
inrichting clubgebouw 10 000 Rotterdam Stichting Marokkaans Ontmoetingscentrum
Rijswijk Stichting Bewonersbelangen Rijswijk-Midden Rotterdam-Crooswijk/Kralingen
multicultureel wijkfestival 1 500 computerproject Marokkaanse ouderen 4 000
Rijswijk Stichting Rijswijkse Kinderopvang Rotterdam Stichting Movin’ Arts
divers materiaal peuterspeelzalen DoReMi, Repelsteeltje, De Mobiele Buurtbios 10 000
De Tijgers, De Vlinders, De Stampertjes en In de Wolken 10 000 Rotterdam Stichting Onafhankelijke Peuterspeelzaal
Rijswijk Stichting Welzijn Rijswijk Peuterland ergonomisch meubilair 2 300
Dag van de Ouderen voor 55-plussers 600 Rotterdam Stichting Opnieuw investering Borderhne Books 2 500
Roelofarendsveen Stichting Peuterhaven Alkemade Rotterdam Stichting Pension Maaszicht
spelmateriaal 2 500 exitpakketten voor jongeren die zelfstandig gaan wonen 3 000
Rotterdam Marokkaanse Vereniging Centrum Noord Rotterdam Stichting Perspect materiaal voor activiteiten 10 000
opzet vnjwilhgersproject 7 500 Geweld achter de Voordeur 1000
website 1000 Rotterdam Stichting Peutergroep Kastanjeplein
Rotterdam SONOR Opbouwwerk Ommoord spelmateriaal 1750
materiaal voor Leefstijl en dag 1000 Rotte Stichting RADAR Schiedamse Dag van de Dialoog 3 500
Rotterdam Stichting Al Jisr
discussiebijeenkomsten Marokkaans Filmfestival Cmemar 12 000

Rotterdam Stichting Scala Doe jezelf geen geweld aan 5 000
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Rotterdam Stichting Stimulans Integratie en Schiedam Stichting Peuterspeelzalen Rotterdam/Schiedam
Emancipatie van vrouwelijke huwelijksmigranten

Rotterdam Stichting Surinaams Vrouwen Orgaan
Rotterdam Gelijke Verdeling Arbeid en Zorgtaken

40 000 ergonomisch meubilair 6 000
inrichting en spelmateriaal 5 000
Schiedam Stichting Vluchtelingenwerk Schiedam

Surinaamse mannen en vrouwen

Rotterdam Stichting Van Swietenhof aanpassing gebouw

Rotterdam Stichting Vluchtelingen Zelforganisaties

8 500 taal ontmoeting en 280 000
3 500 Schiedam Stichting Welzijn Schiedam

TOSjunior, Ouders en Peuters op Straat 50 000
Rijnmond vervolgtraject

Rotterdam Stichting voor Kerkelijk Sociale Arbeid
sociëteiten linker en rechter Maasoever

Rotterdam Stichting voor Maatschappelijke Vooruitgang
Allochtonen Samen maken wij de samenleving

Rotterdam Stichting Vrouwen opvang Rotterdam

10 000 leefbaarheidsdebat Schiedam 10 000
TOSjunior, Ouders en Peuters op Straat Tl 500

5 000 Schoonhoven Stichting Windstreken
Net even anders 4 000

40 000 Schoonhoven Vereniging voor Verenigde
Peuterspeelzalen Schoonhoven

inrichting Interval 50 000 spelmateriaal peuterspeelzaal Repelsteeltje 1750
Begeleide terugkeer

Rotterdam Stichting Welzijn Doven Rotterdam e.o.
65 000 spelmateriaal 2 000

Sliedrecht Stichting Vluchtelingenwerk
aanpassing gebouw

Rotterdam Stichting Welzijn Noord ergonomisch meubilair 

en deskundigheidsbevordering peuterspeelzalen

Rotterdam Stichting Wijkorgaan Crooswijk

10 000 taal ontmoeting en 300 000
Sommt Stichting lOuder website 5 000

15 900 Spijkeniss Stichting Kinderopvang Spijkenisse 
ergonomisch meubilair 16 000

kunst- en cultuurmarkt

Rotterdam Thermiek Welzijnsorganisatie
750 divers materiaal peuterspeelzalen Peuterplaneet en Krekeltjes 4 000

Stolwij Stichting Peuterspeelplaats Stolwijk spelmateriaal 4 000
aanpassing en inrichting speelplaats

Rotterdam Thuis op Straat Charlois 
materiaal voor activiteiten

Rotterdam Vereniging Bewonersorganisatie
Bospolder/Tussendijken multicultureel wijkpodium 

Rotterdam Vereniging Centro Latino Americano 
Emancipatie voorop

3 500 Vlaardingei Intercultureel Vrouwen Netwerk Vlaardingen 
deskundigheidsbevordering 1500

7 500 Vlaard Stichting Eurosoma
huiswerk- en gezinsbegeleiding m het huis 3 000

25 000 Vlaardingen Stichting Kinderopvang Vlaardingen
aanpassing gebouw 20 000

5 000 Vlaardingen Stichting Maatschappelijke Dienstverlening
Rotterdam Vereniging Con Dios aanpassing gebouw

Rotterdam Vereniging van Ethiopiérs in Rotterdam
3 000 Nieuwe Waterweg website huiselijk geweld 12 000

Vlaardingen Vereniging Vluchtelingenwerk Vlaardingen
en omgeving taal- en computercursus jongeren en ouderen

Rotterdam Vereniging voor Ettaouhid
5 000 taalontmoetmgen 150 000

Voorburg Stichting Katholieke Peuterspeelzalen
inrichting verenigingsgebouw

Rotterdam Vereniging Vrouwen centrum Delfshaven
thema Nederlandse maand

4 700 ergonomisch meubilair peuterspeelzaal Harlekijntje 1 600
Voorb Stichting Peuterhoek Pino inrichting 2 500

600 Voor Stichting Peuterspeelzaal De Hobbelhoek
spelmateriaal 1540
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Voorht Stichting Peuterspeelzalen te Voorhout
spelmateriaal peuterspeelzaal Olleke Bolleke 2.400
inrichting 2.500
spelmateriaal peuterspeelzaal Kiekeboe 2.450
Voor Stichting Buurthuis Vliet wijk
materiaal voor activiteiten 1.700
Voorscho Stichting Kinderspeelzaal Voorschoten
inrichting en spelmateriaal peuterspeelzalen 6.000
Voo Vereniging Buurthuis Bloemenwijk
Boschgeest inrichting 4.450
Waddinx Peuterspeelzaal Het Fluitketeltje
ergonomisch meubilair 2.500
W-id Stichting Christelijke Peuterspeelzaal
De Grote Beer inrichting 1.000
Waddinxvc Stichting Jeugd- en Jongerenwerk
Midden-Holland materiaal voor activiteiten 10.000
W Stichting Peuterspeelzaal Lotje
inrichting 2.450
Wad Stichting Vluchtelingenwerk
Waddinxveen en omstreken ontmoetingsgroep vrouwen

verschillende culturen 1.500

Wassena Stichting Hospice Wassenaar
realisering hospice

\Na Stichting Jeugd- en Jongerenwerk Wassenaar
50.000

sport en spel in de wijk

Waterin Stichting Peuterspeelzaal De Hummelhof
4.000

inrichting en spelmateriaal

Wou Stichting Peuterspeelzaal Ukkepuk
1.900

ergonomisch meubilair

MOOI! Zoetermeer Tussen bedrijf

2.700

en samenleving: makelaar actief betrokken Zoetermeer

Stichting Christelijke Kinderopvang
50.000

Zoetermeer inrichting en spelmateriaal 2.400
inrichting

Stichting Gevangenenzorg Nederland
2.500

PR advocatuur

Zoetermee Stichting Insaniyat
135.000

multicultureel wijkfeest

Stichting Jong Perspectief Zoetermeer
750

maatj esproject

Vereniging Peuterspeelzaal Humpie Dumpie
90.000

aanpassing gebouw

Vereniging Peuterspeelzaal De Beijertjes
2.450

inrichting en spelmateriaal

Zwijn d Stichting Opmaat
3.000

ondersteuning projecten huiselijk geweld 12.000
Stichting Salza materiaal voor activiteiten 

divers materiaal peuterspeelzalen De Kameleon, Do-Re-Mi,

2.750

De Regenboog, De Vlieger, Pinokkio en Kubiek 12.000
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1.500
5.000

16.600

Bijdragen in de provincie Zeeland

Totaal 21 projecten - € 208.300

Stichting Peuterspeelzaal Arnemuiden 
en omstreken spelmateriaal

Stichting Dorpshuis Biervliet inrichting 

Breskens Stichting Peuterspeelzalen West-Zeeuwsch- 
Vlaanderen ergonomisch meubilair en spelmateriaal

Stichting Kinderopvang De Bevelanden
divers materiaal peuterspeelzalen 

aanpassing gebouw

es Stichting Maatschappelijk Werk Oosterschelderegio

13.000
8.000

Zierikze< SCW De Lichtboei
speciale toekenning Karavaan Zeeland

Zierikzei Stichting Peuterspeelzalen
Schouwen-Duiveland spelmateriaal

Stichting Werk-Saam website

Ouder Informatie Punt 80.000
Stichting Dorpshuis ’s-Heer

H endrikskin deren inrichting

mgstdijk Stichting Peuterspeelzaal ’t Hobbelpaardje
5.000

spelmateriaal

Hoek Stichting Peuterspeelzalen De Rakkertjes
2.000

inrichting
Stichting Sociaal Cultureel Werk De Hoekse Rakkers

1.300

1.000

18.000
2.500

inrichting en materiaal voor activiteiten 8.000
Kamper?. Stichting Instuif Kamperland, 
jeugdsoos De Sik inrichting 2.500
Middelb: Stichting Welzijn Middelburg
materiaal voor activiteiten ontmoetingscentrum Molstraat 3.000

Stichting Welzijn West Zeeuwsch-Vlaanderen 
inrichting jeugdsoos Hoofdplaat en Aardenburg 6.450
Oostka Stichting Peuterspeelzalen Veere
spelmateriaal 25.000

en Stichting Hospice Zeeuwsch-Vlaanderen 
inrichting en materiaal voor activiteiten 4.700
Vlissinge Stichting DOOR
speciale toekenning Karavaan Zeeland 1.000
Vogelwaa Stichting Peuterspeelzaal Duimelot 
inrichting 1.750

Stichting Peuterspeelzalen Noord-Beveland 
spelmateriaal 2.000
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Bijdragen in de provincie Noord-Brabant

Totaal 165 projecten -€ 2.125.093

Aarle Rixtel Stichting Peuterspeelzaal De Rakkertjes 
inrichting en spelmateriaal

Achtmaal Stichting Peuterspeelzaal De Blokkendoos
ergonomisch meubilair

Asten Stichting Peuterspeelzaal Pinkeltje
ergonomisch meubilair

inrichting

Bakel Katholieke Bond van Ouderen,
afdeling Bakel Sint Jozef inrichting

eek en Donk Stichting Peuterspeelzaal Hummelhonk 
spelmateriaal

1.500

5.000

6.000
4.000

2.000

2.500
Berghem Stichting Activiteiten Senioren Berghem Stichting Kober Groep Ganzewei, De Keettrappertjes,

inrichting 7.000 ’t Olifantje 2.500
Biest-Houtakker Stichting Peuterspeelzaal
Biest-Hout akker inrichting 600

Breda Stichting Ouderenwerk Breda
Zorgkruispunt Heksenwiel 30.000

Bladel Regionale Stichting Zorgcentra de Kempen 
inrichting dienstencentrum 30.000

Breda Stichting Valkenhorst 
inrichting doorstroomhuizen 30.000

Stichting Peuterspeelzalen De Mieren en De
Wurmen spelmateriaal peuterspeelzalen De Mieren en De Wurmen 7.000

Breughe Stichting Welzijn Son en Breughel 
aanpassing gebouw en ergonomisch meubilair 1.100

Boxmeei Stichting Peuterspeelzalen Gemeente Boxmeer 
inrichting 20.000

Stichting Samenlevingsopbouw Cuijk ouder­

participatie voor allochtone gezinnen binnen basisonderwijs 30.000
inrichting en spelmateriaal 

spelmateriaal

20.000
10.000

Cuijk Stichting Wijkraad De Valuwe 
revitalisering De Valuwe 5.000

Boxtel Stichting Peuterspeelzalen Boxtel e.o. 
spelmateriaal 12.500

Den Dungen Stichting Speelband inrichting en spelmateriaal 

Stichting Peuterspeelzaal Walsberg spelmateriaal

10.000
2.500

Breda Stichting Annahuis
aanpassing gebouw en inrichting inloophuis 10.000

Deurne Stichting Peuterspeelzaal Wilhelmientje 
ergonomisch meubilair en spelmateriaal 2.500

Breda Stichting Buurtwerk Driesprong 
l-2-spel-DRIEsprong-dag 700

Dinteloord Stichting Peuterspeelzaal Jip en Janneke 
spelmateriaal 1.500

materiaal voor activiteiten 1.500 Stichting Peuterspeelzalen Dongen spelmateriaal 1.750
Stichting Gilde De Baronie taal ontmoeting en 174.000 inrichting 2.500

Breda Stichting Jong Leert Oud 
manifestatie Cyberspace Jong leert Oud 8.000

inrichting en spelmateriaal peuterspeelzaal Olleke Bolleke 

inrichting speelplaats en spelmateriaal

1.500
5.000

Stichting Kick doorstart 22.000 spelmateriaal peuterspeelzalen St. Janneke en De Gruttertjes 8.000
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Drunen Stichting Peuterspeelzalen Drunen Geldrop Stichting Peuterspeelzaal werk Geldrop
spelmateriaal peuterspeelzaal De Teddybeer en inrichting spelmateriaal 5 000
peuterspeelzaal Vennerakkers

Drunen Vereniging Senioren Overleg Gemeente Heusden
5 000 divers materiaal

Genderen Stichting Verenigingsgebouw Genderen
15 000

voorlichtingsprogramma Ouderenmanifestatie 2005 1250 aanpassing gebouw dorpshuis 10 000
Dussen Stichting Peuterspeelzaal Olleke Bolleke Goirle Stichting Huis in de Bocht sociale activering 50 000
spelmateriaal

Eindhoven Gemeentelijke Gezondheidsdienst Eindhoven
400 Huiselijk geweld in allochtone kring Midden-Brabant

Goirle Stichting Jeugd- en Jongerenwerk Goirle en Riel
55 000

STOP dating violence 50 000 inrichting 25 000
Eindhove Humanitas Toekomst in balans 175 000 Goirle Stichting Peuterspeelzaal Olleke Bolleke
speciale toekenning Karavaan Noord-Brabant

Eindhoven Nieuwe Eindhovense Opvang Stichting
1000 inrichting en spelmateriaal

Goirle Stichting Peuterspeelzalen Goirle
1150

Nacht van Neos 6 300 ergonomisch meubilair peuterspeelzaal De Marmot 2 000
Eindhoven Stichting 55-Plus Educatief inrichting 10 000 Haaren Stichting Peuterspeelzalen Haaren inrichting 2 000
Eindhoven Stichting Loket W spelmateriaal 1500 Heescl Stichting Woongroep De Eenhoorn inrichting 10 000
aanpassing speelplaats 2 450 Helenaveen Stichting Gemeenschapshuis Helenaveen
spelmateriaal peuterspeelzalen

Eindhoven Stichting Peuterspeelzaal De Draaimolen
7 150 aanpassing gebouw en inrichting De Gouden Helm

Helenaveen Vereniging Dorpsraad Helenaveen
27 500

aanpassing speelplaats en spelmateriaal 3 000 inrichting DorpsServiceCentrum 2 500
Eindhoven Stichting Stads Hobby Centrum Eindhoven Helmond Buurtvereniging ’t Hoogeind inrichting 1200
aanpassing gebouw 6 000 Helmond Stichting Buitenlands Vrouwen centrum
Eindhoven Stichting Wijkgebouw De Werf inrichting

Elsendorp Stichting Dorpsoverleg Elsendorp
4 000 Merhaba Couscous-appelmoes

Helmond Stichting Stadshobbycentrum Het Baken
90 000

inrichting steunpunt ouderen

Esbeek Stichting Peuterspeelzaal Esbeek
8 500 herhuisvesting Stadshobbycentrum

Helmond Stichting Welzijn Helmond
10 000

inrichting en spelmateriaal 2 500 inrichting en materiaal voor activiteiten 25 000
Etten-Leur Stichting Avoord Zorg en Wonen kloostergaard 15 000 Herpen Vereniging Katholieke Bond van Ouderen,
Etten-Leui Stichting Peuterspeelzalen Etten-Leur afdeling Herpen materiaal voor activiteiten 5 000
spelmateriaal 2 500 ’s-Hertogenbosch Stichting Ambulante Fiom congresdag 15 000
Fijnaart Stichting Jongeren Begeleidingsgroep Fijnaart JEM & Kids 7 500
materiaal voor activiteiten 2 250 ’s-Hertogenbosch Stichting Basta! inrichting 15 000
Geertruidenberg Stichting Peuterspeelzaal De Paddestoel Stichting Divers Wereldkm derf eest 2005 2 500
spelmateriaal

Geldrop De Sprong, Emancipatiecentrum voor Vrouwen
2 750 's-Hertogenbosch Stichting EX 6 verhuiskosten

's-Hertogenbosch Stichting Sociaal Cultureel
7 500

en Mannen materiaal voor activiteiten

Geldrop Stichting Gemeenschapshuis Zesgehuchten
8 000 Centrum De Schans aanpassing gebouw

's-Hertogenbosch Vereniging Antilliaans-/Arubaanse
25 000

inrichting 4 545 Vereniging Nos Baranka toneelstuk huiselijk geweld E Renchi 2 000
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’s-Hertogenbosch Vereniging Ouderenvereniging
De Westhoek materiaal voor activiteiten 2 000

Oploc Stichting Peuterspeelzaal ’t Peutertje 
ergonomisch meubilair 2 300

Herwijr Vereniging Peuterspeelzaal Herovientje spelmateriaal 1100
spelmateriaal 1300 Oss Landelijke Roma Stichting Roma Emancipatie

]erhe Stichting Peuterspeelzalen Woensdrecht Nederland Ontmoetingen met 2 500
spelmateriaal 7 500 iss Stichting Sociaal Cultureel Werk Diagonaal
Hulten Stichting Peuterspeelzalen Muzerij inrichting pand tienerwerk 15 000
huisvesting peuterspeelzaal

Lage ZwaliA Stichting ’t Honk
9 800 )ud-Gaste Stichting Kinderopvang Oud Gastel 

inrichting speelplaats Pinkeltje en ’t Hummeltje 10 000
aanpassing speelplaats en spelmateriaal

Landhorst Stichting Leefbaarheid Ouderen Landhorst
1000 Stichting Woonvorm De Vlinder inrichting 

Reel Ouderensteunpunt/Gemeenschapshuis Reek
10 000

inrichting 20 000 ouderen steunpunt gemeenschapshuis Reek 30 000
Stichting Peuterspeelzaal ’t Keike spelmateriaal 2 500 Stichting De Boodschap

Lith Stichting Peuterspeelzalen De Speel tol inrichting en materiaal voor activiteiten 4 000
divers materiaal 4 400 mdaa Stichting Federatie van Peuterspeelzalen

Stichting Jeugd- en Verenigingsbelangen 
aanpassing gebouw en inrichting Pastoorshof 30 000

in Roosendaal inrichting peuterspeelzaal Pippeloentje

Stichting Integraal Welzijn Roosendaal
5 000

id Stichting Peuterspeelzalen Gemeente Kiezen voor kansen 40 000
Loon op Zand inrichting en spelmateriaal 7 500 speciale toekenning Karavaan Noord-Brabant 1000
Mac Stichting Peuterspeelzaalwerk Drimmelen Stichting Hoezo, terug in je mand?
spelmateriaal 7 500 Hou mijn hart vast huiselijk geweld bi]

Stichting Gemeenschapshuis Netersel inrichting 25 000 allochtone vrouwen 20 000
Nuland Stichting Peuterspeelzaal ’t Drempeltje 
spelmateriaal 2 000

Stichting Jeugdhuis Sambeek inrichting 

Schaijk Stichting Peuterspeelzalen Landerd
10 000

Oirschot Stichting Open Jongerenwerk Oirschot spelmateriaal peuterspeelzalen Ukkepuk, Pinkeltje en

aanpassing gebouw en inrichting 10 000 Reekse Rakkertjes 2 800
erwijk Stichting Peuterspeelzalen Oisterwijk 

inrichting peuterspeelzaal ’t Trepke 4 700
>int Anthonis Stichting Peuterspeelzaal St. Anthonis 

ergonomisch meubilair en spelmateriaal 4 000
out Stichting Peuterspeelzalen Oosterhout Stichting Jongerencentrum Someren

aanpassing speelplaats peuterspeelzaal ’t Trapje 1000 materiaal voor activiteiten 5 000
spelmateriaal peuterspeelzaal Ikke 2 500 Stichting Peuterspeelzalen Someren
spelmateriaal peuterspeelzaal De Paladijn 2 300 spelmateriaal 2 500
spelmateriaal 2 400 spelmateriaal 4 000

Stichting Vrije Peutergroep De Zonnekring Sprang-Ca Stichting Peuterspeelzaal Turfke
aanpassing gebouw 3 000 inrichting 3 000
inrichting en spelmateriaal 2 000 Stichting Bots Master of the Hill 2005 5 000
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Tilburg Stichting Centrum Buitenlandse Vrouwen Volkel Katholieke Bond van Ouderen, afdeling Volkel
taal ontmoeting en 289 998 PC-DoeMeeCentrum 2 500
Tilburg Stichting De Twern Volkel Stichting Peuterspeelzaal Volkel spelmateriaal 1350
interculturele communicatie 2 300 Vught Stichting Jeugdwerk Rozenoord inrichting 2 000
Tilburg Stichting De Vonk inrichting 3 500 Waalwijk Stichting Nos Orgullo Bula Waya 2 000
Tilburg Stichting Goede Herder Zaal aanpassing gebouw

Tilburg Stichting Mantelzorg Midden-Brabant
7 000 Waalwijk Stichting Peuterspeelzalen Waalwijk 

ergonomisch meubilair en spelmateriaal peuterspeelzaal

Cirkels in de zorg jonge mantelzorgers in ontmoeting 25 000 De Handenbindertjes 2 000
Tilburg Stichting Sol & Sol Noord-Brabant/Tilburg-Noord spelmateriaal peuterspeelzaal ’t Peuterhofje 2 500
startbijdrage 3 000 spelmateriaal peuterspeelzaal ’t Zandhonkje 1 2 500
Uden Stichting Opbouwwerk Uden en Omgeving spelmateriaal peuterspeelzaal ’t Stationneke 1000
Wie ben ]i]> 10 000 spelmateriaal peuterspeelzaal ’t Heike 2 500
Uden Stichting Udense Peuterspeelzalen spelmateriaal peuterspeelzaal Holder den Bolder 1400
divers materiaal peuterspeelzalen De Rommelpot en Pippeloentje 4 200 inrichting en spelmateriaal peuterspeelzaal ’t Zandhonkje II 2 250
aanpassing gebouw en spelmateriaal peuterspeelzaal Harlekijn 2 500 inrichting peuterspeelzaal ’t Pinkeltje 1750
Uden Stichting voor Vluchtelingenwerk en Nieuwkomers Wanros Stichting Peuterspeelzaal Ukkepuk spelmateriaal 2 350
Status materiaal voor activiteiten 8 000 inrichting 5 000
Uden Stichting Vrijwilligerscentrale en Hulpdienst Wernhout Stichting Peuterspeelzaal Wernhout
Free Web Work 2 500 ergonomisch meubilair peuterspeelzaal In de Rode Ballon 4 000
Uden Vereniging Woongroep De Blitz inrichting

Udenhout Stichting Peuterspeelzaal Olleke Bolleke
8 800 Wijk en Aalburg Stichting Jongerencentrum Aalburg 

inrichting 20 000
spelmateriaal 2 500 Woudrichem Stichting Peuterzalen Gemeente
Valkenswaard Stichting Peuterspeelzalen Valkenswaard Woudrichem spelmateriaal peuterspeelzalen Woudrichem

inrichting peuterspeelzaal Pipohuis 8 000 en Andel 8 000
ergonomisch meubilair 2 500 Zegge Stichting Sociaal Kultureel Werk Zegge
Valkenswaard Stichting Welzijn Valkenswaard inrichting 5 000
Vliegende Brigade Maatschappelijke Stage 20 000 Zevenbergen Stichting De Markenlanden jongerenwebsite 4 800
Veghel Stichting Wetswinkel Veghel inrichting 10 000
materiaal voor activiteiten 1 500 Zundert Zundertse Aktiviteiten Vereniging
Veghei Wijkvereniging De Leest Op Halve Kracht lustrum biljarttoernooi 2 500
huisvesting multifunctioneel centrum

Veldhoven Peuterspeelzaal De Speelberg
40 000

aanpassing gebouw, ergonomisch meubilair en spelmateriaal

Stichting Peuterspeelgroep Vlijmen
6 000

ergonomisch meubilair en spelmateriaal 6 000
inrichting Peuterpan en ’t Hummelhuis

Stichting Sphinx aanpassing gebouw peuterspeelzaal

2 700
10 000
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Bijdragen in de provincie Limburg

Totaal 91 projecten - € 1.625.750 €

de Stichting Peuterspeelzaal De Klauterkabouter
inrichting en aanpassing speelplaats 2.000

Stichting Welzijn Leudal- en Thornerkwartier
spelmateriaal groepsruimte 2.300
inrichting 1.800
Banholt Stichting Peuterspeelzaal ’t Boemelerke
inrichting en spelmateriaal 2.500
Beek Stichting Peuterspeelzaalwerk Beek
ergonomisch meubilair 15.000
Beesel Beheerstichting Rustoord Reuver
inrichting wijksteunpunt 16.500
Berg en Terblijt Stichting Gemeenschapsvoorzieningen
Berg en Terblijt aanpassing gebouw 20.000
Blitterswijck Stichting Domus luvenicis Mosae
inrichting jeugdlokaal 15.000

Stichting Peuterspeelzaal ’t Vliegje spelmateriaal 1.250
Buurtvereniging Sint Joris

multiculturele manifestatie 1.000
Stichting MJ.S. Mega Jongeren Spektakel 1.500
Stichting SWE Welzijnswerk jongerenactiviteiten 4.300

Stichting De Blokkendoos spelmateriaal 1.500
Geleen Stichting Partners in Welzijn
wijksteunpuntvoorziening Amstenrade 10.000
jongerenbus 9.300
Gennep Stichting speel-o-theek Gennep
aanpassing gebouw, inrichting en spelmateriaal 4.000
Gra Stichting Peuterspeelgroep Jip en Janneke
spelmateriaal 2.500
Griendtsv< Katholieke Bond van Ouderen
in Limburg, afdeling Griendtsveen
materiaal voor activiteiten 2.000

Vereniging Ouderensociëteit Gulpen-Reijmerstok
materiaal voor activiteiten 750
Heerlen Stichting Welzijnswerk Heerlen
Samen Leven Samen Doen 135.000

Stichting Peuterspeelzaal Slenaken
ergonomisch meubilair 2.500

Stichting Na Kas inrichting 10.000
Vereniging Invaliden Bond Hoensbroek 

materiaal voor activiteiten 1.000
Hor? Beheerstichting Jongerencentrum Doolgaard
aanpassing gebouw en inrichting 10.000
Horst Vereniging Katholieke Bond van Ouderen 
in Limburg materiaal voor activiteiten 7.500
inrichting 3.500

Vereniging W.A.O./A.A.W.-Belangenvereniging
Venray inrichting 5.000

Stichting Peuterspeelzaal ’t Peuterke
spelmateriaal 750

Stichting Peuterwerk Kelpen-Oler
spelmateriaal 1.500
Ke Stichting Sociaal Cultureel &
Maatschappelijk \Nerk jongerencentrum Campus 25.000

Stichting Huiskamerproject Oase inrichting 25.000
Stichting De Burcht aanpassing gebouw 6.000
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Stichting Wijkcentrum Oud-Caberg

Stedelijke Peuterspeelzaal Stichting
spelmateriaal peuterspeelzaal Ukkepuk 1.850

Stichting Dagopvang voor Ouderen
Maastricht inrichting huiskamerproject

Stichting Dienst aan Kerk en Samenleving
20.000

taal ontmoeting en

Maastric Stichting Kompas Nederland
240.000

ict-ondersteuning in Limburg

Stichting Los Bewegingstheaterwerkplaats
10.000

scholenproject VMBO

ich1 Stichting Mensen voor Mensen Nederland
14.900

materiaal voor activiteiten 4.000
Maastricht Stichting Mondiaal Centrum
aanpassing gebouw

Stichting Platform Gehandicaptenbeleid
7.500

Maastricht materiaal voor activiteiten 4.000
Maa Stichting ’t Gilde Maastricht
aanpassing gebouw en inrichting 5.000

Stichting Trajekt opvoedingsondersteuning 11.000
materiaal voor activiteiten 5.000

aanpassing gebouw 15.000

Maastri Stichting Zorgcentra Maastricht-West
aanpassing gebouw

Vereniging Peuterspeelzaal Daalhof
10.000

ergonomisch meubilair

Margraten Stichting Peuterspeelzaal Margraten
2.000

aanpassing speelplaats

Mechelen Stichting Peuterspeelzaal Smurfenhol
2.500

spelmateriaal

Stichting Peuterspeelzalen Olleke Bolleke
2.500

ergonomisch meubilair

Nieuwstadt Voetbalvereniging FC Ria
10.000

realisering jeugdhonk

eek Vereniging Harmonie Berggalm
7.500

aanpassing gebouw

Nuth Stichting Kinderopvang Nuth
23.500

divers materiaal peuterspeelzalen

Vereniging Seniorengroep Agneshof Verder
8.500

inrichting ontmoetingsruimte

Stichting Gemeenschapshuis De Linde
4.000

aanpassing gebouw

Ospel Bewonersvereniging aan StadThoês
20.000

inrichting wozoco Ospel 30.000
Stichting Medelanders inrichting

Stichting Peuterspeelzalen Helden
7.500

ergonomisch meubilair

Stichting Vorkmeer
25.200

Voorkomen Huiselijk Geweld 57.000
ergonomisch meubilair peuterspeelzalen

Stichting Peuterspeelzaal Dikkertje Dap
12.500

ergonomisch meubilair 4.000
Stichting Het Witte Kerkje inrichting

Stichting Kinderopvang Roermond
5.000

ergonomisch meubilair peuterspeelzalen

Stichting Opvang en Ontmoeting Roermond
35.000

dagactivering deelnemers huiskamerproject

)gge Stichting Peuterspeelzaal De Tamboerijn
7.500

spelmateriaal 2.000
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Sevenum Stichting Jeugdgebouw Kronenberg 
aanpassing gebouw 30 000
Sevenum Stichting Jongerengilde Sevenum 
aanpassing gebouw 20 000
Sibbe Stichting Blokhut Sibbe-IJzeren 
aanpassing gebouw gemeenschapscentrum 35 000
Sittard Stichting De Kleine Burcht
inrichting en materiaal voor activiteiten vnjetijdsclub 

autistische jongeren 9 000
Slenaken Stichting Jeugdclub Slenaken
materiaal voor activiteiten 2 200

Venray Stichting Steunpunt Vrijwilligerswerk Venray
inrichting

Venray Stichting Synthese, Regionaal Instituut
10 000

voor Zorg en Welzijn divers materiaal peuterspeelzalen 25 000
Veulen Stichting Peuterspeelzaal Pinkeltje spelmateriaal

Vlodrop Stichting Peuterspeelzaal Vlodrop
2 500

aanpassing gebouw

Wahlwillei Stichting ’t Hummeloord
2 500

ergonomisch meubilair 2 900

Susteren Stichting Peuterspeelzaalwerk Echt-Susteren 
aanpassing gebouw peuterspeelzalen Susteren,

Diereren en Roosteren 23 000
Swolgen Stichting Peuterspeelzalen Meerlo-Wanssum
divers materiaal 10 000
Tegelen Stichting Peuterspeelzalen Agora/Akkoord 
inrichting 7 500
spelmateriaal peuterspeelzalen 't Kwesternest en Pinkeltje 4 000
Thorn Jeugd en Jongeren Vakanties Don Bosco investering 4 000
Ulestraten Stichting Peuterspeelzaal Ulestraten 
spelmateriaal 500
Venk Stichting Algemene Hulpdiensten Venlo en Blerick 
externe consultant 750
Venk Stichting De Companie
04 Station 5 10 000
Venk Stichting Openbare Bibliotheek Venlo
ouderbetrokkenheid 5 000
Venlo Stichting Wel.kom ouderkamers 17 500
taal ontmoeting en 300 000
divers materiaal peuterspeelzalen 38 000
divers materiaal peuterspeelzalen 6 000
spelmateriaal peuterspeelzaal ’t Haasje 10 000
inrichting Boulevard Hazenkamp 40 000
jongerencentrum Donderberg 15 000
Venray Stichting Octopus inrichting kleinschalige woonvorm 35 000
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Bijdragen op de Nederlandse Antillen en op Aruba

Statutair behoren de Nederlandse Antillen en Aruba tot het 
werkgebied van het Oranje Fonds Voor deze gebieden werken 
we samen met het Skanfonds en Stichting Kinderpostzegels 
Nederland, in de stichting Samenwerkende Fondsen Nederlandse 
Antillen en Aruba Op ieder eiland worden we bijgestaan door 
een adviescollege

Algemeen adviseur 
de heer ir G R Wawoe

Aruba
de heer J Veneman

Bon au e
de heer J Soliano (voorzitter) 
mevrouw I Fenies (secretaris) 
de heer L Domacasse (penningmeester) 
de heer E Cicilia 
mevrouw N den Heyer 
de heer J Marshall

Cmacao
de heer mr J M Saleh (voorzitter)
de heer VJ Salas (secretaris, vice-voorzitter)
de heer R R R Sprock (penningmeester)
de heer drs A van der Hoeven
mevrouw drs N M R Isings-Calister 
de heer LG Santine

Saba
de heer mg H Hassel

St Eustatius 
mevrouw D Berkel

00

5 000

20 000

16 500

23 000

6 000
36 900

9 500
275 000

St Maarten
de heer M Voges (voorzitter)
mevrouw L Peterson (secretaris)
de heer P Wilson (penningmeester) 
de heer C C Peterson

Hieronder vindt u de toekenningen in 2005

Totaal 12 projecten - € 532 900

Aruba Fundacion Arubano di esnan
Visualmente Incapacita inrichting

Aruba Stichting Drecha Cas Aruba
eenmalige gift binnen doelstelling

Aruba Stichting Washington Jeugd Centrum
en Evangelisch Weeshuis aanschaf on derhoudsm aten aal 

aanpassing gebouw

Bonaire Stichting Jong Bonaire 
aanpassing gebouw activiteitenruimte

Curacao Adviescollege Curacao
investering microprojecten 2005

Curacao Fundashon Era Nobo activiteiten en exploitatie

Curacao Fundashon pa Maneho di Adikshon 
deskundigheidsbevordering verslavmgshulpverlening 

Curacao Fundashon Pro Souax
aanpassing gebouw sportcentrum een realisering sportveld

Curacao Stichting Thuiszorg Banda ’Bou
Herleving van de waarden van vroeger 32 000
Curacao Stichting Verpleeghuizen Curacao
aanpassing gebouw en inrichting verpleeghuis Betesda 12 000
St. Eustatius St. Eustatius Lions Club aanpassing gebouw 

en inrichting Ernest van Putten Youth Center 47 000
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Bijdragen buiten het Koninkrijk

Begin jaren negentig, kort na de val van de Muur, besloot een 
aantal Nederlandse fondsen dat onder meer de sociale sector 
ondersteunt, tot de oprichting van de Samenwerkende Fondsen 
voor Midden- en Oost-Europa. Het Oranje Fonds is een van de 
kernfondsen en coördineert de aanvragen voor Letland en 
Bulgarije. Met de steun uit dit fonds krijgen particuliere initiatie­
ven een kans. Deze leveren een bijdrage aan de oplossing van 
sociale noden en problemen en ontwikkelen een goede sociale 
infrastructuur.

Vanaf 1 januari 2008 zal de financiële steun in een aantal landen 
stoppen of worden afgebouwd; bet Oranje Fonds stapt dan uit 
bet samenwerkingsverband. Vanaf bet begin is naar deze zoge­
noemde 'exit'toegewerkt. Nu de meeste landen die steun ont­
vangen uit dit fonds tot de Europese Unie zijn toegetreden, 
kunnen we deze manier van steun afbouwen zonder vrees voor

Association Together Togetherfor the integration 

of the children with disabilities in school 12.000
een terug val. >ofi< Bulgarian Family Planning and Sexual

Health Association minibus for sexual health 15.000
Hieronder vindt u de toekenningen in 2005: Foundation Tabitha Bulgaria daycare centre

Sofi< Future for Bulgaria Foundation
40.000

Totaal 76 projecten - € 1 289 295 daycare centre children 19.450
€ Sofi; Index Foundation

Bulgarije
Dryanov National Association for Helping People 
with Mental Diseases

Drug Prevention and Anti-Aggression

So Initiative for Health Foundation
Promotion ofPositive Change in the

12.600

aanpassing gebouw verstandelijk gehandicapten 27.850 Behaviour of Drug Addicts 25.600
Association NAIA support victims of International School Educo-Bulgaria

domestic violence in Targovishte Municipality

Pleven Open Door Centre-Pleven
15.800 Security and Safetyfor the Children at Risk

Nadja Centre Foundation Introduction of

15.000

deskundigheidsbevordering huiselijk geweld

Sliven Druzhba Chitalishte
17.000 united standards and criteria for professional help for victims 

of domestic violence 7.400
Chitalishte: a steppingstone for equal start 12.400 Sofi; Social Norms Foundation
Sofi Animus Association Foundation integratie gehandicapte kinderen 13.700
Rehabilitation centerfor abused women, teenagers and children

Association child’s Heart Kinderen en jonge mensen 

met hart- en andere chronische ziekten

44.900

6.750

inrichting unit fysiotherapie

Society Supporting People with Mental Disabilities
Day Centerfor Social and

9.400

Vocational Training /Villa Riviera 50.000
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Tulip Foundation Tuhp Foundation 48 600 Split Centre for Resocialisation of Cured Addicts and
Learning and Shanng Programme 13 800 their Families Grad na Gori A Comprehensive
Small Grants Programme

Targovisht Opportunity and Protection Association
48 600 Approach to Working with Cured Addicts

Split Humanitarian Organization Zajednica Susret
3 850

Social Educational Centre

Varna Better Mental Health Foundation
29 500 Movabihty

Split UOSIS, Association of disabled persons Split
12 500

Mamtenance oflow rate HIV transmission drug users

Estland

10 000 inrichting

Vukovar Women Association Vukovar
Crisiscentrum voor vrouwen

Zagreb Croation Association of Criminology

3 475

17 000

Haapsalu Centre of Psychosocial Rehabilitation 
of Laane District aanpassing gebouw

Putkastf Samariaa Estonian Mission
9 600

integratie ex-gedetineerden 9 750

aanpassing gebouw kleuterschool 9 500 Letland
Sally Art Studio aanpassing gebouw 12 500 NGO Family Centre-Come Along! inrichting 6 900
Viljandi County Youth Centre aanpassing gebouw

Kroatië

13 000 Balv Association Sun-Candle
Country Women Support Centre

Brukn. Association Community of the Beatitudes
Improvement of rehabilitation conditions foryouth

15 000

Association of Roma, Udruzenje Roma Grada with addictions in Brukna 24 000
Manastira Baranja Community Centre ofBaranja’s Roma 25 000 Dobeles Rajons Society Rural Women Club Diva
Dvo The Pensioners Association of Dvor Commune Public Centre for Rural Women Club Diva 20 000
Praktische hulpverlening geïsoleerde ouderen 7 200 Liepaja Diabetes Association training

Karlovac Zenska Grupe Karlovac Korak and carecenterfor patients with diabetes melhtus 2 000
trainmgcentrum vrouwen 17 500 Madona Madona Countrywomen Club Nora

/ci Kreativni Veznik Alternativnog Razvoja Kulture aanpassing gebouw vrouwen centrum 16 300
aanpassing gebouw jongerencentrum 16 500 Evangelical Christian Congregation Blue Cross
Pul? Association for the promotion of amateur sport Rehabilitation Centre Upgrading 15 600
Sport is for everyone 12 500 Riga Latvijas Kopienu iniciativu Fonds
Pula Udruga Za Promicanje Kreativnosti Merlin Latvijas Kopienu Iniciativu Fonds 50 000
Do It Yourself computer Science workshop for women 14 000 Riga Riga City Kurzeme area Public Organization
Rijeka Association Terra zomerkampen families met gehandicapte kinderen 8 000
aanpassing gebouw en inrichting dagcentra verslaafden 12 500 Transparency International - Latvia
Rovm; Humanitarna udruga OAZA Sabiednba par atklatibu - Delna 17 500
investering pleeggezinnen 15 000 Rozup NGO Rozupe Community Centre

aanpassing gebouw en inrichting buurtcentrum 14 000
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Rugaji Pagas Society NOG Mes pasaule 
aanpassing gebouw en inrichting vrouwen centrum 

Tukums Society Mission Pakapieni 
moeder-babycentrum

Vecumnieku Pagasts Countryside Women Club Maijas 
aanpassing gebouw en inrichting sociaal centrum

14.000

24.000

19.500

Litouwen
Anykscia Anyksciai Community Center 
aanpassing gebouw 12.000
Birstona Caritas of Birstonas Parish
Birstonas Community House 8.750
Jurbarkas Jurbarkas Region Municipal Administration 
aanpassing gebouw en inrichting 15.000
Vilniu Missing Persons’ Families Support Center 
Missing Persons Families Support Centre 10.000

Oekraïne
Ivano-Frankivskivano Cbaritable Fund Caritas
bouw sociaal centrum Krykhivtsi 15.900
Lvo\ Centre of the Spiritual and Psychological Support 
and Mutual Help Doroha aanpassing gebouw

drugsverslaafde jongeren 26.200
Lvov NGO Green Cross Tourism Resource Centerfor People 

with Limited Physical Abilities 20.000
Lvov Regional Centre for Social Adaption 
aanpassing gebouw opvang alleenstaande ouderen 25.000
Lvov West-Ukranian Centre Zhinochi Perspectyvy 
aanpassing gebouw vrouwen centrum 6.200

Roemenië
Cluj-Napoca Asociatia Femeilor Violente! Artemis
More than a roof over the Head 13.250 

Blaj Asociatia Caritas Mitropolitan Greco-Catolic Blaj 
aanpassing gebouw Center BabyJesus 15.000
Boek< Fundatia Sperante Elderly Club Bucuresti 8.370
Boekare; Ratiu Foundation opzet dienstverlening 

mishandelde personen 17.000
Boekarest The Association of Somatically Disabled 
People from Romania Improvement and

AS DPR space repairing 13.000
Boekarest The Pestalozzi Foundation
Family and community 15.000
Bragadiru Foundation Motivation Romania
Wheelchairsfor Mobility 14.000
Cluj-Napoca Fundatia Crestina Diakonia 
nursinghome and homecare service 9.400
Galati Asociatia Zambete de Copii 
dienstverleningscentrum voor HlV/aids-patienten 20.000
Otelu-Rosu Fundatia Humanitas Pro-Deo
Our Elderly 10.000
Sacele Foundation for Social Assistance and Youth 
opzet gemeenschapscentrum ouderen en Roma kinderen 15.000
Timisoara Asociatia Femeilor Tiganci Pentru Copii Nostri 
multifunctioneel centrum voor de Roma-gem een schap 19.000
Vaslui Asociatia de Recuperare Fitomed 
realisering sociaal centrum Case Omeniei 14.500

Slowakije
Polta NGO Tilia aanpassing gebouw bejaardenhuis 13.200
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