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De aanvrager:

is een welzijnsorganisatie, sociaal ondernemer of een ervaren bewonersinitiatief met
rechtsvorm

is al minimaal 2 jaar actief in buurt of dorp

is goed bekend in buurt of dorp en heeft contact met (potentiéle) buurtverbinders
heeft het projectplan samen met (potentiéle) buurtverbinders ontwikkeld (is een pré)
is bereid uit te wisselen met andere programmadeelnemers

is bereid mee te werken aan monitoring- en evaluatieonderzoek en geleerde lessen toe
te passen en te delen met het veld.

De aanpak:

is gericht op het versterken van gemeenschapskracht door actieve buurtbewoners ‘op
te leiden’ en te ondersteunen in hun rol als buurtverbinder en bestaat uit:

- training van minimaal 5 buurtverbinders. De training kan door aanvrager zelf
worden verzorgd of door derden. Doel is dat buurtverbinders na 2 jaar in staat
zijn zelfstandig door te gaan met beperkte ondersteuning. De training omvat in
ieder geval elementen over gesprekstechnieken, contacten leggen en
netwerken versterken, talenten benutten en het organiseren van activiteiten
met wijkbewoners. De training kan bestaan uit workshops, meeloopmomenten
(leren door doen) en/of intervisie (leren van elkaar).

- Doorlopende ondersteuning van buurtverbinders

- Ontwikkelen en borgen van werken vanuit gemeenschapskracht en het
samenwerken met buurtverbinders op basis van gelijkwaardigheid. Hierbij
betrekt de aanvrager ook andere organisaties in de buurt.

heeft draagvlak bij buurtbewoners. Het is dus echt een bottom-up aanpak. Een aanpak
gebaseerd op de ABCD benadering is een pré.

is duidelijk uitgewerkt in een projectplan met toelichting op hoe de training voor
buurtverbinders wordt ingevuld (kan ook door derden) en hoe de ondersteuning van
buurtverbinders eruit ziet. Ook het versterken van de onderlinge samenwerking tussen
buurtverbinders en formele en informele buurtorganisaties maakt onderdeel uit van
het projectplan.



