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Evaluatie formulier

Als Oranje Fonds vinden wij het belangrijk door ons ondersteunde projecten en initiatieven te
evalueren. Wij verzoeken u daarom dit evaluatieformulier in te vullen. De evaluatie is bedoeld
als leerinstrument voor ons als fonds en voor toekomstige aanvragers. Informatie uit
evaluaties is immers een belangrijke basis voor voortzetting of juist verandering van
activiteiten in de toekomst. Ook een initiatief waarin niet alle doelstellingen en plannen
gerealiseerd zijn, is daarmee vooral een leerervaring, geen mislukking waaraan financiéle
consequenties worden verbonden.’

Wij vragen u dit formulier volledig in te vullen en de vragen kort en bondig te beantwoorden.
Verwijs s.v.p. niet naar andere stukken. Graag ontvangen wij uw formulier gelijktijdig met uw
eindafrekening retour.

Naam (organisatie)

Adres

Postcode/Plaats

Contactpersoon

Telefoon/mobiel

E-mail

Titel project

Projectnummer Oranje Fonds

Toegekend bedrag door Oranje Fonds € (totaal / per ...)

Projectperiode Van ... tot ...

Evaluatiedatum

1. Het oorspronkelijke plan
Wat wilde u met het project bereiken?

Geef hieronder weer wat de beoogde doelen, doelgroep, resultaten, activiteiten en het budget
waren (zo mogelijk ook in cijfers).

A. Doel:

B. Doelgroep:

C. Beoogde resultaten:

D. Activiteiten:

E. Hoogte oorspronkelijke begroting:
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2. Verloop van het project
Hoe is uw project verlopen? Ging dit volgens plan?

Beschrijf kort de uitgevoerde activiteiten en eventuele veranderingen ten opzichte van het
oorspronkelijke plan (andere accenten, nieuwe elementen, zaken geschrapt, planning,
werkwijze, inzet en betrokkenheid van mensen, samenwerking). Kunt u veranderingen ten
opzichte van uw oorspronkelijke plan verklaren of toelichten?

Wat heeft uw project uiteindelijk gekost? Kunt u veranderingen ten opzichte van de
oorspronkelijke begroting verklaren?

Wat ging echt goed bij het project?
Geef hier bondig de successen weer (dat kunnen ook onverwachte successen zijn!). Waaraan
is het succes volgens u vooral te danken?
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Wat ging er niet goed?

Geef aan wat duidelijk niet goed ging, wat in negatieve zin afweek van de plannen,
verwachtingen en doelstellingen. Heeft u een verklaring of toelichting en zijn er
veranderingen in het project doorgevoerd naar aanleiding van iets wat niet goed ging?

3. Resultaten en conclusie
Wat zijn de bereikte resultaten?

Geef hieronder weer in hoeverre de beoogde doelen, doelgroep en resultaten zijn bereikt (zo
mogelijk ook in cijfers).

A: Doel bereikt?

B: Hoeveel mensen in de doelgroep heeft u bereikt? Let op: het gaat om het aantal
personen, niet om het aantal keren dat deze personen aanwezig waren bij activiteiten.

C: Hoeveel vrijwilligers waren kortduren (éénmalig) betrokken?

D: Hoeveel vrijwilligers waren structureel (langdurig) betrokken?

E: Resultaten bereikt?

Welke van de onderstaande beschrijvingen is het meest van toepassing op de
bereikte verandering in uw doelgroep? Kies één beschrijving.

a. Eerste stap naar contact

b. Uitbreiding van aantal contacten en/of frequentie contacten

c. Meer kennis en vaardigheden op het gebied van (één aankruisen):
e Opvoeding

e Persoonlijke financién
e Taal
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d. Bijdrage aan eerste levensbehoefte

e. Toeleiding naar (vrijwilligers)werk

f. Toeleiding naar opleiding

g. Minder ervaringen van uitsluitingen en discriminatie

h. (h)erkenning en empowerment als individu

i. Als groep in staat om stem te laten horen en/of beleid/besluitvorming te beinvioeden
j. Anders, nl...

Is wellicht nog een tweede, minder grote verandering zichtbaar geworden in uw
doelgroep? Kies één beschrijving.

a. Eerste stap naar contact
b. Uitbreiding van aantal contacten en/of frequentie contacten

c. Meer kennis en vaardigheden op het gebied van (één aankruisen):

e Opvoeding
e Persoonlijke financién
e Taal

d. Bijdrage aan eerste levensbehoefte

)

. Toeleiding naar (vrijwilligers)werk

—h

Toeleiding naar opleiding

g. Minder ervaringen van uitsluitingen en discriminatie

h. (h)erkenning en empowerment als individu

i. Als groep in staat om stem te laten horen en/of beleid/besluitvorming te beinvloeden
j. Anders, nl...

Wat zijn voor u de belangrijkste leerpunten uit het project?

Benoem hieronder wat u van het project hebt geleerd. Wat zou u een volgende keer anders
doen?
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Wordt er een vervolg gegeven aan uw project? Is hier financiering voor?
Beschrijf hier wat er gedaan wordt met de projectresultaten. Wordt het project vervolgd?

Worden de activiteiten in het reguliere activiteitenplan opgenomen? Wordt het project
uitgebreid? Hoe wordt dit gefinancierd?

4. Ruimte voor opmerkingen

Wilt u over het project of over het Oranje Fonds opmerkingen kwijt, dan kan dat hier. Denk
bijvoorbeeld ook aan opvallende bijzonderheden, leuke anekdotes, ontvangen reacties, etc.

Let op: Dit formulier is onderdeel van uw eindverantwoording. U dient uw eindverantwoording
online in te dienen via mijn.oranjefonds.nl. U kunt dit formulier uploaden wanneer u om de
inhoudelijke rapportage wordt gevraagd.



https://mijn.oranjefonds.nl/s/login

