
 

 
 

Projecten met steun van VN Decennium Sociaal  
In dit overzicht staan op willekeurige volgorde projecten die steun hebben gekregen van het 
VN Decennium Sociaal. Het is een Oranje Fonds op Naam dat we met hulp van het 
Ministerie van SZW hebben opgezet, in het kader van het VN Decennium voor mensen van 
Afrikaanse afkomst. 
 
Organisatie: Stichting ShivA, AMSTERDAM 
Project:  Positive Sisters: van pionieren naar inbedding in de zorgketen, 

tweede projectjaar 
ShivA verleent steun aan (migranten)vrouwen met hiv of aids. Met het maatjesproject 
Positive Sisters koppelt de stichting vrouwen met hiv die al wat verder zijn in de acceptatie 
van hun ziekte, als maatje aan migrantenvrouwen met hiv of aids. Zij leren door het maatje 
beter omgaan met de ziekte, nemen hun medicijnen, leven gezonder en durven te zijn wie 
ze zijn. Als het aan de stichting ligt, krijgt iedere vrouw met hiv een Positive Sister.  
 
Organisatie: Stichting Jongerennet, DIEREN 
Project:  Participatie Eritrese statushouders Deventer, eerste en tweede 

projectjaar 
Stichting Jongerennet in Dieren begeleidt Eritrese statushouders in Deventer. Eritreeërs 
vinden moeilijk hun weg in de Nederlandse samenleving. Daarom krijgen ze ondersteuning 
bij taalverwerving, vrijetijdsbestedingen en leertrajecten. Doel? Participatie bevorderen. Er 
zijn taallessen, kind-/ouderkindactiviteiten, huiswerkbegeleiding en workshops over 
bijvoorbeeld theorieles voor autorijden en solliciteren.  
 
Organisatie: Stichting Blocks, HAARLEM 
Project:  Happy Afri-can Wo-men, eerste en tweede projectjaar 
Met het project Happy Afri-can Wo-men vergroot Stichting Blocks het maatschappelijk 
welzijn van Afrikaanse vrouwen in Haarlem. Deze groep kampt met heimwee, eenzaamheid, 
verveling en financiële, psychische en fysieke problemen. Ze zitten thuis met hun kinderen, 
ondernemen niet veel en zijn vooral druk met geld verdienen. Ze besteden geen aandacht 
aan het leren van de Nederlandse taal en cultuur. Reden om voor hen activiteiten te 
organiseren om de integratie te bevorderen zoals samen koken en eten, vrouwengym en 
culturele uitstapjes.  
 
Organisatie: Stichting Rwanda Nederland/Amsterdam en omgeving, TUBANE, 

AMSTERDAM 
Project:   Een samenleving zonder racisme tegen zwarten? Die maken we zelf! 
Rwanda Ned TUBANE is een zelforganisatie voor en door de Rwandese gemeenschap in 
Amsterdam en omgeving. Het bevorderen van de integratie en participatie van Afrikaanse 
Amsterdammers staat centraal. Jaarlijks organiseert de stichting bijeenkomsten over 
onderwerpen die te maken hebben met integratie, participatie en sociale cohesie. Van 
onderwijs, gezondheidszorg tot milieu en duurzaamheid. Het samenbrengen van mensen 
van verschillende achtergronden draagt volgens de stichting bij aan bewustwording.  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Organisatie: Stichting Creating Edges, AMSTERDAM  
Project:  Start nieuwe tuin Venserpolder 
Plekken en momenten in de natuur in Amsterdam Zuidoost creëren die veerkracht kunnen 
geven aan kwetsbare vrouwen uit de buurt. Dat is het project Groei & Bloei van Stichting 
Creating Edges. Met een tweede tuin wil de stichting nog een plek realiseren waar vrouwen 
tot bloei kunnen komen. Door het verbouwen van eigen voedsel en het werken aan 
persoonlijke ontwikkeling neemt de veerkracht en zelfredzaamheid van de vrouwen toe. Ze 
krijgen begeleiding van een Tuincoach en Bloeicoach.  
 
Organisatie: Stichting Aaran, AMERSFOORT 
Project:  Stichting Aaran 
Stichting Aaran ondersteunt niet-westerse gezinnen in Amersfoort en begeleidt hen naar de 
reguliere hulpverlening. Ook is ze actief op het gebied van armoedebestrijding. Vrijwilligers 
gaan bijvoorbeeld mee naar instanties. Ze bemiddelen, vertalen, treden op als tolk en 
leggen zaken in begrijpbare taal uit. Na bemiddeling en ondersteuning van de stichting kan 
25 procent van de cliënten deels zelfstandig contact leggen met verschillende instanties. 
 
Organisatie: Stichting Leer Zelf Online, WOERDEN 
Project:  Klik & Tik. De start. Tigrinya 
Stichting Leer Zelf online biedt een digitale leeromgeving waarbij verschillende doelgroepen 
op een makkelijke manier leren omgaan met computers en alles wat daarbij komt kijken. 
Het programma is onder meer beschikbaar in bibliotheken en buurthuizen. De cursus is er 
nog niet in het Tingrinya. Een taal die vooral in Eritrea wordt gesproken. Reden om 
vertalers in te schakelen, want er is weinig beschikbaar aan taalondersteuning in het 
Tigrinya voor Eritrese statushouders en asielzoekers.  
 
Organisatie: Stichting New Urban Collective, AMSTERDAM  
Project: 100 jaar Verenging Ons Suriname: Een verborgen geschiedenis van 

Surinamers in Nederland 
Vrijwilligersorganisatie Stichting New Urban Collective (NUC) in Amsterdam beheert samen 
met Ons Suriname (VOS) the Black Archives. Het is een boekencollectie van antiracisme 
activisten Waldo Heilbron en zijn vrouw. VOS bestaat al 100 jaar en maakt een ware 
opleving mee. Onder jongere generaties van Surinaamse afkomst is enorme behoefte aan 
kennis over de eigen geschiedenis in Nederland. Ook is er behoefte aan ontmoeting en 
gesprekken over onderwerpen als uitsluiting en polarisatie. NUC creëerde met het 
archiefproject zo’n plek. Een plek van betekenisvolle ontmoetingen. En activiteiten gericht 
op uitwisseling en dialoog.  
 
Organisatie: Stichting Lemat, AMSTERDAM 
Project:  Integreren doen wij samen in Rotterdam, eerste en tweede 
projectjaar 
Stichting Lemat in Amsterdam wil met vrijwillige hulp van Nederlandse Eritreeërs de kloof 
tussen de Eritrese en Nederlandse cultuur verkleinen en het inburgeringsproces bevorderen. 
Bij het project Integreren doen wij samen in Rotterdam staan studieloopbaanbegeleiding en 
empowerment van Eritrese nieuwkomers centraal. Er zijn workshops, culturele en 
maatschappelijke activiteiten en buurtactiviteiten om de nieuwkomers te verbinden met 
buurtbewoners.  
 
 
 
 



 

 
 

Organisatie: Stichting van Somaliërs in de Haarlemmermeer, HOOFDDORP 
Project:  Begeleiding van Somalische gezinnen in de knel 
Somalische Nederlanders zijn doorgaans laag opgeleid en de werkloosheid is fors. Veel 
gezinnen zijn groot, met gemiddeld vijf kinderen. Moeders staan er vaak alleen voor. Deze 
zaken en trauma’s door het verleden, leiden tot grootschalige en ernstige 
opvoedingsproblematiek. Daarom begeleidt Stichting van Somaliërs in de Haarlemmermeer 
minimaal zeven gezinnen. Een vrijwillige gezinscoach uit de eigen gemeenschap biedt 
steun. De vrijwilliger helpt bij het versterken van de opvoedvaardigheden, het bevorderen 
van zelfredzaamheid en het voorkomen van uithuisplaatsingen.  
 
Organisatie: Stichting Lisanga (Doe Mee), ROTTERDAM 
Project:  Stichting Lisanga (Doe-Mee) 
Stichting Lisanga Doe-mee in Rotterdam ondersteunt Congolezen, Angolezen en alle 
Afrikanen in de Nederlandse samenleving bij integratie, belangenbehartiging en meedoen 
met de maatschappij. Er zijn namelijk veel achterstanden op het gebied van werk, scholing, 
gezondheid en sociale relaties. Tijdens het wekelijks spreekuur helpen vrijwilligers bij 
alledaagse problemen zoals het vertalen van brieven, maken van afspraken met instanties 
en invullen van formulieren. Intensieve ondersteuning thuis bestaat uit bijvoorbeeld uitleg 
aan gezinnen over het schoolsysteem, hulp bij schuldhulpverlening en het maken van 
sollicitatiebrieven.  
 
Organisatie: Stichting Somali-Netherlands Cultural Association, DEN HAAG  
Project:  Aanpak Racisme en Discriminatie 
Stichting SONECA is een Somalische zelforganisatie uit Den Haag. Ze wil 
vluchtelingjongeren empoweren tot verantwoordelijke burgers. Na geluiden uit de 
Somalische gemeenschap over racisme en discriminatie bij het vinden van een baan of 
stage, organiseert de stichting acht bijeenkomsten over deze onderwerpen om de doelgroep 
weerbaar en handelingsbekwaam te maken. Door de trainingen neemt hun zelfkennis en 
eigenwaarde toe. Ook kunnen ze terecht bij een aanspreekpunt en komt er een educatieve 
voorlichtingsdocumentaire.  
 
Organisatie: Stichting Somali4all, AMSTERDAM 
Project:  Afrikaanse jongeren willen mee doen 
Stichting Somali4all in Amsterdam is opgericht door en voor Somalische jongeren. 
Somalische jongeren in Nederland bij elkaar brengen en laten kennismaken met hun 
identiteit en de Nederlandse samenleving is haar doel. Door het project Afrikaanse jongeren 
willen mee doen komen deelnemers uit hun isolement en ontdekken ze hun eigen 
kwaliteiten. Deelnemers verbeteren door trainingen hun communicatievaardigheden, trainen 
door een stage hun sociale vaardigheden, vergroten hun zelfredzaamheid en krijgen meer 
inzicht van de mogelijkheden op de arbeidsmarkt.  
 
Organisatie: Stichting Warm Welkom, AMSTERDAM 
Project:  Warm Welkom 3, Lokaal en Sociaal 
Statushouders in Amsterdam-Noord krijgen hulp van Stichting Warm Welkom. Met het 
project Warm Welkom 3, Lokaal en Sociaal maakt de stichting vluchtelingen wegwijs in hun 
nieuwe buurt door een schakel te zijn tussen hen, buurtbewoners en buurtorganisaties. 
Vrijwilligers, veel van hen ervaringsdeskundigen, helpen de statushouders zo goed en snel 
mogelijk hun weg te vinden. Met  wijksafari’s en durf-te-vragen-avonden bijvoorbeeld. Het 
netwerk van professionals, organisaties en betrokken bewoners helpt hen ook op weg met 
opleidingen, stages en werkervaringsplekken.  
 



 

 
 

Organisatie: Stichting Welkom in Utrecht, UTRECHT 
Project:  Project Buddygezinnen 
Vluchtelingengezinnen zich thuis laten voelen in Utrecht. Dat wil Stichting Welkom in 
Utrecht bereiken. Met Buddygezinnen koppelt ze vluchtelingengezinnen, die voornamelijk uit 
Eritrea komen, aan Utrechtse gezinnen om samen op te trekken. Minimaal een half jaar 
doen ze twee keer per week dingen samen. De vluchtelingengezinnen oefenen zo de taal en 
leren de samenleving beter te begrijpen. Daarnaast hebben de deelnemers het gewoon 
gezellig samen. Het gaat om vriendschap en gelijkwaardigheid.  
 
Organisatie: Stichting Centre for Diasporas in Development Work, WASSENAAR 
Project:  DIASPOINT programma van Afrikaanse cohesie 
De diverse Afrikaanse gemeenschappen zichtbaarder maken in de Nederlandse 
samenleving. Dat is een van de wensen van Stichting Centre for Diasporas in Development 
Work in Wassenaar. Daarnaast wil ze informatie over deze groepen verbeteren en de 
gemeenschappen met elkaar verbinden. Ontmoeting komt tot stand door voorlichting, 
informatie en uitwisseling over evenementen.  
 
Organisatie: OASIS for Relief and Development, DEN HAAG 
Project:  Radio Ooievaar 
Afrikaanse nieuwkomers komen vaak in een isolement terecht, doordat ze de Nederlandse 
taal onvoldoende beheersen. Het leren van de taal is ook nog eens moeilijk, omdat een 
groot deel van de mensen analfabeet is. In de landen van herkomst is radio dan ook het 
aangewezen middel om mensen te informeren en te betrekken. Met Radio Ooievaar maakt 
OASIS for Relief and Development radio door en voor de doelgroep. Er komen allerlei 
onderwerpen aan bod. Van netwerken in Nederland van de Afrikaanse diaspora, het sociale 
isolement van vrouwen tot de generatiekloof tussen ouders en kinderen. Tijdens 
ontmoetingsbijeenkomsten kunnen mensen ervaringen uitwisselen. Door de zogenoemde 
solidariteitsclubs voelen ze zich gesteund en gezien.  
 
Organisatie: Stichting Nationaal Archeologisch en Antropologisch Museum Curaçao 
Project:  Curaçao 50 ana di 30 Mei 
Stichting Nationaal Archeologisch en Antropologisch Museum Curaçao wil kennis en 
informatie bieden over een belangrijke gebeurtenis op 30 mei 1969. Een staking van 
werknemers van de Shell-olieraffinaderij mondde uit in een sociale revolutie. Mensen 
kwamen in opstand tegen de economische ongelijkheid. Ze wilden betere voorzieningen en 
rechten voor lokale arbeiders. De opstand, die gepaard ging met chaos, brandstichting en 
plundering, is voor velen nog steeds een traumatische gebeurtenis. Ook zijn in de armere 
wijken relatief veel bewoners die het gevoel hebben dat er weinig is veranderd. Met onder 
meer een community arts programma wil de stichting de vicieuze cirkel van een manier van 
denken en gevoelens van uitsluiting doorbreken. Buurtbewoners nemen tijdens een 
reizende tentoonstelling het verhaal in eigen hand. Zo worden de verhalen over 30 mei 
verteld en verwerkt en bewustzijn gecreëerd.  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Organisatie: The Umbrella of Hope Nederland, DEN HAAG 
Project: Bridging the Integration Gap: Connecting Migrants with Dutch Society 
Vrouwen van Afrikaanse afkomst die (nog) niet zijn geïntegreerd in de Nederlandse 
samenleving krijgen in drie wijken in Den Haag hulp van The Umbrella of Hope Nederland. Met 
het project Bridging the Integration Gap: Connecting Migrants with Dutch Society brengt de 
organisatie de vrouwen en Nederlanders samen door allerlei lokale activiteiten.  
Een traject bestaat uit gespreksbijeenkomsten over cultuur, eten en taal in het buurthuis en 
activiteiten buiten in het groen. De verwachting is dat de deelnemers na afloop makkelijker 
afstappen op activiteiten in de wijk, meer mensen kennen en zo dus ook verder zullen 
integreren.  
 
Organisatie: Stichting Somali Network for Prevention and Protection against Child Abuse and 
Neglect (SONPPCAN), AMSTERDAM 
Project: Barbaarin - Amsterdam e.o. 
Stichting Somali Network for Prevention and Protection against Child Abuse and Neglect 
(SONPPCAN) focust zich op kinderrechten. Met het project Barbaarin biedt SONPPCAN 
opvoedondersteuning aan vluchtelingenouders van Eritrese, Syrische en Somalische afkomst. 
Het bestaat uit interactieve voorlichtingsbijeenkomsten en een verdiepende opvoedingscursus. 
In de praktijk zijn er namelijk vaak ernstige problemen bij deze gezinnen. Tien vrijwilligers 
zetten zich in voor het preventieve interventieprogramma waarbij de focus ligt op de 
opvoeding van kinderen tot en met 12 jaar.  
 
Organisatie: Stichting Ykeallo, AMSTERDAM 
Project: Verdieping project Hoedmona (ons hutje) 
Eritrese statushouders in Amsterdam Nieuw-West en Nieuw-Oost krijgen van stichting Ykeallo 
hulp bij integreren. De organisatie coacht, begeleidt en bemiddelt om Eritreeërs richting 
activering, onderwijs en werk te helpen. Ook zijn er sport-en spelactiviteiten voor ontspanning. 
Dat gebeurt op twee locaties. Inmiddels bereiken de achttien vrijwilligers zo’n vierhonderd 
Eritrese statushouders. Maar de stichting wil de activiteiten van het project Hoedmona (ons 
hutje) opschalen en verdiepen. Zo komt er extra aandacht voor schuldenproblematiek, het niet 
afmaken van inburgeringscursussen, duurzaam werk, psychische problematiek en het bereiken 
van Eritrese (zwangere) vrouwen.  
 
Organisatie: Stichting TINA, FROOMBOSCH  
Project: AFRIKA IN MIDDEN-GRONINGEN Afrikaanse en multiculturele workshops en 
activiteiten 
Stichting Tina uit Froombosch wil dat mensen van Afrikaanse afkomst zich thuis voelen in de 
Nederlandse maatschappij. In de provincie Groningen en de gemeente Midden-Groningen 
gebeurt heel weinig voor deze doelgroep. Het initiatief wil dan ook met allerlei workshops de 
participatie van Afrikaanse inwoners van Midden-Groningen bevorderen. Deelnemers kunnen 
wekelijks meedoen aan onder meer Afrikaanse dans, percussieworkshops en culinaire 
workshops.  



 

 
 

Organisatie: Stichting Congada, AMSTERDAM 
Project: Zorgeloos met pensioen! 
Vrouwen die veertig jaar geleden vanuit Suriname en de Caribische eilanden naar Nederland 
kwamen, blijken weinig pensioen te hebben opgebouwd. Vijf vrijwilligers van stichting Congada 
helpen deze groep (financieel) bewuster met pensioen te gaan. Dankzij het project Zorgeloos 
met pensioen! komen zij niet voor verrassingen te staan. Vijftig vrouwen doen mee aan 
financiële en creatieve trainingen en workshops gericht op de ontwikkeling van vaardigheden 
en competenties. 
 
Organisatie: Stichting Kaalmo Relief and Development Organization (KARDO), ZWOLLE 
Project: Steuntje in de rug voor Afrikaanse vluchtelingen in Zwolle  
Stichting Kaalmo Relief and Development Organization (KARDO) in Zwolle leert de Afrikaanse 
gemeenschap meer over financiën. De stichting, opgericht door Somalische vluchtelingen, biedt 
kennis en handvaten zodat mensen van Afrikaanse afkomst grip krijgen op hun financiën. Want 
een betaalde baan is voor Afrikanen in Nederland niet zo vanzelfsprekend. Daardoor hebben zij 
het financieel zwaar. Als er wel geld wordt verdiend, sturen zij ook nog eens een bedrag naar 
familie in het land van herkomst.  
 
Organisatie: Stichting Reach Out to the Non-privileged in Africa, DEN HAAG  
Project: Sensitize, Educate and Consciousness Raising to Reduce Domestic Violence 
Huiselijk geweld onder mensen van Afrikaanse afkomst in Den Haag verminderen of laten 
verdwijnen. Stichting Reach Out to the Non-privileged in Africa gaat in gesprek over een 
onderwerp waarop een groot taboe heerst. Dat doet de stichting met een speciaal platform en 
door samen te werken met andere organisaties. Het platform biedt kennis, trainingen, 
informatie en dialogen over huiselijk geweld. Ook komt er een website. Daarnaast zijn er 
bijeenkomsten voor stakeholders en vrijwilligers. Tijdens een zogenoemde tweedaagse rally 
door verschillende Haagse wijken en over de Haagse Markt worden onder meer folders, posters 
en stickers verspreid om het onderwerp onder de aandacht te brengen.  
 
Organisatie: Global Development Africa, TERBORG 
Project: Afrika Ontmoet Achterhoek 
Het versterken van de sociale redzaamheid van Afrikaanse Achterhoekers, met name 
statushouders. Dat is het doel van het project Afrika Ontmoet Achterhoek. Dankzij Global 
Development Africa krijgen de deelnemers informele kennis over buurtorganisaties, 
vrijwilligerswerk, potentieel werk in de buurt en over hoe dingen werken in Nederland. Ook 
slaat het project een brug tussen oorspronkelijke inwoners van de Achterhoek en 
nieuwkomers. Daarnaast is er aandacht voor de persoonlijke ontwikkeling. De stichting wil zo 
statushouders uit hun isolement halen en ervoor zorgen dat ze deelnemen aan de samenleving.  
 
 
 
 



 

 
 

Organisatie: Stichting Somalisch Ethiopisch Vereniging, ROTTERDAM 
Project: Grip op je knip, voor Afrikaanse vluchtelingen in Rotterdam 
Afrikaanse vluchtelingen in Rotterdam leren dankzij Stichting Somalisch Ethiopisch Vereniging 
beter met geld omgaan. Zowel grote gezinnen met lage inkomens, als jongeren die net 
meerderjarig zijn, krijgen ondersteuning bij het verstandig omgaan met geld en het voorkomen 
van schulden.  
 
Organisatie: VluchtelingenWerk Noord-Nederland, GRONINGEN 
Project: Lerend participeren! Eritreeërs op weg in de samenleving. 
Eritrese nieuwkomers hebben moeite met meedoen in de Nederlandse samenleving. Daarom 
schiet VluchtelingenWerk Noord-Nederland (VWNN) hen te hulp. Het project Lerend 
participeren! Eritreeërs op weg in de samenleving biedt Eritreeërs op vijf locaties in Noord-
Nederland perspectief en hulp bij hun participatie.  
 
Organisatie: Stichting GeefJeKindEenVoorsprong, AMSTERDAM 
Project: Met elkaar Voor elkaar 
Stichting GeefJeKindEenVoorsprong in Amsterdam wil kinderen en jongeren vooruit helpen. 
Het project Met elkaar Voor elkaar biedt allerlei laagdrempelige activiteiten zoals dansen met 
taal en rekenen, theaterdans, creatief met taal, moestuin en natuur en diverse uitjes.  
 
Organisatie: Stichting Cultuur Generatie, AMSTERDAM  
Project: De Vogelvrijheid of Vogelvrij 
Ontmoetingen in muziek en verhalen. Dat is de basis van het project De Vogelvrijheid of 
Vogelvrij. Het is een uitgebreid en intensief programma met ontmoetingsbijeenkomsten, 
workshops, presentaties en voorstellingen om aandacht te vragen voor de rol van migranten 
en die van het Caribische deel van het Koninkrijk in de samenleving. Het doel? Interculturele 
verbinding en uitwisseling tot stand brengen. Mensen leren elkaar kennen en zetten ‘die 
ander’ in hun kracht. De doelgroepen zijn ouderen en jongeren van diverse etnische 
achtergronden. Een mix van zowel kwetsbaren als zelfredzamen. Aan het eind is er een groep 
deelnemers die elkaar blijft ontmoeten en ondersteunen.  
 
 
 
 
 


