
Programma Oranje Fonds Zomerscholen 
Jeugd- en jongerenwerk 2010 
 
Hieronder het programma van de Zomerschool Jeugd- en jongerenwerk. Omdat dit program-
ma nog in ontwikkeling is, kunnen de verschillende onderdelen nog gewijzigd en/of aangevuld 
worden. 
 
Dag 1  Maandag 
 
Ontvangst om 10.30 uur  
Onderwerp: Krachtenveldanalyse en de positie van de jongerenwerker. 
Als rode draad loopt het thema beroepsbewustheid en beroepstrots door het programma van 
beide Zomerscholen. 
 
Ochtend   

o Ontvangst, koffie, thee 
o Welkom bij de Oranje Fonds Zomerschool 
o Dynamische kennismakingsronde met speelse werkvormen 
o Korte toelichting doel, ambitie en opbouw van de week. Uitdagen, spiegelen, verster-

ken en naar buiten treden, staan centraal deze week. 
o Profilerend presenteren 
o Afsluiting met een uitdagende werkvorm  

 
Middag 
Onderwerp: De uitdaging van de week: de noodzaak om jezelf als ambassadeur van het  
Jeugd- en jongerenwerk professioneel profilerend te presenteren. 
 

o IJsbreker 
o Praktijkpresentaties met feedback 
o Uitdagende inleiding over de actuele positie van het jongerenwerk in het beroepsma-

tige krachtenveld en professionalisering jongerenwerk in het politieknormatieve 
krachtenveld van de Civil Society. 

o Praktijkpresentaties met feedback 
 
Avond 
Onderwerp : het methodisch kaderen van ieders projectplan en hoe jongerenwerkers elkaar 
collegiaal kunnen coachen. 
 

o Energizer. 
o Praktijkpresentaties met feedback 
o Workshop sociaalagogische projecten  

Thema’s:  Bespreken Projectmatig werken: de tweetrapsraket uit het boek “Projectma-
tig werken” van L. Schuringa. (Het boek wordt vooraf gratis toegestuurd.) 

o Krachtenveldanalyse plaatsen in de context van competentieleren. 
o Workshop coaching. 
o Afsluiter 
 

 
 
 
 
 

 



Dag 2  Dinsdag 
 
Onderwerp : De positionering van de jongerenwerker als buurtpedagoog. 
Het motiveren van de doelgroep tot integratie en participatie is een van de belangrijkste ta-
ken van de jongerenwerker. 
Nieuwste methoden en interventietechnieken om de doelgroep te bereiken, worden geoe-
fend en gepresenteerd. 
 
 
Ochtend 

o Energizer. 
o Praktijkpresentaties met feedback 
o Workshop : Regiefunctie in de interne en externe professionele keten; presenteren 

en profileren als regisseur in de keten. 
o Praktijkpresentaties met feedback 
 
 

Middag 
o Energizer. 
o Praktijkpresentaties met feedback 
o Inleiding door spraakmakende inleider 

“Jongerenwerker als buurtpedagoog?” 
o Praktijkpresentaties met feedback. 
 

 
Avond 

o Workshop : Creatief avondprogramma met veel doe-activiteiten gericht op samenwer-
ken en onderhandelen.  

      
Dag 3  Woensdag 
 
Onderwerpen: Ondernemerschap, fondsen en subsidies en marketingstrategieën. 
 
Ochtend 

o Energizer. 
o Praktijkpresentaties met feedback. 
o  Presentatie door inleider van het Oranje Fonds over fondsen en subsidies;  

  aanvragen, formuleren en verantwoorden van een subsidieaanvraag.  
o Presentatie door inleider van MOVISIE over kennisnetwerken en kennisinstituten 
o Werken aan je eigen projectidee met mogelijkheden tot consultatie van deskundigen. 
o Praktijkpresentaties met feedback 
 

 
Middag 

o Praktijkpresentaties met feedback 
o Diverse werkvormen over de inzet van marketingstrategieën bij projecten: Hoe zet je 

jouw projectidee goed “in de markt” bij leidinggevenden en externe partners. 
o Praktijkpresentaties met feedback 
o Afsluiter. 

 
Avond 

 Vrij in te vullen. De accommodatie heeft hiervoor verschillende mogelijkheden.  
 
  

 



 

Dag 4  Donderdag 
 
 Onderwerp: Ketensamenwerking en de positionering van de jongerenwerker 
Aansluitend bij de thema’s van de vorige dagen wordt gekeken naar middelen (methoden, 
gesprekstechnieken) die de jongerenwerker kan inzetten om zijn visie te kunnen legitimeren 
en zich te positioneren in het krachtenveld. Daarbij komen ook professionele dilemma’s aan 
bod waarmee de jongerenwerker in het krachtenveld moet kunnen omgaan. Verder staan 
theorieën over ketensamenwerking en de rol als buurtpedagoog centraal. 
Er wordt geoefend met het leiding geven aan en het onderhouden van netwerken, het aan-
spreken van verschillende partners op verantwoordelijkheid en het duidelijk afbakenen van 
de eigen professionele mogelijkheden en opdracht. 
 
   
 Ochtend 

o Energizer. 
o Praktijkpresentaties met feedback 
o Workshop: regiefunctie binnen de keten; presenteren en profileren van je eigen pro-

jectvoorstel aan ketenpartners. Hierbij zal gewerkt worden met  trainingsacteurs. 
 

 Middag 
o Energizer 
o Praktijkpresentaties met feedback 
o Werken aan je eigen projectvoorstel met consultaties van de begeleiders: verwerken 

van alle feedback tot nu toe. 
o Praktijkpresentaties met feedback 
 

 
  Avond 

o Oefenen met het presenteren en verwoorden van het eigen projectplan naar individue-
le behoefte.  

o Afsluiter.  
   
 
 

 
Dag 5  Vrijdag  
 
Onderwerp: Presentaties, evaluatie en ambassadeurschap. 
 
Hele dag: 
 

o Energizer 
o Presentaties projectplannen aan een divers samengesteld panel 
o Transfer van het geleerde naar buiten: ambassadeurschap 
o Evaluatie en afsluiting met een hapje en een drankje. 

 
Uiterlijk 16.30 uur naar huis!  
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