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Algemene vragen (Vult u dit formulier alstublieft zo volledig mogelijk in) 
1. Contactgegevens organisatie:
	Naam organisatie: 

	Naam project: 

	Adres:

	Huisnummer:

	Postcode:

	Plaats:

	Telefoon algemeen:

	Provincie:

	Website: 

	KvK nummer: 

	Organisatietype (stichting, bv, vereniging…): 

	Aantal medewerkers: 

	Aantal vrijwilligers: 

	Opgericht in:  


Doelgroepen: (meerdere keuzes mogelijk)
 FORMCHECKBOX 
 
kinderen
 FORMCHECKBOX 
 
jongeren
 FORMCHECKBOX 
 
ouderen

 FORMCHECKBOX 
 
geestelijk beperkt
 FORMCHECKBOX 
 
lichamelijk beperkt
 FORMCHECKBOX 
 
psychiatrisch beperkt
 FORMCHECKBOX 

vrouwen
 FORMCHECKBOX 
 
mannen
 FORMCHECKBOX 
 
minderheden

 FORMCHECKBOX 

(ex)gedetineerden
 FORMCHECKBOX 

overig, namelijk:

Categorieën: (meerdere keuzes mogelijk)
 FORMCHECKBOX 
 
zorg
 FORMCHECKBOX 

sport/cultuur/recreatie 
 FORMCHECKBOX 
 
maatschappelijk/welzijn

 FORMCHECKBOX 
 
onderwijs
 FORMCHECKBOX 
 
natuur/milieu
 FORMCHECKBOX 
 
overig, namelijk:
2. Contactgegevens deelnemer(s):
Geslacht: 
 FORMCHECKBOX 
 Man
 FORMCHECKBOX 
 vrouw

	Voornaam:                                                             Voorletters:

	Tussenvoegsel:  

	Achternaam:  


	Titels:  

	Geboortedatum:  

	Functietitel: 


	E-mail: 


	Telefoon (vast): 


	Telefoon (mobiel): 



3. Is uw organisatie zelfstandig of onderdeel van een andere organisatie?

 FORMCHECKBOX 
 Ja, zelfstandig

 FORMCHECKBOX 
 Nee, onderdeel van een andere organisatie, namelijk:
	


4. Beschikt u reeds over een onafhankelijk bestuur?
 FORMCHECKBOX 
 Ja

 FORMCHECKBOX 
 Nee

5. Heeft u eerder een aanvraag ingediend bij het Oranje Fonds?
 FORMCHECKBOX 
 Ja

 FORMCHECKBOX 
 Nee
Vragen over uw project 
6. Wat is de naam van het project dat u wilt doen groeien? 
	


7. Sinds wanneer is uw project operationeel?
	


8. Wat is de doelstelling van uw project? (maximaal 50 woorden)
	


9. Binnen welke omschrijving past deze doelstelling het beste? (1 keuze)

 FORMCHECKBOX 
 
ontmoeten: mensen met elkaar in contact brengen
 FORMCHECKBOX 
 
leren kennen: door herhaaldelijke ontmoeting wederzijds begrip en respect tussen mensen realiseren
 FORMCHECKBOX 
 
interactie: mensen in actie laten komen; mensen samen activiteiten laten ondernemen
 FORMCHECKBOX 
 
verstandhouding: hulprelaties tussen mensen tot stand brengen
 FORMCHECKBOX 
 
anders, namelijk:
	


10. Op welk levensgebied speelt uw project zich voornamelijk af? (1 keuze)
 FORMCHECKBOX 
 
wonen/woonomgeving
 FORMCHECKBOX 
 
inkomen/materiële situatie
 FORMCHECKBOX 
 
opvoeding
 FORMCHECKBOX 
 
educatie en ontwikkeling
 FORMCHECKBOX 
 
werk/dagbesteding
 FORMCHECKBOX 
 
zelfredzaamheid/zorg
 FORMCHECKBOX 
 
sociale contacten
 FORMCHECKBOX 
 
recreatie/vrije tijd

 FORMCHECKBOX 
 
anders, namelijk:
	


11.
Op welk maatschappelijk probleem en/of op welke maatschappelijke kans 
speelt uw project in?
	


12. Wat is de doelgroep van uw project, welke groep mensen wilt u bereiken?
	


13. Hoe groot is de doelgroep in uw huidige werkgebied en welk gedeelte daarvan bereikt u?
	


14. Hoe groot is de totale doelgroep die u in het land potentieel zou kunnen/willen bereiken?
	


15. Op welke manier probeert u deze doelgroep te bereiken? 
	


16. Welke impact heeft uw project op de doelgroep? Wat betekent het voor hen? 
	


17. Op hoeveel locaties en waar precies is uw project actief? (steden, wijken, dorpen…) 
	


18. Welke partners zijn er bij uw initiatief betrokken?
	


19. Hoeveel vrijwilligers zijn er betrokken bij uw initiatief?
	


20. Wat zijn de kosten van uw initiatief op jaarbasis per deelnemer of per locatie?
	


21. Kunt u de ontwikkeling van uw initiatief tot op heden beschrijven?
	


Wat maakt uw project/organisatie bijzonder?
22. Geef een korte beschrijving van de werkwijze van uw project: 

(max. 120 woorden)
	


23. Wat maakt uw aanpak uniek? (max. 120 woorden)
	


Waar wilt u over ruim drie jaar zijn met uw 
project / organisatie?
24. Hoe stelt u uw project over ruim drie jaar voor? Hoe ziet het er dan uit?
	


25. Naar hoeveel nieuwe locaties hoopt u de komende drie jaar toe te groeien? 
	


26. Waarom bent u van mening dat uw initiatief zich goed leent voor opschaling?
	


27. Hoe verwacht u deze groei te realiseren? (max. 150 woorden)


	


Waarom bent u de persoon om dit te verwezenlijken?
28.
Waarom wilt u deelnemen aan het Groeiprogramma? (max. 150 woorden)
	


29.
Wat wilt u leren van het Groeiprogramma? (max. 100 woorden)

	


30.
Welke rol wilt u spelen in de groei van uw project/organisatie? 
(max. 100 woorden)
	


31. Op welke manier gaat u de geleerde lessen uit het Groeiprogramma inbedden 
in uw organisatie? 

	


32. Waarom bent u de persoon om succesvolle opschaling te verwezenlijken?
	


33. Hoeveel tijd gaat u besteden aan uw project en in het bijzonder aan de groei 
naar andere locaties? (max. 100 woorden)
	


34. Wat voor opleiding(en) heeft u gevolgd? (Voeg eventueel uw CV toe.)
	


35. Wat voor werkervaring heeft u?
	


36. Een interview is onderdeel van de selectieprocedure. 
De gesprekken vinden plaats in week 16 en 17. 
Wanneer bent u beschikbaar? (min. 2 opties aankruisen)
 FORMCHECKBOX 
 maandag 16 april 2012
 FORMCHECKBOX 
 dinsdag 17 april 2012
 FORMCHECKBOX 
 donderdag 19 april 2012

 FORMCHECKBOX 
 vrijdag 20 april 2012
 FORMCHECKBOX 
 maandag 23 april 2012
 FORMCHECKBOX 
 dinsdag 24 april 2012
Ondertekening
	Plaats:

	Datum:

	Naam, voorletters, functie:

	


Bijlagen


Om uw inschrijving te kunnen beoordelen, hebben wij de volgende gegevens van u nodig:

· de statuten

· een recent uittreksel KvK

· een recente jaarrekening van uw organisatie 
· de lopende exploitatiebegroting. 
De documenten blijven in het bezit van het Oranje Fonds.
Toezenden
Stuurt u dit ingevulde inschrijvingsformulier mét bijlagen vóór 1 april 2012 naar
e-mail: groeiprogramma@oranjefonds.nl
�











Oranje Fonds



Postbus 90

Tel: 030 656 45 24
3500 AB Utrecht

E-mail: groeiprogramma@oranjefonds.nl


